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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO

Universidad Cardenal Herrera-CEU Facultad de Ciencias de la Salud 46035690

NIVEL DENOMINACION CORTA

M éaster Psicologia General Sanitaria

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Psicologia General Sanitaria por la Universidad Cardenal Herrera-CEU

NIVEL MECES

33

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO
Ciencias de la Salud No

AMBITO DE CONOCIMIENTO

Ciencias del comportamiento y psicologia

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES NORMA HABILITACION

REGULADAS

Si Orden ECD/1070/2013, de 12 de junio, BOE de 14 junio de 2013
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

JOSE MANUEL AMIGUET ESTEBAN SECRETARIO GENERAL

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

VICENTE LUISNAVARRO DE LUJAN RECTOR

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

ALICIA LOPEZ CASTELLANO DECANA FACULTAD CIENCIAS DE LA SALUD

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la préactica de laNOTIFICACION de todos | os procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran ala direccion que figure
en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
AV/ seminario g/n 46113 Moncada 652110106
E-MAIL PROVINCIA FAX
udec@uchceu.es VaencialValencia 961395272

3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de |os derechos digitales, se informaque los
datos solicitados en este impreso son necesarios para latramitacion de la solicitud y podran ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero
automatizado corresponde al Consejo de Universidades. L os solicitantes, como cedentes de |os datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de
informacion, acceso, rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 de la citada Ley Organica 3/2018, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que

ampare los derechos como cedentes de |os datos de carécter personal .

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacién por
medios teleméticos alos efectos de lo dispuesto en €l articulo 43 de laLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

En: ValencialValéncia, AM 7 de abril de 2025

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 4315405

Fecha: 19/06/2025

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Méster Maéster Universitario en Psicologia General Sanitaria | No Ver Apartado 1:
por la Universidad Cardenal Herrera-CEU Anexo 1.

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

RAMA

ISCED 1

ISCED 2

CienciasdelaSalud

Salud

Psicologia

AMBITO DE CONOCIMIENTO

Ciencias del comportamiento y psicologia

HABILITA PARA PROFESION REGUL ADA:

Psicologo Genera Sanitario

RESOLUCION

Resolucién de 3 de junio de 2013, BOE de 4 de junio de 2013

NORMA

Orden ECD/1070/2013, de 12 de junio, BOE de 14 junio de 2013

AGENCIA EVALUADORA

AgenciaVaencianad'Avaluacié i Prospectiva

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad Cardenal Herrera-CEU

LISTADO DE UNIVERSIDADES

cODIGO

UNIVERSIDAD

067

Universidad Cardenal Herrera-CEU

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CcODIGO

UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES

CREDITOS DE COMPLEMENTOS
FORMATIVOS

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

90

0

30

CREDITOSOPTATIVOS

CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

0

48

12

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD

CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad Cardenal Herrera-CEU
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CcODIGO

CENTRO

46035690

Facultad de Ciencias de la Salud

1.3.2. Facultad de Ciencias de la Salud
1.3.2.1. Datos asociados al centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL

VIRTUAL

No

Si

No
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Identificador : 4315405

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

105

105

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 30.0 60.0
RESTO DE ANOS 30.0 60.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 15.0 30.0

RESTO DE ANOS

15.0

30.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.uchceu.es/universidad/documentos/normativa/normativa._permanencia_masteres.pdf

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

3/44
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES
CG2 - Demostrar capacidad de andlisis, razonamiento critico y sintesis

CG3 - Ser capaz asumir el rol de liderazgo cuando sea necesario y colaborar eficazmente con otras personas e instituciones.

CG4 - Demostrar capacidad técnicay de aprendizaje asi como la habilidad de crear un clima profesional que favorezca los procesos
de comunicacién, tanto individual es como grupales.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT1 - Ser capaz de desarrollar su labor profesional desde unavision integral del ser humano, en su dimensién individual y social,
fundamentada en | os principios del humanismo cristiano.

CT2 - Respetar la diversidad humanay promover |os derechos fundamental es de |as personas, laigualdad, la accesibilidad universal
de todas |as personas alos distintos bienes y serviciosy los valores democréticos y de una cultura de paz en €l gjercicio dela
actividad personal y profesional.

CT3 - Ser capaz de afrontar y resolver problemas, tomar decisionesy asumir responsabilidades derivadas de su actuacion
profesional.

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CE1 - Adquirir, desarrollar y poner en préactica un concepto de salud integral, en donde tengan cabida los componentes
biopsicosociales de la misma, de acuerdo con |as directrices establecidas por laOMS.

CE2 - Aplicar los fundamentos de la bioéticay el método de deliberacion en la préctica profesional, ajustandose su ejercicio como
profesional sanitario alo dispuesto en la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacion de las profesiones sanitarias.

CE3 - Mostrar habilidades de comunicacion interpersonal y de manejo de las emociones adecuadas para una interaccion efectiva
con los pacientes, familiares y cuidadores en los procesos de identificacion del problema, evaluacion, comunicacion del diagndstico
eintervencion y seguimiento psicol 6gicos.

CE4 - Andlizar criticamentey utilizar las fuentes de informacion clinica.

CES5 - Utilizar las tecnologias de lainformacion y la comunicacion en el desempefio profesional.

CEG6 - Redactar informes psicol 6gi cos de forma adecuada a los destinatarios.

CE7 - Formular hipdtesis de trabajo de investigacion y recoger y valorar de formacriticalainformacion paralaresolucion de
problemas, aplicando el método cientifico.

CES8 - Conocer € marco de actuacion del psicologo general sanitario y saber derivar al profesional especialista correspondiente.

CE9 - Desarrollar su trabajo desde |a perspectiva de la calidad y la mejora continua, con la capacidad autocritica necesaria paraun
desemperio profesional responsable.

CE10 - Saber comunicar y comunicarse con otros profesionales, y dominar |as habilidades necesarias para el trabajo en equipo y en
grupos multidisciplinares.

CE11 - Conocimiento de las obligaciones y responsabilidades del personal sanitario relativas ala confidencialidad de la
informacion y de la proteccion de datos personales de | os pacientes.
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CE12 - Conocer en profundidad la natural eza psicol 6gica del comportamiento humano, asi como los factores sociales y biol dgicos
que pueden afectarlo.

CE13 - Conocer en profundidad la natural eza psicol 6gica de | os trastornos del comportamiento humano.

CE14 - Conocer en profundidad | os factores psicosociales asociados a los problemas de salud y enfermedad.

CE15 - Conocer en profundidad |os factores biol6gicos y psicosociales asociados a los problemas de salud y enfermedad,
especiamente |os relacionados con la salud mental.

CE16 - Conocer en profundidad |os distintos model os de evaluacion e intervencidn en el campo de la Psicologia General Sanitaria,
asi como las técnicas y procedimientos que de ellos se derivan para el abordaje de los trastornos del comportamiento y en los
factores psicol dgicos asociados con |os problemas de salud.

CE17 - Planificar, realizar y, en su caso, supervisar € proceso de evaluacion psicolégica del comportamiento humano y de los
factores psicol 6gicos asociados con los problemas de salud para establecer 1a eval uacion de los mismos.

CE18 - Disefiar, desarrollar y en su caso supervisar y evaluar planesy programas de intervencion psicolégica, en funcion de la
evaluacion psicolégicay de las variables individuales y sociales concurrentes en cada caso.

CE19 - Conocer las actividades necesarias para la constitucion, puesta en marchay gestion de una empresa, sus distintas formas
juridicasy las obligaciones legales, contables y fiscales asociadas.

CE20 - Conocimientos de la normativa vigente en € ambito sanitario espafiol.

CE21 - Realizar actividades de promocion y de educacién parala salud psicoldgicaindividual y comunitaria.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.l SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

4.1.1. Vias y Requisitos de Acceso

Para ser admitido en el presente Master es necesario estar en posesion del titulo de Licenciado o Graduado en Psicologia (o sus equivalentes: Licen-
ciado en Filosofia y Ciencias de la Educacion, especialidad de Psicologia; Licenciado en Filosofia y Letras, especialidad de Psicologia). Los candida-
tos con titulos universitarios extranjeros deberan convalidar dicha titulacién ante las autoridades universitarias.

Constituird un requisito necesario para el acceso al Master de Psicologia General Sanitaria una formacién complementaria que garantice que el intere-
sado ha obtenido, al menos 90 créditos ECTS de caracter especificamente sanitario (Apartado C del Anexo de la orden ECD/1070/2013, de 12 de ju-
nio).

4.1.2. Requisitos, normas y procedimientos de Admisién
El proceso de admision a la CEU-UCH se desarrolla como se describe a continuacion.
4.1.2.1. Solicitud de admisién

Los alumnos interesados que cumplan los requisitos del articulo 16 del R. D. 1393/2007 de 29 de octubre, modificado por el RD 861/2010 de 2 de julio,
podran entregar su solicitud de admisién en las dependencias administrativas de la CEU-UCH. Con caracter orientativo el proceso de admision se abri-
ra durante el mes de junio.

Junto a la solicitud, se requerira la presentacion de los siguientes documentos, que seran necesarios para tramitar dicha solicitud:

Fotocopia compulsada del titulo universitario espafiol de licenciado o grado equivalente o en €l caso de ser naciona de un pais perteneciente a Espacio Euro-
peo de Educacion Superior €l titulo correspondiente que dé acceso alas ensefianzas de méaster atenor del articulo 16 del R. D. 1393/ 2007 modificado por RD
861/2010.

Fotocopia del expediente académico.

Fotocopia del DNI o pasaporte.

Curriculum Vitae.

Carta de exposicién razonada explicando |os motivos por los que esté interesado en larealizacién del méster.

4.1.2.2. Seleccion

La seleccién de alumnos se realizara a través de una Comision Evaluadora compuesta por el director y coordinadores del Méster, que contara con el
asesoramiento del equipo decanal de la facultad de Ciencias de la Salud, del Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Posgrado, asi como del Vice-
rrectorado de alumnos, que, si lo considerase oportuno, podria convocar a alguno de los solicitantes para la realizacién de una entrevista personal que
facilitase a dicha Comision la resolucion final de la solicitud.

En la entrevista personal, el director o coordinadores del Master valoraran los conocimientos previos y la vocacién del solicitante. Ademas se tendréa en
cuenta:

Expediente académico de los estudios que posibilitan el acceso al Méster: 50%.
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Curriculum Vitae del solicitante: 30%.
Otros méritos (profesionales, académicos, de emprendimiento): 20%.

Para asegurar el maximo aprovechamiento en la formacién impartida, los criterios de seleccién del alumnado se basaran, principalmente, en los méri-
tos académicos obtenidos y la motivacion personal de interés y compromiso con la tematica a desarrollar y la profesion docente. Y se dara importancia
a la fecha de presentacion de la solicitud.

Dichos requisitos y criterios de admisién estaran disponibles para los interesados en la pagina Web de la Universidad CEU Cardenal Herrera, junto con
el resto de informacién sobre el titulo oficial. Asimismo, el alumno también tendra acceso a su conocimiento en los folletos publicitarios del Master, en
los tablones de anuncios y, especialmente, en la Secretaria Técnica ubicada en la propia Universidad.

4.1.2.3. Inscripcién

Los alumnos admitidos seran informados por correo electrénico y telefénicamente, comunicandoles en este momento las instrucciones precisas y do-
cumentacién necesarias para efectuar la inscripcion.

4.1.2.4. Matricula

La fecha de matricula se comunicara al alumno, en funcién del calendario de Secretaria General. La matricula se realizara en el centro en el que se
curse el titulo. Como fecha orientativa se prevé la matriculacién del alumnado durante el mes de septiembre.

Acceso-y-Admision-de Estudiantes:

4.2. Condiciones o pruebas de acceso especiales.

Para ser admitido en el presente Master es necesario estar en posesion del titulo de Licenciado o Graduado en Psicologia (o sus equivalentes: Licen-
ciado en Filosofia y Ciencias de la Educacion, especialidad de Psicologia; Licenciado en Filosofia y Letras, especialidad de Psicologia). Los candida-
tos con titulos universitarios extranjeros deberan convalidar dicha titulacién ante las autoridades universitarias.

Constituird un requisito necesario para el acceso al Master de Psicologia General Sanitaria una formacién complementaria que garantice que el intere-
sado ha obtenido, al menos 90 créditos ECTS de caracter especificamente sanitario (Apartado C del Anexo de la orden ECD/1070/2013, de 12 de ju-
nio).

Para calcular estos 90 créditos ECTS se tomaran en consideracion las asignaturas integradas en las siguientes areas de conocimiento de la Licencia-
tura o Grado de Psicologia que aporte el alumno, consideradas como créditos sanitarios: Personalidad, evaluacion y tratamiento psicol6gico,-metodo-

f ienci i y Psicobiologia, asi como las asignaturas que configuran las materias basicas por Rama de conocimiento en
Ciencias de la Salud en el caso especifico de los estudios de Grado.

Si para el célculo de los 90 créditos ECTS el alumno presenta cémo créditos sanitarios formacion de posgrado, solo se tendran en consideracion aque-
llos programas formativos avalados por entidades de reconocido prestigio docente, profesional o0 ambos, y cuya adscripcién tedrica y metodolégica
pueda hacerse a las areas de conocimiento ya expuestas en los estudios de Licenciatura y Grado en Psicologia. En todo caso, esta formacion sanita-
ria de posgrado deberd venir certificada por las entidades organizadoras correspondientes.

En el caso que el alumno candidato no cumpla los requisitos de aportar 90 créditos ECTS especificamente sanitarios, bien de Grado bien de posgrado,
no serd admitido al Master.

Identificador : 4315405 Fecha: 19/06/2025

4.3 APOYO A ESTUDIANTES
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4.3 Sistemas accesibles de apoyo y orientacién de los estudiantes una vez matriculados

Servicio de Orientacién Universitariay Atencion a la Diversidad.

La CEU-UCH dispone de un Servicio de Orientacion Universitaria y Atencion a la Discapacidad formado por un equipo de profesionales, psicélogos y
pedagogos, cuya principal funcién es orientar a los estudiantes en cuestiones personales, académicas y profesionales desde el inicio de sus estudios
hasta la finalizacién de los mismos.

http://www.uchceu.es/servicios/orientacion_universitaria.aspx

El Servicio de Orientacién Universitaria y Atencion a la Discapacidad (SOUAD) depende organizativamente del Vicerrectorado de Alumnos, y esté for-
mado por seis profesionales, psicélogos y pedagogos, especializados en la atencién a los alumnos de las distintas titulaciones impartidas por la CEU-
UCH.

El S.0.U.A.D tiene como funciones principales:

Orientacién académica, profesional y personal alos estudiantes.

Atencién alas dificultades de aprendizaje, rendimiento académico y metodol ogia de estudio.
Asesoramiento en cuestiones y problemas personales.

Atencién alas dificultades de adaptacion de |os estudiantes que ingresan por primera vez en la Facultad.
Asesoramiento a los estudiantes con necesidades educativas especiaes, favoreciendo a méximo su integracion.
Atencién alas consultas formuladas por |os padres.

Atencion alas consultas de | os orientadores de los centros de Ensefianza Secundaria.

Atencién alos futuros alumnos que solicitan asesoramiento en la eleccion de estudios.

Atencién alos alumnos egresados.

Respaldo alaaccién tutorial.

Orientacion pedagégico-didactica alos profesores que lo soliciten.

Actividad conjunta con los equipos directivos, trabajando en lamejora de la calidad.

Llevar acabo investigaciones y publicaciones sobre temas especificos de orientacion universitaria
Colaboracion con el proceso de evaluacion de la calidad de la docencia

El S.0.U.A.D, desarrolla su labor de atencién al alumno fundamentalmente a través de la entrevista personal, voluntaria y semiestructurada, pero se
ofertan también actividades grupales estructuradas como:

Sesiones de Metodol ogia de Estudio para Universitarios
Plan de Asesoramiento y Apoyo a Aprendizaje, iniciativade laUnidad TécnicaparalaCalidad y el Servicio de Orientacion Universitaria.

Tutorias y Sesiones Propedéuticas

Igualmente, la direccién del méster asignara a cada alumno un tutor personalizado, profesor de la especialidad que el alumno ha demandado. Una de
las funciones de este tutor sera apoyar y orientar al alumno desde un inicio, en los contenidos del master, objetivos, competencias a adquirir, planifica-
cién de la ensefianza, recursos, practicas, etc.

Asimismo, la direccién del méaster organizara antes del inicio del mismo una o dos sesiones propedéuticas con el fin de acoger a los nuevos alumnos y
orientarles en el funcionamiento, estructura, servicios y vida de la propia Universidad. Estas sesiones seran impartidas por el personal asignado por el
Vicerrectorado de Alumnos y Relaciones institucionales y por profesorado del propio master.
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Recibiran formacién especifica y recursos didacticos sobre el programa ACCEDE dedicado al desarrollo de competencias transversales para la mejora
de la empleabilidad y el emprendimiento.

El Servicio de Orientacién Universitaria y Atencion a la Diversidad prestara especial interés a los alumnos con necesidades educativas y discapacida-
des especiales en este tipo de modalidad y promoveran las acciones necesarias para el buen aprovechamiento de su formacion, incluyendo la adecua-
cién de materiales y recursos educativos.

Accesibilidad

1. Accesibilidad al medio fisico (mobiliario y arquitectura).

Los edificios que albergan las distintas Facultades e instalaciones disponen de aulas adaptadas para sillas de ruedas y el mobiliario esta disefiado pa-
ra realizar cuantas adaptaciones sean necesarias.

Ayudas técnicas

1. Equipos

- Ordenador PC 1 con conexion a internet y lector de pantalla Jaws.

- Dos auriculares con micréfono incorporado.

- Un scanner Hewlett-Packard scanjet 3670

- Dos claves de conexién para PC disc y braille hablado

- Un cable de conexién a internet (para grabar los documentos en audio)
- Manual de uso del programa Dragon NaturallySpeaking 7.1

- Grabadora de cuatro pistas ONCE

1. Programas

- Los programas propios de Windows XP Professional

- Programas especificos para llevar a cabo las diferentes adaptaciones:

Reproductor de Windows Media

Grabadora de sonidos de Windows Me Millenium Edition
Sound Forge5.0.

WinLAME (Transformador de archivos wav a mp3)

Nero Express (para grabar archivos de datos o de audio en CD)

- Programas que para favorecer una mayor autonomia de nuestro alumnos con discapacidad:

JAWS 5.0 (lector de pantalla) (instalado por |a ONCE)

Adobe

Hiperterminal de Windows, (programa de comunicaciones del propio sistema operativo que nos permite transferir ficheros de diversos dispositivos, entre los que
se cuenta el braille hablado, a ordenador y viceversa).

IBM ViaV oice-Espafiol VoiceCenter

IBM ViaVoice VoiceCenter
Dragon NaturallySpeaking 7.1
Zoom Text (Programa de aumento de caracteres, instalado en Hemerotecay en el Estudio de Radio)

Uno de nuestros estudios de radio esta etiquetado en Braille y adaptado también para alumnos con déficit visual grave.
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La CEU UCH figura como universidad que dispone de servicio especializado para estudiantes con discapacidad en la base de datos para alum-
nos y Servicios de Apoyo de las universidades publicas y privadas espafiolas, de la pagina web del A.D.U. de la Universidad de Salamanca (http://
www.usal.es/%7Eadu/), y nos han solicitado los datos para la web de la Fundacién Universia.

1. Accesibilidad alos materiales de estudio

Adaptacion de textos en soporte informéatico o ampliacién de caracteres.

1. Adaptacionescurriculares

Se realizan, en general, adaptaciones curriculares individualizadas de acceso.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 19.2 del Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre, los servicios de apoyo y asesoramiento a los
alumnos con necesidades educativas especiales, y tomando en consideracién las particulares circunstancias en cada caso, disefiaran un plan de
adaptacion curricular. El plan serd comunicado a todos los profesores de las materias en las que el alumno aparezca matriculado, y sera de obligado
cumplimiento.

Entre otras, podran adoptarse las siguientes:

Adaptacion de |os tiempos concedidos para la realizacion de pruebas, précticas, talleres o examenes.
Adaptacion del tipo de examen ala discapacidad o situacion especia del examinando.
Puesta a disposicion de medios materiales y humanos precisos a la reaizacion de la prueba.

El servicio de apoyo y asesoramiento podra tomar en consideracion las adaptaciones curriculares que se hayan adoptado durante la ensefianza media
y de bachillerato en relacién al alumno, pudiendo, a tal fin, solicitar de la Administracién y del centro o centros donde el alumno haya cursado estudios
la informacién oportuna.

Las adaptaciones curriculares se tendran en cuenta igualmente en el supuesto de que la Universidad llegue a implantar un sistema de pruebas de ac-
ceso especificas.

El S.0.U.A.D colabora desde 1997 con el Departamento de Periodismo de la CEU-UCH, la Conselleria de Bienestar Social de la Generalitat Valencia-
na, y el Real Patronato sobre discapacidad, en la organizacién y coordinacién del Seminario Medios de Comunicacion sin Barreras, ya en su X edicion
en 2007, financiado por la Jefatura de Accesibilidad de la Direccién General de Integracion Social de Discapacitados, de la Conselleria de Bienestar
Social (Generalitat Valenciana).

http://www.uch.ceu.es/sinbarreras/Valencia%2007.htm

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 9

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0

9

El reconocimiento de 9 ECTS por experiencia profesional se realizara en su caso a la asignatura Précticas Exter-

nas y supone que el alumno cursaria el 70% de los créditos vinculados al médulo, lo que implica que aunque ob-

tuviera este reconocimiento, tendria que cursar un minimo de practicas presenciales en centros que contribuiria a
complementar su experiencia profesional.
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Podra obtener este reconocimiento, ademas de los alumnos que cumplan lo establecido en la Orden
ECD/1070/2013, todos aquellos alumnos que puedan acreditar documentalmente una experiencia profesional de
un minimo de 5 afios en centros publicos o privados(entre los que se incluyen consultas o gabinetes de psicologia
inscritos en el correspondiente registro de centros, servicios y establecimientos sanitarios), cuyas tareas estén re-
lacionadas con las competencias inherentes a este titulo. La experiencia tan solo se reconocera por créditos prac-
ticos, no tedricos. Para llevar a cabo este reconocimiento se debera contar con el informe favorable del coordina-
dor del titulo.

Normativa sobre el sistema de reconocimiento y transferencia de créditos en la Universidad CEU Cardenal
Herrera

Aprobada por acuerdo del Consejo de Gobierno de 16 de febrero de 2011, modificada por acuerdo del Consejo de
Gobierno de 10 de abril de 2013

Exposicién de motivos

Con el objetivo de favorecer la movilidad de los estudiantes, tanto a escala nacional como internacional y en el

seno de la propia Universidad CEU Cardenal Herrera, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 6 del Real De-
creto 1393/2007, de 29 de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, y en el Real Decreto
1618/2011, de 14 de noviembre, se adopta la siguiente normativa sobre el sistema de reconocimiento y transferencia
de créditos, para su aplicacion en todos los Centros, que recoge los criterios generales establecidos legalmente.

1. Reconocimiento de créditos

Articulo 1. Definicién

El reconocimiento de créditos supone la aceptacion por la Universidad CEU Cardenal Herrera de los créditos ECTS
que, habiendo sido obtenidos por un alumno en una determinada ensefianza oficial, en la misma o diferente Univer-
sidad, son incorporados al expediente de otra ensefianza oficial a los efectos de computo total de créditos para la
obtencién de un titulo oficial.

Asimismo, podran ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en otras ensefianzas superiores oficiales o en
ensefianzas universitarias conducentes a la obtencién de otros titulos, a los que se refiere el articulo 34.1 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

La experiencia laboral y profesional acreditada podra ser también reconocida en forma de créditos que computaran
a efectos de la obtencion de un titulo oficial, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias
inherentes a dicho titulo.

En todo caso, no podréan ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los trabajos de fin de grado y
master.

Articulo 2. Reconocimiento de créditos en las ensefanzas de Grado

2.1. El reconocimiento de créditos en las ensefianzas universitarias oficiales de Grado se ajustara en la Universidad
CEU Cardenal Herrera a las siguientes reglas basicas:

1. Con carédcter general, serén objeto de reconocimiento automético los créditos de materias o0 médul os de un mismo plan de es-
tudios que se imparta en centros distintos de la Universidad CEU Cardenal Herrera.

1. Siempre que sea posible se redlizara el reconocimiento por materias o modul os concretos. En otros casos se realizara el reco-
nocimiento de forma genérica mediante laférmula ¢Reconocimiento de N créditos de Formacién (Basica, Obligatoriau Op-
tativa) por materias 0 madul os superados en €l titulo de Grado en en laUniversidad é
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1. Reconocimiento de créditos de materias 0 médulos de formacion bésica.

Entre titul os pertenecientes a la misma rama de conocimiento: serén objeto de reconocimiento a menos 36 créditos de entre
los superados en materias 0 modul os de formacion bésica de dicha rama cursados en latitulacion de origen.
En el caso de que lostitulos - de origen y de destino - pertenezcan a distinta rama de conocimiento: se reconoceran los crédi-

tos de las materias bésicas superadas en latitulacion de origen y que sean de larama de conocimiento de latitulacién de des-

tino que estén presentes en su plan de estudios.

Para la correcta aplicacion de estas normas, las Comisiones y los Departamentos podran establecer tablas de reco-
nocimiento automatico de créditos de materias o0 modulos de formacién basica entre titulaciones de la Universidad
CEU Cardenal Herrera, tanto de la misma como de distinta rama de conocimiento.

2.3. Reconocimiento de créditos de materias 0 mddulos distintos a los especificados en el apartado anterior.

Las Comisiones podran reconocer los créditos correspondientes a materias o moédulos obligatorios, optativos o de
otra indole de los que integran el Plan de Estudios, previo analisis de la documentacién aportada por el alumno y te-
niendo en cuenta la adecuacién entre las competencias y conocimientos adquiridos bien en otras materias o ense-
flanzas cursadas por el estudiante o bien asociados a una previa experiencia profesional cuyo reconocimiento se so-
licita y los previstos en la titulacién a la que se pretende acceder.

Articulo 3. Reconocimiento de créditos obtenidos en titulos oficiales correspondientes a anteriores ordena-
ciones

Los alumnos que estén en posesion de un titulo de Licenciado o Diplomado, Ingeniero o Ingeniero Técnico, Arquitec-
to o Arquitecto Técnico, o hayan iniciado las ensefianzas conducentes a la obtencion de los citados titulos sin haber-
los concluido, podran obtener el reconocimiento de créditos en aquellas materias, modulos o actividades académi-
cas pertenecientes al plan de estudios del titulo de Grado al que pretendan acceder, segin lo dispuesto en la dispo-
sicién adicional cuarta del Real Decreto 1393/2007. Para ello deberan presentar la documentacion necesaria cuyo
analisis permita establecer la equivalencia y adecuacién entre las competencias y conocimientos adquiridos, bien en
las materias, médulos o actividades académicas o bien asociados a una previa experiencia profesional cuyo recono-
cimiento se solicita y los previstos en la titulacion de destino.

Articulo 4. Reconocimiento de créditos en el caso de estudios conjuntos entre la Universidad CEU Cardenal
Herreray otras universidades

En el caso de que la Universidad CEU Cardenal Herrera establezca Convenios con otras universidades, espafiolas o
extranjeras, para desarrollar conjuntamente planes de estudio para la obtencién de un titulo oficial, se detallaran en
los mismos los mecanismos de reconocimiento de créditos siguiendo los criterios establecidos en esta normativa.

Articulo 5. Reconocimiento de créditos en el caso de alumnos con estudios extranjeros

Los alumnos con estudios cursados en el extranjero se someteran a lo establecido en el Real Decreto 285/2004, mo-
dificado por el R.D. 309/2005, que regula las condiciones de homologacion y convalidacién de titulos y estudios ex-
tranjeros de educacién superior y modificaciones posteriores. Una vez dictada la resolucién de homologacion por el
organismo publico competente, se seguiran los criterios establecidos en la presente normativa.

Articulo 6. Reconocimiento de créditos ECTS por experiencia laboral y profesional acreditada

Segun lo dispuesto en los articulos 6.2 y 6.3 del Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, la experiencia laboral y profe-
sional acreditada podréa ser también reconocida en forma de créditos, siempre que dicha experiencia esté relaciona-
da con las competencias inherentes al titulo.

Para la correcta aplicacion de esta normativa, las Comisiones y los Departamentos de la Universidad CEU Cardenal
Herrera, determinaran si la experiencia laboral o profesional aportada por el alumno es susceptible de ser reconocida
por un nimero determinado de créditos, que no podra superar el 15 por ciento de los créditos totales de la titulacién.
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En cualquier caso para la aplicacion de este criterio y el reconocimiento de los créditos las referidas Comisiones y
Departamentos deberan tener en cuenta las limitaciones y/o impedimentos fijados por la legislacion vigente para el
caso de las titulaciones que dan acceso a profesiones reguladas, y ello de forma singular en las relacionadas con las
Ciencias de la Salud.

Articulo 7. Reconocimiento de créditos ECTS por ensefianzas universitarias no oficiales

7.1. Los articulos 6.2 y 6.3 del Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, contemplan también el reconocimiento de crédi-
tos cursados en ensefianzas universitarias no oficiales.

Para la correcta aplicacion de esta normativa, las Comisiones y los Departamentos de la Universidad CEU Cardenal
Herrera solicitaran al alumno toda la documentacion que consideren pertinente para determinar si dicha titulacion es
susceptible de ser reconocida por un nimero determinado de créditos que no podra superar el 15 por ciento de los
créditos totales de la titulacion en la que el alumno se ha matriculado.

7.2. Si dichas ensefianzas proceden de titulos propios de la Universidad CEU Cardenal Herrera podran ser objeto de
reconocimiento en un porcentaje superior al sefialado en el parrafo anterior y que podra ser del 100 por cien de los
créditos del titulo propio, siempre que éste haya sido extinguido y sustituido por un titulo oficial, para ello en el trami-
te de verificacion ante la ANECA se habra hecho constar que el nuevo titulo sustituye al titulo propio anterior, tal y
como se establece en el articulo 6.4 del RD 861/2010, y ello con el fin de que la documentacién de tramitacién del
nuevo titulo oficial permita la fehaciente comprobacion de que el mismo presenta la suficiente identidad con el ante-
rior titulo propio. iulo##H####CEU UCH y mejornado a se establece en el artecto de otras ofertas formativas. potencial
con la CEU UCH y mejornado a

7.3. En cualquier caso, el numero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de los supuestos contem-
plados en los articulos 6 y 7 (experiencia profesional o laboral y ensefianzas universitarias no oficiales) no podra ser
superior, en su conjunto, al 15 por ciento del total de créditos que constituyen el plan de estudios. El reconocimiento
de estos créditos no incorporara calificacion de los mismos, por lo que no computaran a efectos de baremacion del
expediente.

Articulo 8. Reconocimiento de créditos ECTS por ensefianzas oficiales no universitarias
8.1 Finalmente, los articulos 6.2 y 6.3 del Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, disponen que las ensefanzas oficia-

les no universitarias puedan ser también reconocidas en forma de créditos.

8.2 Tal y como establece el articulo 2.1 del Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, podra ser objeto de reco-
nocimiento de créditos en los grados universitarios la siguiente tipologia de estudios:

- Los titulos de graduado en ensefianzas artisticas

- Los titulos de técnico superior de artes plasticas y disefio

- Los titulos de técnico superior de formacion profesional

- Los titulos de técnico deportivo superior

Tal y como se explica en el articulo 2.2 del citado R.D. con caracter general podran ser objeto de reconocimiento

las ensefianzas completas que conduzcan a los titulos oficiales, no obstante también podran ser objeto de reconoci-

miento los periodos de estudios superados siempre que se acrediten oficialmente en créditos ECTS.

8.3 Tal y como establece el articulo 4.2 del Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, cuando entre los titulos de
origen y destino del reconocimiento exista una relacion directa el criterio de reconocimiento minimo sera el que sefia-
la el mencionado R.D. y que aqui se reproduce:

- Titulo de origen Grado artisticas: minimo de 36 créditos si hay relacién directa con el grado universitario de destino.

- TS Formacion Profesional: minimo de 30 créditos si hay relacién directa con el grado universitario de destino.

- TS Artes pléasticas y disefio: minimo de 30 créditos si hay relacion directa con el grado universitario de destino.

- Técnico Deportivo Superior: minimo de 27 créditos si hay relacién directa con el grado universitario de destino.
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8.4 Se consideraran relaciones directas entre titulos las fijadas en el anexo 2 del Real Decreto 1618/2011, de 14 de
noviembre, y en las sucesivas actualizaciones que a estos efectos establezca el Ministerio competente en la materia.

A estos efectos debera ser objeto de reconocimiento total o parcial, tal y como fija el citado articulo 4.2, la formacién
practica superada de similar naturaleza y, concretamente, las practicas externas curriculares de los planes de estu-
dio de grado, y ello dentro de los limites fijados para el reconocimiento de créditos en esta normativa.

8.5 En los supuestos en los que no exista la relacién directa entre la titulacion de origen y la de destino queda a cri-
terio de las Comisiones y los Departamentos de la Universidad CEU Cardenal Herrera determinar si la titulacion
aportada es susceptible de ser reconocida por un nimero determinado de créditos, para ello, solicitaran al alumno
toda la documentacion que consideren necesaria para estudiar el posible reconocimiento de créditos.

8.6 Para todos los supuestos de reconocimientos de créditos fijados en este articulo se establece que los ECTS re-
conocidos en la titulacion de destino no podran superar el 30 por cien de los créditos totales de la titulacion.

Articulo 9. Reconocimiento académico en créditos ECTS por la participacion en actividades universitarias
culturales, deportivas, de representacién estudiantil, solidariay de cooperacion

De acuerdo con el articulo 46.2.i) de la Ley Organica 6/2001 de Universidades, de 21 de diciembre, y segun lo dis-
puesto en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, modificado por el RD 861/2010, de 2 de julio, los estudian-
tes podran obtener reconocimiento académico en créditos por la participacién en actividades universitarias cultura-
les, deportivas, de representacién estudiantil, solidarias y de cooperacion, de al menos 6 créditos del total del plan

de estudios cursado.

Las actividades concretas objeto de reconocimiento, su equivalencia en ECTS y el procedimiento para solicitar el re-
conocimiento seran desarrollados por un reglamento especifico.

1. Transferencia de créditos

Articulo 10. Definicién

La transferencia de créditos consiste en la incorporacion al expediente académico del alumno, de todos los créditos
superados por éste en ensefianzas oficiales, cursadas en cualquier universidad con anterioridad al ingreso en la Uni-
versidad CEU Cardenal Herrera que no hayan conducido a la obtencién de un titulo oficial y no hayan sido objeto de
reconocimiento.

Articulo 11. Procedimiento

El procedimiento consistira en requerir del alumno que acceda a cualquiera de los estudios ofertados por la Univer-
sidad CEU Cardenal Herrera, una certificacion de la universidad de origen en la que consten los estudios previos
inacabados y el detalle de materias, médulos y actividades desarrolladas de acuerdo a lo establecido en el Real De-
creto 1393/2007, de 29 de octubre.

Esta informacion sera incorporada de oficio al expediente del alumno y figurara en las certificaciones que se emitan,
junto al resto de informacién sobre las materias cursadas y demas detalles del expediente.

1. Organos competentes

Articulo 12. Organos competentes
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Los 6rganos encargados del reconocimiento de créditos son los siguientes:

Comisiones de Reconocimiento y Transferencia de créditos. Una por cada Facultad, Escuela o Centro, son los 6rganos encar-

gados de canalizar |os expedientes de reconocimiento de créditos de las ensefianzas de su competencia a los Departamentos
correspondientes para su informe y propuesta.

Departamentos. Realizarén el andlisis de los expedientes de su competenciay elevaran las correspondientes propuestas de re-

conocimiento alas Comisiones.

Secretaria General . Gestionard el proceso administrativo en los siguientes términos: recibird en primerainstancialas solicitu-

des de los alumnos junto con la documentacién requerida, organizara dichos expedientes y los remitird a las distintas Comi-

siones, recibiralas propuestas de reconocimiento elaboradas por éstas y, finalmente, actualizaralos expedientes de los alum-

nos con las materias 0 moédul os cuyos créditos hayan sido objeto de reconocimiento o transferencia.

1. Plazosy procedimientos

Articulo 13. Solicitudes

Las solicitudes de reconocimiento de créditos seran presentadas por los alumnos en Secretaria General, en el mo-
mento de solicitar su admision en la Universidad.

Articulo 14. Documentacion

La solicitud se acompafiara de la siguiente documentacion:

Certificacion académica de los estudios previos realizados por el solicitante.
Programas de las materias 0 moédul os cursados y superados, debidamente sellados por la universidad correspondiente.

Si el alumno se encuentra pendiente de resultados académicos en el momento de la solicitud de admision, podra completar la

documentacién en los plazos establecidos para la matricula.

Articulo 15. Resoluciones

La documentacion seré remitida a las Comisiones de cada Facultad, Escuela o Centro para su andlisis y emision de
la propuesta de resolucién. Para facilitar al alumno la informacion sobre su expediente, serd necesario que la Reso-
luciéon de Reconocimiento exprese, con claridad, las materias o médulos tanto de formacion basica como de otro ti-
po, cuyos créditos se han reconocido y los que le quedan al alumno por cursar en orden a la consecucion del titulo
oficial.

Articulo 16. Anotaciones en el expediente académico

Emitida la resolucién de reconocimiento de créditos que, en los términos descritos mas arriba, debera contener los
médulos o materias consideradas superadas con la calificacion obtenida en origen, y las materias o médulos a cur-
sar, la Comision de Reconocimiento y Transferencia de créditos de cada Centro la remitira a Secretaria General a
fin de actualizar el expediente del alumno. Esta actualizaciéon, comportara la incorporacion a dicho expediente de las
materias o moédulos que hayan sido objeto de reconocimiento, haciendo constar la titulacion de origen, la calificacién
obtenida y la universidad de procedencia.

Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales cursadas en cualquier Universidad, los trans-
feridos, los reconocidos y los superados para la obtencién del correspondiente titulo seran incluidos en su expedien-
te académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo, regulado en el Real Decreto 1044/2003 de 1 de agos-
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to, por el que se establece el procedimiento para la expedicion por las Universidades del Suplemento Europeo al Ti-
tulo.

Disposicién Final.- Unica

La facultad de interpretacion de la presente normativa de Reconocimiento y Transferencia de créditos es competen-
cia exclusiva del Consejo de Gobierno de la Universidad CEU Cardenal Herrera.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

Fecha: 19/06/2025

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clase magistral.

L ectura de materiales complementarios

Seminario

Taller

Précticas

Trabajo de Sintesis

Revisién de materiaes de texto y audiovisuales.

TutoriaOn line

Cuestionario tipo test

Elaboracion de trabajos individuales

Clases magistrales on line

Trabajo en grupo

Exposicion oral

Participacion y exposicion en casos clinicos

TUTORIA

53METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

EXAMEN

Préacticas, simulaciones, gercitaciones, trabajo de campo

Ensayos, resefias, proyectos de investigacion, informes, dictamenes

Elaboracion y defensa de trabgjo fin de master

Presentacion memoria de practicas

55SINNIVEL 1

NIVEL 2: FUNDAMENTOS CIENTIFICOS Y PROFESIONALESDE LA PSICOLOGIA SANITARIA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Plano cognitivo:

RA-FCPPS 1. Conocer el modelo biopsicosocial en profundidad asi como las principales variables psicolégicas, sociales y fisicas implicadas en este
modelo.

RA-FCPPS 2. Identificar los contextos sanitarios donde hay que profundizar para la concienciacién de los demés profesionales del abordaje biopsico-
social de la enfermedad.

RA-FCPPS 3. Conocer cémo se interrelacionan los tres principales sistemas bioldgicos asi como predecir las posibles repercusiones psicolégicas y fi-
sicas de esta interrelacion.

RA RA-FCPPS 4. Ser capaz de identificar los aspectos epidemiolégicos, incidencias, prevalencias y repercusiones de los problemas psicoldégicos que
se reciben en la practica profesional.

RA-FCPPS 5. Identificar las consecuencias psicolégicas propias de sufrir una enfermedad crénica.

RA-FCPPS 6. Conocer los aspectos legales relevantes que regulan la practica de la Psicologia en Espafia y ajustarse a los principios éticos y al cédi-
go deontolégico de la Psicologia.

RA-FCPPS 7. Conocer las caracteristicas basicas del Sistema Sanitario Espafiol.

RA-FCPPS 8. Conocer el papel del psicélogo en el contexto sanitario.

RA-FCPPS 9. Conocer las competencias generales y especificas que debe poseer un psicélogo sanitario.
RA-FCPPS 10. El alumno identifica las actividades necesarias para la constitucion y gestiéon de una empresa.
Plano accién/actuacién/habilidades:

RA-FCPPS 11. Ser capaz de aplicar los conocimientos y las metodologias psicosociales requeridas en la prestacion de apoyo al paciente, a sus fami-
liares y a los profesionales sanitarios encargados de su atencion, cuidado, tratamiento y rehabilitacion.

RA-FCPPS 12. Ser capaz de aplicar y actualizar las nuevas tecnologias en psicologia clinica y de salud.
Plano subjetivo/actitudes:
RA-FCPPS 13. Valorar las implicaciones fisicas que tienen determinados estados psicol6gicos.

RA-FCPPS 14. El alumno interiorizara las obligaciones y responsabilidades del personal sanitario relativas a la confidencialidad de la informacién y de
la proteccion de datos personales de los pacientes.

55.1.3 CONTENIDOS

1. Fundamentos cientificos y biopsicosociales de la Psicologia sanitaria

Fundamentos cientificos de los programas de intervencién y de la practica profesional basada en datos empiricos. Metodologia de las investigaciones
y critica de articulos cientificos

Revisiones sistematicas, metaandlisis, criterios para identificar las intervenciones que cuentan con apoyo empirico
Principales fuentes de documentacién de intervenciones con apoyo empirico
Del laboratorio a la practica habitual: intervenciones eficaces e intervenciones clinicamente Utiles

Los grandes cambios vitales y su impacto sobre la salud

2. Fundamentos profesionales de la psicologia sanitaria
Legislacién vigente
Caracterizacion de la Psicologia Sanitaria

La profesion del Psicélogo General sanitario
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3. Normativa en el &mbito sanitario espafiol: creacion y gestion de empresas
La normativa sanitaria en el &mbito estatal y autonémico espafiol
Marketing de servicios profesionales. Competencias del emprendedor

Gestion de empresas y servicios sanitarios

4. Eticay deontologia en psicologia sanitaria
Deontologia y ética profesional. Etica y moralidad. La toma de decisiones éticas
Los cédigos deontolégicos. El codigo deontolégico del psicélogo.

Normas éticas y/o deontol6gicas que rigen en la practica adecuada de la psicologia clinica

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1BASICASY GENERALES

CG2 - Demostrar capacidad de andlisis, razonamiento critico y sintesis

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Adquirir, desarrollar y poner en préctica un concepto de salud integral, en donde tengan cabida |os componentes
biopsicosociales de lamisma, de acuerdo con las directrices establecidas por laOMS.

CE2 - Aplicar los fundamentos de la bioéticay el método de deliberacion en la préctica profesional, gjustandose su gjercicio como
profesional sanitario alo dispuesto en laLey 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacion de |as profesiones sanitarias.

CES5 - Utilizar las tecnologias de lainformacion y la comunicacion en el desempefio profesional.

CE8 - Conocer e marco de actuacién del psicologo general sanitario y saber derivar al profesional especialista correspondiente.

CE9 - Desarrollar su trabajo desde |a perspectiva de la calidad y la mejora continua, con la capacidad autocritica necesaria paraun
desempefio profesional responsable.

CE10 - Saber comunicar y comunicarse con otros profesionales, y dominar las habilidades necesarias para el trabajo en equipo y en
grupos multidisciplinares.

CE11 - Conocimiento de las obligaciones y responsabilidades del personal sanitario relativas ala confidencialidad de la
informacion y de la proteccion de datos personales de |os pacientes.

CE12 - Conocer en profundidad |a naturaleza psicol 6gica del comportamiento humano, asi como los factores sociales y biol6gicos
que pueden afectarlo.

CE14 - Conocer en profundidad | os factores psicosociales asociados a los problemas de salud y enfermedad.

CE19 - Conocer las actividades necesarias para la constitucion, puesta en marchay gestion de una empresa, sus distintas formas
juridicasy las obligaciones legales, contablesy fiscales asociadas.

CE20 - Conocimientos de la normativa vigente en €l ambito sanitario espafiol.
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral. 75 59

L ectura de materiales complementarios 10 0

Seminario 26 23

Elaboracion de trabgjos individuales 20 0

Clases magistrales on line 19 47

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos
5.5.1.8 SISTEMASDE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

EXAMEN 0.0 60.0
Précticas, simulaciones, gjercitaciones, 0.0 20.0
trabajo de campo

Ensayos, resefias, proyectos de 0.0 20.0

investigacion, informes, dictamenes
NIVEL 2: EVALUACION Y DIAGNOSTICO EN PSICOLOGIA DE LA SALUD
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER

Obligatoria
ECTSNIVEL 2 12
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

12

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Plano cognitivo: RA-EPDS 1. El alumno aprendera en profundidad los distintos modelos de evaluacion y
diagndstico en el campo de la Psicologia General Sanitaria. RA-EDPS 2. El alumno aprendera en profundidad
lanaturaleza psicol 6gica del comportamiento humano, asi como los factores sociales y biol 6gicos que pueden
afectarlo. RA-EDPS 3. El alumno aprendera |los criterios diagnésticos de los trastornos mentales de las clasifi-
caciones internacional es més importantes en psicologia de la salud. RA-EDPS 4. El alumno aprenderé en pro-
fundidad los factores bioldgicos y psicosociales asociados alos problemas de salud y enfermedad, especia-
mente |os relacionados con la salud mental. RA-EPDS 5. El alumno sera capaz de identificar la estructura, or-
ganizacién y funcionamiento del sistema nervioso en relacién con el comportamiento y los fundamentos bio-
|6gicos de los trastornos psicol 6gicos. RA-EPDS 6. El aumno conoceré |os procedimientos de evaluacion de
los procesos psicol égi cos socio-emocionales. RA-EPDS 7. El alumno conocera |os trastornos especificos y los
aspectos fundamentales de la psicopatol ogia, y la evaluacién en nifios y adolescentes. RA-EPDS 8. El alumno
conocera |os trastornos especificos y |os aspectos fundamental es de |a psicopatol ogia, y la evaluacion en adul-
tosy mayores.

Plano accién/actuacién/habilidades: RA-EPDS 9. El alumno sabré evaluar los factores de riesgo psicosocial
relacionados con lasalud y lacalidad de vida. RA-EPDS 10. El alumno sera capaz de realizar evaluaciones de
las funciones mentales y |as emociones (procesos psi col 6gicos complejos) através del empleo de diferentes
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pruebas y baterias neuropsicol 6gicas. RA-EPDS 11. El alumno ser& capaz de componer laformulacion clinica
del caso, disefiando un modelo que contemple los principales gjes de actividad (descriptivo, funciona y diag-
néstico) y que permita englobar |os diferentes momentosy tareas caracteristicas de cada una de | as fases del
proceso de laevaluacion psicoldgicaclinica RA-EPDS 12. El alumno aprendera a redactar informes psicol 6-
gicos de forma adecuada a los destinatarios y arealizar la entrevista de devolucion. RA-EPDS 13. El umno
serd capaz de saber cuéndo debe derivar un caso concreto al profesional especialista correspondiente. RA-EP-
DS 14. El alumno sera capaz de aplicar el rigor metodol gico necesario para asegurar la calidad de la evalua-
ciény sus implicaciones précticas en cada uno de los casos clinicos. RA-EPDS 15. El alumno serd capaz de se-
leccionar los instrumentos diagnésticos y las técnicas més utilizadas en la practica clinica para cada caso con-
creto.

Plano subjetivo/actitudes: RA-EPDS 16. El alumno seré capaz de analizar criticamentey de utilizar las fuen-
tes de informacion clinica. RA-EPDS 17. El alumno ser& capaz de trabajar motivado e implicado en equipos
intermultidisciplinares RA-EPDS 18. El alumno seré capaz de valorar la evaluacion clinica psicol 6gicacomo
un proceso de carécter cientifico y ético.

55.1.3 CONTENIDOS

A lo largo del programa de esta materia se profundizaré en los siguientes contenidos:

. Aspectos conceptuales de la evaluacion psicol 6gica clinica (EPC).
Modelosy procedimientos de evaluacion general en psicologiade lasalud.
Fases del proceso delaEPC.
- Andisisfuncional (AF) de casos. Interpretacion de perfiles clinicos.
El trabajo en equipos intermultidisciplinares: model os de evaluacion psiquiétrica
Pautas parael diagndstico clinico: DSM5, CIE10y otros sistemas clasificatorios diagndsticos.
- Técnicas de evaluacion en psicologia clinica (entrevistas, cuestionarios y autorregistros).
Redaccion deinformesy comunicacion de resultados.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Demostrar capacidad de andlisis, razonamiento critico y sintesis

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Ser capaz de desarrollar su labor profesiona desde unavision integral del ser humano, en su dimensién individual y social,
fundamentada en | os principios del humanismo cristiano.

CT2 - Respetar ladiversidad humanay promover los derechos fundamental es de las personas, laigualdad, 1a accesibilidad universal
detodas las personas alos distintos bienesy serviciosy los valores democréticos y de una culturade paz en el gjercicio de la
actividad persona y profesional.

CT3 - Ser capaz de afrontar y resolver problemas, tomar decisiones 'y asumir responsabilidades derivadas de su actuacion
profesional.

55.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Aplicar los fundamentos de labioéticay el método de deliberacion en la préctica profesional, ajustandose su gjercicio como
profesional sanitario alo dispuesto en laLey 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacion de las profesiones sanitarias.

CE4 - Analizar criticamentey utilizar las fuentes de informacion clinica.

CEG6 - Redactar informes psicol 6gi cos de forma adecuada a los destinatarios.

CE12 - Conocer en profundidad |a naturaleza psicol 6gica del comportamiento humano, asi como los factores sociales y biol6gicos
que pueden afectarlo.

CE13 - Conocer en profundidad la natural eza psicol 6gica de | os trastornos del comportamiento humano.

CE14 - Conocer en profundidad | os factores psicosocial es asociados a los problemas de salud y enfermedad.

CE15 - Conocer en profundidad |os factores biolgicos y psicosociales asociados a los problemas de salud y enfermedad,
especialmente |os relacionados con la salud mental.

CE16 - Conocer en profundidad | os distintos model os de evaluacion e intervencidn en el campo de la Psicologia General Sanitaria,
asi como las técnicas y procedimientos que de ellos se derivan para el abordaje de los trastornos del comportamientoy en los
factores psicol 6gicos asociados con los problemas de salud.

CE17 - Planificar, realizar y, en su caso, supervisar €l proceso de evaluacion psicol égicadel comportamiento humano y de los
factores psicol dgicos asociados con |os problemas de salud para establecer la evaluacién de 1os mismos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral. 98 59

L ectura de materiales complementarios 48 0

Seminario 66 42

Taller 46 44

TutoriaOn line 6 100

Clases magistrales on line 18 55

Trabajo en grupo 18 11

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

investigacién, informes, dictamenes

EXAMEN 0.0 60.0
Précticas, simulaciones, gjercitaciones, 0.0 30.0
trabajo de campo

Ensayos, resefias, proyectos de 0.0 10.0

NIVEL 2: INTERVENCION EN PSICOLOGIA DE LA SALUD

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

24

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

12

12

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Plano cognitivo: RA-1PS1: Conocer los modelos de intervencién en psicologia sanitaria. RA-IPS2: Identifi-
car, describir, evaluar eimplementar estrategias de prevencién e intervencion en psicologia sanitaria. RA-1PS3:
Disefiar, desarrollar, supervisar y evaluar planesy programas de intervencion en funcion de la evaluacion psi-
colégicay delas variablesindividualesy sociales concurrentes en cada caso. Dentro de un entorno multidis-
ciplinar en el que estadimplicado el psicélogo de lasalud. RA-IPS4: Aplicar procedimientos de intervencion
paraaliviar y/o prevenir la aparicion a problemas de salud, asi como fomentar la adhesién al tratamiento y mo-
tivacion del propio usuario en la solucion de su problema RA-1PS5: Aplicar diferentes modelos de interven-
cion psicoldgica asi como las diversas técnicas y procedimientos para el abordaje de |os trastornos del compor-
tamiento y los factores psicol égicos cognitivos asociados con los problemas de salud. RA-IPS6: Conocer las
intervenciones psicolgicas y ser capaz de plantear un plan individualizado de rehabilitacion en los trastornos
mentales graves RA-1PS7: Conocer y saber aplicar |os principal es tratamientos para | os distintos trastornos psi-
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cologicosy de salud, especialmente |os relacionados con |as reacciones de gjuste ante laansiedad y 1a depre-
sién. RA-IPS8: Conocer y saber aplicar |os principales tratamientos para los distintos trastornos psicol 6gicos y
de salud, especialmente |os relacionados con laintervencion en sistemas familiares. RA-1PS9: Conocer y saber
aplicar los principal es tratamientos para los distintos trastornos psicol égicos y de salud, especialmente los rela
cionados con laintervencién en trastornos infanto-juveniles.

Plano accién/actuacién/habilidades: RA-IPS10: El alumno aprendera habilidades de comunicacion interper-
sonal y de manejo de las emociones adecuadas para unainteraccion efectiva con los pacientes. RA-1PS11: El
alumno serd capaz de realizar actividades de promocién y de educacion paralasalud psicolégicaindividual y
comunitaria. Asi como parafomentar la adhesién al tratamiento y motivacion del propio usuario en lasolucién
de su problema. RA-IPS12: El alumno seré capaz de formular hipdtesis de trabajo en intervencion y recoger y
valorar de forma criticalainformacion para disefiar, desarrollar, supervisar y evaluar planesy programas dein-
tervencion, en funcion de la evaluacion psicol 6gica dentro de una concepeién holistica del individuo (biol 6gi-
cas, sociales, personaes, emocionales y espirituales) desde la perspectiva amplia de los diferentes model os de
intervencion. RA-IPS13: Aplicar procedimientos de intervencién con efectividad contrastada empiricamente
en los trastornos mentales. RA-IPS14: Aplicar otras técnicas de intervencion desde una vision holistica parala
intervencion psico-emocional.

Plano subjetivo/actitudes: RA-IPS15: Elaborar un plan de prevencion, intervencién y rehabilitacion indivi-
dualizado y adaptado a la patol ogia especifica que presenta, todo ella desde una concepcién holisticadel pa-
ciente. También teniendo en cuenta el entorno multidisciplinar de tratamiento. RA-IPS 16: Ser capaz de cono-
cer como se atiende a pacientes médicos y quirtrgicos con comorbilidad psicuiétrica, psicosométicay/o psico-
social.

Identificador : 4315405 Fecha: 19/06/2025

55.1.3 CONTENIDOS

1. Modelos deintervencién en psicologia sanitaria
a  Delaprevencion alaeducacion en competencias parala salud
b. Areasde aplicacion dela psicologiade la salud
c. Teorias dentro de lapsicologiade lasalud
i.  Modelos de creencias de salud
ii. Teoriasdel lugar de control
iii. Teorias delaconducta planeaday de accién razonada
iv.  Modelo transtedrico de cambio
v. Otrasteorias
2. Principalestécnicas de intervencion psicolégica
a  Definicion deintervencion psicolgica
b. Nivelesdeintervencién
c. Losmodelos deintervencion
d. Principaestécnicas
i. Técnicasderelgacion
ii. Técnicasde exposicion
iii. Entrenamiento en habilidades sociales
iv. Técnicas de reestructuracion cognitivay lingtisticas
v. Técnicas de resolucion de problemas
vi. Técnicas operantes
vii. Técnicas de trabajo emocional
viii.  Otrastécnicas
e. El proceso deintervencion
i. Planesy programas de intervencion
ii.  Protocolos deintervencion
3. Aplicacion de las técnicas de intervencion segun la patologia
a  Técnicas de intervencion psicol 6gica en trastornos del estado de dnimo y adaptativos
Técnicas de intervencion psicol 6gica en trastornos de ansiedad y somatoformos
c. Técnicas deintervencion psicoldgica en trastornos de conductas adictivas y de la alimentacion
d. Técnicas deintervencion psicol 6gica en trastornos psicéticos
e. Técnicas de intervencion psicol6gica en los trastornos de la personalidad y del comportamiento del adulto
f.  Técnicas de intervencion psicoldgica en los trastornos de la conducta sexual
g. Técnicas deintervencion psicol 6gica en trastornos por dolor y del comportamiento asociados a disfunciones fisioldgicas y otros factores sométicos
h.  Técnicas de intervencion psicoldgicadel comportamiento y las emociones de comienzo habitual en lainfanciay adolescencia
i. Técnicas de intervencion psicoldgica en la excepcionaidad
j.  Técnicas deintervencion psicolégicaen lafamilia
k. Intervencion psicol 6gica en enfermedades cronicas

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Ser capaz asumir el rol de liderazgo cuando sea necesario y colaborar eficazmente con otras personas e instituciones.

CG4 - Demostrar capacidad técnicay de aprendizaje asi como |a habilidad de crear un clima profesional que favorezca los procesos
de comunicacién, tanto individual es como grupales.

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridosy su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos 'y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean |as habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES
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CT1 - Ser capaz de desarrollar su labor profesional desde unavision integral del ser humano, en su dimensién individual y social,
fundamentada en | os principios del humanismo cristiano.

CT2 - Respetar la diversidad humanay promover |os derechos fundamental es de |as personas, laigualdad, la accesibilidad universal
de todas |as personas alos distintos bienes y serviciosy los valores democréticos y de una cultura de paz en €l gjercicio dela
actividad personal y profesional.

CT3 - Ser capaz de afrontar y resolver problemas, tomar decisionesy asumir responsabilidades derivadas de su actuacion
profesional.

55.15.3 ESPECIFICAS

CE3 - Mostrar habilidades de comunicacion interpersonal y de manejo de las emociones adecuadas para unainteraccion efectiva
con los pacientes, familiares y cuidadores en los procesos de identificacion del problema, evaluacidn, comunicacién del diagndstico
eintervencién y seguimiento psicol 6gicos.

CE9 - Desarrollar su trabajo desde |a perspectiva de lacalidad y la mejora continua, con la capacidad autocritica necesaria para un
desempefio profesional responsable.

CE10 - Saber comunicar y comunicarse con otros profesionales, y dominar las habilidades necesarias para el trabajo en equipo y en
grupos multidisciplinares.

CE12 - Conocer en profundidad la natural eza psicol 6gica del comportamiento humano, asi como los factores sociales y biol dgicos
que pueden afectarlo.

CE13 - Conocer en profundidad |a naturaleza psicol égica de los trastornos del comportamiento humano.

CE14 - Conocer en profundidad | os factores psicosociales asociados a los problemas de salud y enfermedad.

CE15 - Conocer en profundidad |os factores biol6gicos y psicosociales asociados a los problemas de salud y enfermedad,
especiamente |os relacionados con la salud mental.

CEL16 - Conocer en profundidad los distintos model os de eval uacion e intervencion en el campo de la Psicologia General Sanitaria,
asi como las técnicas y procedimientos que de ellos se derivan para el abordaje de los trastornos del comportamiento y en los
factores psicol 6gicos asociados con |os problemas de salud.

CE18 - Disefiar, desarrollar y en su caso supervisar y evaluar planesy programas de intervencion psicolégica, en funcion de la
evaluacion psicolégicay de las variables individuales y sociales concurrentes en cada caso.

CE21 - Redlizar actividades de promocion y de educacion paralasalud psicolégicaindividual y comunitaria.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral. 156 49

L ectura de materiales complementarios 50 0

Seminario 111 50

Taller 175 40

TutoriaOn line 4 100

Elaboracion de trabajos individuales 45 11

Clases magistrales on line 46 435

TUTORIA 12 75

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

investigacion, informes, dictamenes

EXAMEN 0.0 60.0
Précticas, simulaciones, gjercitaciones, 0.0 25.0
trabajo de campo

Ensayos, resefias, proyectos de 0.0 15.0

NIVEL 2: ENTRENAMIENTO EN HABILIDADES BASICAS DEL PSICOLOGO GENERAL SANITARIO

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Plano cognitivo: RA-EHHBB 1: Conocer |as bases de |as habilidades bésicas de la comunicacién huma

na. RA-EHHBB 2: Conocer |as principales habilidades que deben entrenarse en larelacion terapéutica. RA-
EHHBB 3: Conocer los principales modelos sobre el funcionamiento de |os distintos equipos de trabajo (in-
cluidos los de caracter multidisciplinar) y ser capaz de utilizarlos en el disefio y establecimiento de un equipo
detrabgjo eficaz.

Plano accién/actuacion/habilidades: RA-EHHBB 4: |dentificar las emociones para utilizarlas en larelacion
terapéutica con el paciente. RA-EHHBB 5: Ser capaz de gestionar y manejar adecuadamente |as situaciones
dificilesy conflictivas, asi como transmitir de forma empéticay eficaz lainformacion sensible, y especialmen-
telasmalas noticias. RA-EHHBB 6: Saber proporcionar retroalimentacion de forma adecuaday precisa. RA-
EHHBB 7: Ser capaz de dirigir y participar en talleres practicos parael uso de técnicasy métodos de evalua-
cion, intervencion y confeccion y presentacion de informes. RA-EHHBB 8: Ser capaz de potenciar y desarro-
Ilar las técnicas de comunicacion a usuarios y otros profesionales de la salud como laescucha activa, laem-
patiay lacomunicacion verbal y no verbal. RA-EHHBB 9: Observar, analizar y registrar convenientemente
los procesos de trabajo en equipo, adoptando |las actuaciones necesarias para mejorarlos de forma eficaz. RA-
EHHBB 10: Adquirir y aplicar las principales habilidades de trabajo en equipo, tales como planificacion del
trabajo, coordinacion, monitorizacion del trabajo, monitorizacion del mismo, comunicacion, gestion de conflic-
tos, toma de decisiones grupales, coordinacion y gestion de lainterdependencia, generacion de visiony mision
compartidas y evaluacion del desempefio y otros proceso relevantes.

Plano subjetivo/actitudes: RA- EHHBB 11: Poner en préctica actitudes positivas y especiales paraunarela-
cion terapéutica eficaz. RA-EHHBB 12: Ser capaz de conocer y comprender |as propias limitaciones de tipo
personal, de conocimiento y habilidades psicol égicas. RA-EHHB 13: Ser capaz de desempefiar comportamien-
tos de liderazgo asertivo y positivo en el equipo de trabajo de forma eficaz, aplicando el modelo de liderazgo
en funcién de las caracteristicas del equipo y lasituacion concreta, con el fin de lograr resultados eficaces. RA-
EHHBB 14: Interesarse de forma proactiva por el desarrollo propio y del paciente y su entorno en términos de
optimizacion y consecucion del bienestar integral.

55.1.3 CONTENIDOS

A lolargo del programa de esta materia se profundizaré en los siguientes contenidos:

Inteligenciay Gestion Emocional. Habilidades emocionales personalesy sociales.

Habilidades relacionales y de comunicacion entre el PGS, el paciente y los familiares en el proceso de acogida, derivacion (en su caso) y alta.

Las emociones del paciente, de sus familiares y cuidadores. Informacion sensible. El paciente dificil. Mediacion y negociacion.

Habilidades de trabajo cooperativo y en equipos multidisciplinares, tanto con personal directivo como no directivo, en distintos &mbitos. El rol del psicélogo sanitario.
Liderazgo asertivo y positivo. Mediacion y resolucion pacifica de conflictos.

Aptitudes y actitudes en larelacion terapéutica: escucha activa, empatia, comunicacioén no verbal, asertividad, congruencia, etc.

Aplicacién de la Psicologia Positiva en larelacion terapéutica. Prevencion del burnout y autocuidado.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a piblicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades
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CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Ser capaz de desarrollar su labor profesional desde unavision integral del ser humano, en su dimensién individual y social,
fundamentada en | os principios del humanismo cristiano.

CT2 - Respetar ladiversidad humanay promover los derechos fundamental es de |as personas, laigualdad, la accesibilidad universal
detodas las personas alos distintos bienesy serviciosy los valores democréticos y de una culturade paz en €l gercicio dela
actividad personal y profesional.

CT3 - Ser capaz de afrontar y resolver problemas, tomar decisionesy asumir responsabilidades derivadas de su actuacion
profesional.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE3 - Mostrar habilidades de comunicacion interpersonal y de manejo de las emociones adecuadas para una interaccion efectiva
con los pacientes, familiares y cuidadores en los procesos de identificacion del problema, evaluacion, comunicacion del diagndstico
eintervencion y seguimiento psicol 6gicos.

CE9 - Desarrollar su trabajo desde |a perspectiva de la calidad y la mejora continua, con la capacidad autocritica necesaria paraun
desemperio profesional responsable.

CE10 - Saber comunicar y comunicarse con otros profesionales, y dominar las habilidades necesarias para el trabajo en equipo y en

grupos multidisciplinares.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Seminario 75 35
Taller 75 45

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

investigacion, informes, dictamenes

EXAMEN 0.0 10.0
Précticas, simulaciones, gjercitaciones, 0.0 15.0
trabajo de campo

Ensayos, resefias, proyectos de 0.0 25.0

NIVEL 2: TRABAJO FIN DE MASTER

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Trabajo Fin de Grado / Méster

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

12

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA-TFM 1: Conocer |os diferentes métodos'y disefios de investigacion en psicologia de la salud RA-TFM 2: Ser capaz de buscar y obtener informacion de modo auténomo, con capacidad paraintegrarlaen la propiainves-
tigacién. RATFM 3: Ser capaz de desarrollar un proyecto orientado a desarrollo de unainvestigacion, unaintervencion o unainnovacion en el campo profesional RATFM 4: Ser capaz de exponer y defender un trabgjo de
investigacion. RATFM 5: Ser capaz de llevar a cabo un debate constructivo acerca de cuestiones relacionadas con aspectos concretos de la psicologia en el ambito sanitario, dominando tanto los contenidos tedricos como las
aplicaciones précticas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Métodos y disefios de investigacion en psicologia de lasalud. Trabajo Fin de Méster: tipos'y contenidos. El TFM puede redlizarse en una de |as tres modalidades siguientes: 1. Presentacion de casos clinicos. 2. Trabgjo em-
pirico deinvestigacion. 3. Trabajo de revision empirica o tedrica, actualizaday bien fundamentada. 1-Presentacion de casos clinicos. Siempre que lo haya permitido la propia experiencia de las précticas, el estudiante debe-
répresentar tres casos (persona o grupo) en laevaluacion y/o intervencion de los cuales haya participado. No basta con una simple descripcién de los casos, sino que, siempre que sea posible, se han de incluir los siguientes
apartados: - Fundamentacion tedricadel problema o problemas presentados por cada caso. - Explicacion y justificacion de las técnicas de evaluacion aplicadas. - Presentacion de datos antes de laintervencion. - Definicion de
objetivos. - Explicacion y justificacion de |as técnicas de intervencion utilizadas. - Presentacion de datos tras laintervencion o los Gltimos disponibles. - Discusion de |os resultados obtenidos. - Andlisis de los puntos fuertes

y limitaciones del trabajo. - Conclusiones criticas sobre lo aprendido y sobre los posibles cambios que hacerse en el futuro. - Bibliografia actualizada segiin APA y especificadel tema 2-Trabajo empirico deinvestigacion.
Este trabajo puede consistir, por gjemplo, en el estudio empirico de aspectos bésicos o variables explicativas de un trastorno, el andlisis empirico de un instrumento de eval uacién, la comparacién empirica de diferentes méto-
dos de evaluacion o intervencion, el estudio empirico de variables de proceso, la prediccién de resultados, el andlisis empirico de larelacion terapéutica, etc. Como cuaquier trabajo de investigacion, deberaincluir: - funda-
mentacién o marco tedrico - descripcién del método (participantes, medidas, procedimiento, andlisis estadistico) - resultados - discusion - bibliografia actualizada y especifica del tema. 3- Trabajo derevisién empirica o tes-
rica, actualizaday bien fundamentada, sobre aspectos fundamentales de la Psicol ogia de la Salud. Por ejemplo, revisiones mediante técnicas de metaandisis de |a efectividad de unaintervencion, revisiones conceptuales de
un modelo tedrico, etc. Los trabajos presentados deberan cefiirse al formato de un trabajo de investigacion y consecuentemente se estructurara teniendo en cuentala revision actualizada de la literatura cientifica relacionada
con el temayy se presentara el marco tedrico de referencia. Deberéan plantearse los objetivos y formulacion de hipétesis, asi como explicitarse la metodol ogia empleada detallando caracteristicas de | os participantes, instrumen-
tos, procedimientos y andlisis propuestos. La discusion se relacionaré con la fundamentacion tedricay se buscara una explicacién de |os resultados propuestos respecto a los resultados encontrados en otras investigaciones.
Por ltimo debera explicitarse las implicaciones précticas, en cuanto cudles son las principales aportaciones précticas que lainvestigacion puede aportar. El trabgjo deberaincluir |as referencias bibliogréficas consultadas.

La Normativa del Trabajo fin de Master se encuentra en la pagina web de la Universidad CEU-Cardenal Herrera.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES
CG2 - Demostrar capacidad de andlisis, razonamiento critico y sintesis

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigliedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Ser capaz de desarrollar su labor profesional desde unavision integral del ser humano, en su dimensién individual y social,
fundamentada en | os principios del humanismo cristiano.

CT2 - Respetar ladiversidad humanay promover los derechos fundamental es de |as personas, laigualdad, la accesibilidad universal
detodas las personas alos distintos bienesy serviciosy los valores democréticos y de una culturade paz en el gercicio dela
actividad personal y profesional.

CT3 - Ser capaz de afrontar y resolver problemas, tomar decisionesy asumir responsabilidades derivadas de su actuacion
profesional.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - Analizar criticamentey utilizar las fuentes de informacion clinica.

CES5 - Utilizar las tecnologias de lainformacién y la comunicacion en el desempefio profesional.

CE7 - Formular hipétesis de trabajo de investigacion y recoger y valorar de forma critica lainformacién paralaresolucién de
problemas, aplicando el método cientifico.

0
Q
Q
o
o
o
kel
o
©
o
=
R
c
S
©
©
(]
°
(0]
»n
=
(%2}
o
=
R
@©
c
©
o
@©
el
S
(@]
]
)
(]
o
fu
©
(@]
>
°
(&}
=
0
Q
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
(]
>
©
Q
(]
O
(0]
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
(]
@
Q
©
o
:LE
=
(]
>
'
N
N~
Yo
<]
<
—
(o]
(o]
[©)]
[3p]
0
(o]
(3]
<
[ce]
Yo
[e2]
N
—
(o]
o
~
N~
[ce]
>
[0}
(@]

26/ 44



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=877091295843953999148572

- Identificador : 4315405 Fecha: 19/06/2025
E i &
;ﬁq UM SIS
[

a ¥ UNIVERSIDADES

CE9 - Desarrollar su trabajo desde |a perspectiva de la calidad y la mejora continua, con la capacidad autocritica necesaria paraun
desemperio profesional responsable.

CE10 - Saber comunicar y comunicarse con otros profesionales, y dominar las habilidades necesarias para el trabajo en equipo y en

grupos multidisciplinares.

CEA18 - Disefiar, desarrollar y en su caso supervisar y evaluar planesy programas de intervencién psicolégica, en funcién dela
evaluacion psicoldgicay de las variablesindividuales y sociales concurrentes en cada caso.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
L ectura de materiales complementarios 70 0

Seminario 30 333

Elaboracion de trabajos individuales 268 6.7

Exposicion oral 22 9

TUTORIA 10 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Elaboracion y defensa de trabajo fin de
master

0.0

100.0

NIVEL 2: PRACTICAS EXTERNAS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Précticas Externas

ECTSNIVEL 2

30

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

15

15

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA-PRAC-1: El alumno ser& capaz de aplicar los fundamentos de la bioética y el método de deliberacién en la practica profesional.

RA-PRAC-2: El alumno sabra desenvolverse dentro de la organizacién o centro en que se ha realizado la practica.

RA-PRAC-3: El alumno sabra detectar necesidades y situaciones que requieran la intervencion del psicélogo general sanitario.
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RA-PRAC-4: El alumno sera capaz de mostrar habilidades de comunicacién interpersonal y de manejo de las emociones adecuadas para una interac-
cion efectiva con los pacientes, familiares y cuidadores en los procesos de identificacién del problema, evaluacién, comunicacién del diagnéstico e in-
tervencion y seguimiento psicolégicos.

RA-PRAC-5: El alumno seréa capaz de utilizar las tecnologias de la informacién y la comunicacién en el desempefio profesional.
RA-PRAC-6: El alumno sabra aplicar estrategias de evaluacion e intervencion psicolégica.

RA-PRAC-7: El alumno ser& capaz de ejercer las obligaciones y responsabilidades del personal sanitario relativas a la confidencialidad de la informa-
cién y de la proteccion de datos personales de los pacientes.

RA-PRAC-8: El alumno ser& capaz de utilizar estrategias de cooperacion con otros profesionales: respeto, negociacion, colaboracion
RA-PRAC-9: El alumno sabra asumir la diversidad de tareas que conlleva la funcién profesional del psicélogo general sanitario

RA-PRAC-10: El alumno sabré ejercer la profesién en el marco de la legislacion vigente

Identificador : 4315405 Fecha: 19/06/2025

5.5.1.3 CONTENIDOS

Breveresumen de contenidos tedrico- précticos que gar antizan la adquisicién de las competenciasy resultados de aprendizaje descritas: Lamateria consiste basicamente en la realizacion de précticas en centros o ser-
vicios tutorizados por Psicdlogos Especialistas en Psicologia Clinica o Psicélogos Generales Sanitarios, seglin la orden ECD/1070/2013. El practicum externo dentro del Plan de Estudios del Master de Psicologia General Sa-
nitaria permite a los estudiantes aplicar los conocimientos adquiridos alo largo del Master en la préctica profesional sanitaria. Bgjo latutela de psicdlogos y otros profesionales del ambito sanitario se entrenaal alumno en la
resolucién de casos clinicos reales manteniendo unas pautas de actuacion éticay profesional adecuadas, para desarrollar las competencias relacionadas con lainvestigacion, intervencion psicolégica, la evaluacion, diagndsti-
co o peritaje junto con |as obligaciones deontol égicas. El practicum tiene dos objetivos generales: 1.- El desarrollo de las competencias profesionales clave para un psicélogo sanitario. 2.- Laincorporacion del estudiante en

el dmbito laboral de forma pautaday supervisada. Para conseguir estos objetivos, el alumno en précticas serd supervisado durante toda la estancia por un psicdlogo clinico o sanitario del centro de précticas, que participara

en su proceso formativo y también evaluard a estudiante sobre las competencias profesionales sanitarias desarrolladas en él. Asimismo el aumno contaré con el soporte de un profesor del méster que redlizard el seguimiento
del practicum, contactara con el tutor de lainstitucion sanitaria para verificar el correcto desempefio del alumno y evaluardlamemoriafinal del estudiante. El programa de actividades acordado por |os dos tutores (interno y
externo) incluir& 1. la préctica supervisada de la evaluacion e intervencion psicol égicaindividualizada a realizar con pacientes que demandan tratamiento por problemas de salud mental en el centro en donde el/laaumno/a
realice sus précticas. 2. Sesiones de tutorizacion individual. 3. Andlisis de situaciones, casos y problemas relevantes. 4. Tareas de evaluacion enfocadas a la profundizacién de conocimientos, bien sobre los elementos identifi-
cadores del trastorno mental y/o psicoldgico de un/os caso/s particular/es, bien en los elementos imprescindibles que acomparian a una entrevista clinica Las tareas relacionadas con el tratamiento se centrardn en laeleccion
de las intervenciones psicol 6gicas més adecuadas para el trastorno en cuestion o, si las circunstancias lo permiten, su puesta en préctica como co-terapeutaen un caso real. El alumno, tras finalizar su proceso formativo atra-
vés de|as précticas externas debera elaborar una memoria en laque recoja el aprendizaje realizado, concretando las competencias que ha desarrollado en el centro sanitario de la forma méas concreta posible. La memoria final
de précticas abarcard | os siguientes contenidos: - Descripcion del entorno profesional en el que se han realizado las précticas. - Los principales objetivos de las précticas. - La descripcion de las principales actividades llevadas
acabo durante el periodo de précticas (se deben adjuntar a informe los registros de algunas de estas actividades). - Auto-evaluacion de las competencias adquiridas por el estudiante durante el periodo de précticas. - Sugeren-
cias paralamejora de la metodol ogia de la asignatura de précticas. - Consideraciones sobre el aprendizaje resultado de relacion del estudiante con el contexto clinico o de lasalud en que estuvo trabgjando y con los profesio-
nales donde harealizado las précticas. - Aprendizaje resultado del desempefio del rol profesional que hallevado a cabo el estudiante durante las précticas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Demostrar capacidad de andlisis, razonamiento critico y sintesis

CG3 - Ser capaz asumir el rol de liderazgo cuando sea necesario y colaborar eficazmente con otras personas e instituciones.

CG4 - Demostrar capacidad técnicay de aprendizaje asi como la habilidad de crear un clima profesional que favorezca los procesos
de comunicacién, tanto individual es como grupales.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Adquirir, desarrollar y poner en préctica un concepto de salud integral, en donde tengan cabida |os componentes
biopsicosociales de la misma, de acuerdo con |as directrices establecidas por laOMS.

CE2 - Aplicar los fundamentos de la bioéticay el método de deliberacion en la préctica profesional, gjustandose su gjercicio como
profesional sanitario alo dispuesto en laLey 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacion de las profesiones sanitarias.

CE3 - Mostrar habilidades de comunicacion interpersonal y de manejo de las emociones adecuadas para unainteraccion efectiva
con los pacientes, familiares y cuidadores en los procesos de identificacion del problema, evaluacién, comunicacién del diagndstico
eintervencién y seguimiento psicol 6gicos.
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CE4 - Analizar criticamentey utilizar las fuentes de informacion clinica.

CES5 - Utilizar las tecnologias de lainformacién y la comunicacion en el desempefio profesional.

CEG6 - Redactar informes psicol 6gicos de forma adecuada a los destinatarios.

CE7 - Formular hipdtesis de trabajo de investigacion y recoger y valorar de forma criticalainformacion paralaresolucion de
problemas, aplicando e método cientifico.

CE8 - Conocer e marco de actuacién del psicologo general sanitario y saber derivar al profesional especialista correspondiente.

CE9 - Desarrollar su trabajo desde |a perspectiva de lacalidad y la mejora continua, con la capacidad autocritica necesaria para un
desempefio profesional responsable.

CE10 - Saber comunicar y comunicarse con otros profesionales, y dominar las habilidades necesarias para el trabajo en equipo y en
grupos multidisciplinares.

CE11 - Conocimiento de las obligaciones y responsabilidades del personal sanitario relativas ala confidencialidad de la
informacion y de la proteccion de datos personales de |os pacientes.

CE12 - Conocer en profundidad |a naturaleza psicol 6gica del comportamiento humano, asi como los factores sociales y biol 6gicos
que pueden afectarlo.

CE13 - Conocer en profundidad |a naturaleza psicol égica de los trastornos del comportamiento humano.

CE14 - Conocer en profundidad | os factores psicosociales asociados a los problemas de salud y enfermedad.

CEZ15 - Conocer en profundidad los factores biol égicos y psicosociales asociados a los problemas de salud y enfermedad,
especiamente |os relacionados con la salud mental.

CE16 - Conocer en profundidad los distintos model os de evaluacion e intervencidn en el campo de la Psicologia General Sanitaria,
asi como las técnicas y procedimientos que de ellos se derivan para el abordaje de los trastornos del comportamiento y en los
factores psicol 6gicos asociados con |os problemas de salud.

CE17 - Planificar, realizar y, en su caso, supervisar €l proceso de evaluacion psicolégica del comportamiento humano y de los
factores psicol 6gicos asociados con |os problemas de salud para establecer 1a eval uacion de los mismos.

CEA18 - Disefiar, desarrollar y en su caso supervisar y evaluar planesy programas de intervencién psicolégica, en funcién dela
evaluacion psicoldgicay de las variablesindividuales y sociales concurrentes en cada caso.

CE19 - Conocer las actividades necesarias para la constitucion, puestaen marchay gestion de una empresa, sus distintas formas
juridicasy las obligaciones legales, contablesy fiscales asociadas.

CE20 - Conocimientos de la normativa vigente en el dmbito sanitario espafiol.

CE21 - Redlizar actividades de promociédn y de educacion parala salud psicolégicaindividua y comunitaria.
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Précticas 625 100

TutoriaOn line 5 100

Elaboracion de trabgjos individuales 80 0

Participacién y exposicion en casos 40 50

clinicos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

No existen datos
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universidad Cardenal Herrera-CEU Catedrético de 17 100 17
Universidad

Universidad Cardenal Herrera-CEU Profesor 16 0 16
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

Universidad Cardenal Herrera-CEU Profesor 25 100 25
Contratado
Doctor

Universidad Cardenal Herrera-CEU Profesor 25 0 25
Colaborador
0 Colaborador
Diplomado

Universidad Cardenal Herrera-CEU Profesor Titular |17 100 17
de Universidad

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOSHUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS
8.1ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
95 5 95
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificacion de los Indicadores Propuestos:
Ver Apartado 8: Anexo 1.
8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

Procedimiento general de la Universidad para valorar el progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes. Entre ellos se pueden
considerar resultados de pruebas externas, trabajos de fin de Grado, etc.

El Sistema General de Valoracion del Progreso Académico se realiza en base a las directrices emanadas del Programa Platén, desarrollado en cola-
boracién con la Universidad de Harvard (Fundacién Las Pau-Harvard).

El programa Platon es una apuesta estratégica de la CEU-UCH para afrontar los cambios en el escenario de la educacion superior que plantean la
evolucion de los factores sociodemogréficos y culturales asi como el proceso de Convergencia Europea. Su objetivo Ultimo es mejorar la formacién de
nuestros estudiantes adaptandola a las nuevas exigencias y necesidades de la sociedad.

Se fundamenta en tres Ejes:

¢ Renovacion del papel del profesor, que no sélo debe ser trasmisor de conocimientos, sino también ensefiar al alumno habilidades, destrezas y acti-
tudes, a fin de que adquiera competencias que luego sepa aplicar en el desempefio profesional. Esto requiere mejorar la formacién del equipo docen-
te, proporcionandole estrategias, metodologias y recursos para realizar su labor de forma mas eficaz.
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¢ Mayor exigencia al alumno para conseguir que se esfuerce mas, que desempefie un papel mas activo en el proceso de ensefianza-aprendizaje, que
se implique méas en su formacién. En este sentido debemos entender el Programa Platén como una ayuda para el alumno, que le servira para un mejor
aprovechamiento de las clases, para organizarse y dosificar su trabajo a lo largo del curso y para mejorar su rendimiento y sus resultados académicos.

¢ Creacion de un espacio para la reflexion y el intercambio de experiencias docentes entre profesores y otros agentes implicados en el proceso forma-
tivo (PAS, empleadores, alumnos), con el objetivo de compartir ideas, valorar actuaciones y realizar propuestas de mejora.

En este sentido el Programa Platén es una sefia de identidad CEU, un valor afiadido para mejorar nuestra competitividad, incidiendo positivamente en
la relacién profesor/alumno, en la imagen de calidad y compromiso de nuestra Universidad.

1. INSTRUMENTOS PARA LA APLICACION DE LA EVALUACION DEL ALUMNO

El control de la adquisicién de competencias supone la utilizacién de distintos instrumentos de evaluacion, en funcion del tipo de asignatura, de la
actividad formativa y del tipo de competencia que se vaya a evaluar. Estos instrumentos pueden ser:

Competencia 1 ¢Comprensién de conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y / o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion.
# Examen escrito con ejercicios, problemas, supuestos, etc.

# Evaluacion ¢in situ¢, de practicas diversas: de laboratorio, de taller, de campo, asistenciales, etc. mediante observacién directa del trabajo o del
desempefio del alumno.

# Proyectos.
# Trabajos de fin de médulo, materia o asignatura.

# Trabajos de fin de carrera.

Competencia 2 ¢Aplicacion de conocimientos y capacidad de resolucion de problemasg,:
# Précticas externas tuteladas

# Practicas externas.

# Examen escrito con ejercicios, problemas, supuestos, etc.

# Evaluacion ¢ in situ¢, de practicas diversas: de laboratorio, de taller, de campo, asistenciales, etc. mediante observacion directa del trabajo o del
desempefio del alumno.

Competencia 3 ¢Integracion de conocimientos, reflexién, y emision de juicios¢:

# Examen escrito con ejercicios, problemas, supuestos, etc.

# Trabajos individuales.

# Trabajos en equipo.

# Presentacion de ejercicios.

# Cuadernos de practicas.

Competencia 4 ¢Comunicaciong:
# Presentaciones y exposiciones orales.

# Participacion en clase (formular o responder preguntas, intervencion en debates, etc.).

Competencia 5 ¢Aprendizaje auténomog,:
# Proyectos.
# Trabajos de fin de médulo, materia o asignatura.

# Trabajos de fin de carrera.
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La evaluacién a lo largo del periodo de docencia de una asignatura puede integrar varios de estos instrumentos o cefiirse a un solo tipo. En todos los
casos, la evaluacién se concebird como un instrumento no solo sumativo, sino también formativo, por lo que los profesores deberan enfocar la
valoracion del progreso de los estudiantes como un proceso que debe medirse de manera continua.

2. DIRECTRICES PARA LA APLICACION DEL SISTEMA

1. Los alumnos del Méaster Universitario en Psicologia General Sanitaria seran evaluados de acuerdo al sistema de calificaciones y evaluacién de la
adquisicion de competencias que ha sido explicado con anterioridad, en cada médulo.

2. En cualquier caso, el método y los criterios del sistema de evaluacién o de cualquier otro sistema de evaluacion alternativo deberan figurar clara-
mente expuestos en la Guia Docente de cada asignatura, para conocimiento de los alumnos y el profesor debera explicarlos al grupo en los primeros
dias de clase.

3. El sistema de evaluacién tendra en cuenta, entre otros aspectos, la asistencia y participacion en clase. Por ello, diariamente, se pasara un control de
asistencias que permita registrar la constancia e implicacién del alumno con sus estudios, estableciéndose en un 20%, el porcentaje maximo de faltas
de asistencia no justificadas. Aquellos alumnos que superen dicho porcentaje no podran obtener el Titulo de Master Universitario.

Organo Responsable.

El disefio y la planificacion del sistema general de valoracion del progreso académico del alumnado corresponde al Coordinador del Master y, en Ulti-
ma instancia, al Decanato o Direccion de la Universidad.

Otros procedimientos de Valoracién del Progreso Académico:

- Evaluacion del Trabajo Fin de Méaster.

De acuerdo con el articulo 15.3 del RD 1393/2007, las ensefianzas concluiran con el Trabajo Fin de Master.

El Trabajo fin de Master consistira en la realizacion por parte del alumno de un trabajo de investigacion cuyo objetivo final es demostrar la suficiencia
académica para la obtencién del titulo de Master. El estudiante debera utilizar para ello el conjunto de habilidades, destrezas y actitudes adquiridas a
lo largo de las ensefianzas, valorandose el progreso y resultado del aprendizaje de dos aspectos igualmente importantes: de un lado, la orientacion
cientifica referida a los contenidos y, de otro, el aprendizaje de las técnicas de investigaciéon (busqueda de informacién, seleccién de lecturas, sistema
de fichas, citas a pie de pagina, etc.). Asimismo se valorara la defensa publica ante un Tribunal cualificado compuesto por Doctores.

En esta exposicion publica, el alumno demuestra sus capacidades en la expresion oral, en la argumentacion y capacidad de respuesta a las cuestio-
nes planteadas por el tribunal evaluador.

El Trabajo fin de Master sera calificado por el tribunal.

- Reuniones de Coordinacién del Equipo Docente (RCED)

Estas Juntas de Evaluacion constituyen un instrumento para la reflexion y la propuesta de accién/acciones sobre la calidad de nuestro proceso univer-
sitario de ensefianza-aprendizaje y el desarrollo de nuestro proyecto Educativo. El objetivo final de estas Reuniones de Coordinacién es mejorar el pro-
ceso de ensefianza-aprendizaje y el desarrollo de nuestro proyecto educativo a través del trabajo colaborativo de los profesores.

- Portal del Alumno
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A través de los portales de la pagina web, los alumnos cuentan con informacién detallada y actualizada de la evolucién en el rendimiento de cada una
de las materias, asi como de los progresos y las posibilidades de superarlas.

FIGURAS ACADEMICAS CREADAS PARA VALORAR EL PROGRESO Y

RESULTADO DEL APRENDIZAJE.

- Tutor/a. Es el profesor/a que tiene una informacién permanente sobre el progreso y el resultado del aprendizaje de cada alumno/a que tiene enco-
mendados. Se retne periédicamente con cada uno de ellos para analizar su situacion académica personal, procurando ofrecer soluciones que puedan
mejorar su rendimiento.

- Coordinador/a de grupo. Es el profesor/a que supervisa el progreso y resultado del aprendizaje de un grupo de alumnos. Recibe los criterios de
evaluacion de cada asignatura y coordina los sistemas de evaluacion y los trabajos que han de llevar a cabo los alumnos/as. Al mantener reuniones
periédicas con los profesores que imparten docencia en su mismo grupo de clases, puede analizar con més facilidad el proceso de evaluacién conti-
nua y los progresos de los alumnos/as.

- Coordinador/a de Titulacion. Es el responsable del seguimiento de la calidad de un titulo académico concreto y, por tanto, responsable, en primer
lugar, del progreso y aprendizaje de los alumnos/as matriculados en ese titulo de grado, puesto que ha disefiado los objetivos de la titulacién. Para
ello, coordina las actividades académicas y extraacadémicas, asi como los programas de las diferentes materias, en colaboracién con los distintos de-
partamentos.

- Jefe de Area de Conocimiento/Coordinador de Unidad Docente. Es el profesor que atiende al progreso y resultado del aprendizaje de toda una
materia. De acuerdo con los profesores/as que van a impartir en cada grupo/curso las asignaturas que corresponden a una misma materia, determina
la forma de evaluacién y los trabajos a realizar por los alumnos/as.

- Equipo decanal. Como érgano de gobierno de la Facultad, es responsable dltimo de valorar el progreso y los resultados de aprendizaje de los alum-
nos de todas sus titulaciones. Esta evaluacion se realiza en cada periodo académico.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
ENLACE | http://www.uchceu.es/universidad/calidad.aspx ?op=documentos

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION
10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2015

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

no procede
10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN
CODIGO | ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD
11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
DECANA FACULTAD ALICIA LOPEZ CASTELLANO
CIENCIASDE LA SALUD

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
av/seminario §/n 46113 VaencialVaencia Moncada

EMAIL FAX

aopez@uch.ceu.es 961395272

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
RECTOR VICENTE LUIS NAVARRO DE LUJAN
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DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
AV/ seminario /n 46113 VaencialVaencia Moncada
EMAIL FAX

udec@uchceu.es 961395272

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
SECRETARIO GENERAL JOSE MANUEL AMIGUET ESTEBAN
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
av/ seminario g/n 46113 VaencialvVaencia Moncada
EMAIL FAX

jamiguet@uch.ceu.es 961395272

RESOLUCION AGENCIA DE CALIDAD /INFORME DEL SIGC
Resolucién Agenciade calidad / Informe del SIGC: Ver Apartado Resolucién Agencia de calidad/Informe del SIGC: Anexo 1.
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GRADO/ MASTER:

e Grado en Fisioterapia (Campus Alfara del Patriarcay Campus Elche)
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e Master Universitario en Ortodoncia y Ortopedia Dentofacial (Campus Alfara
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e Master Universitario en Fisioterapia Deportiva (Campus Alfara del Patriarca)

e Master Universitario en Especializacion en Cuidados de Enfermeria
(Campus Alfara del Patriarca)

e Master Universitario en Técnicas Avanzadas Estéticas y Laser (Campus
Alfara del Patriarca)

e Master Universitario en Psicologia General Sanitaria (Campus Alfara del
Patriarca)

e Master Universitario en Psicologia Juridica y Practica Forense (Campus
Alfara del Patriarca)
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1. MODIFICACIONES PROPUESTAS

La Facultad de Ciencias de la Salud solicita a través del procedimiento de modificaciéon no
sustancial la adscripcién al ambito de conocimiento de las titulaciones arriba indicadas,
segun anexo | del RD822/2021.

2. CONTEXTO

2.1 PRESENTACION DEL SISTEMA DE ASEGURAMIENTO INTERNO DE CALIDAD

La Universidad CEU Cardenal Herrera tiene definido un Sistema de Aseguramiento Interno
de Calidad (SAIC) cuyo alcance es la Universidad en su conjunto. La documentacion que
conforma nuestro Sistema de Calidad es la siguiente:

- Manual de Calidad, en el que se definen las caracteristicas generales del Sistema
https://www.uchceu.es/docs/calidad/sgic/manual-calidad-sgic.pdf?op=1

- Manualde Procesos, que recoge a través de diferentes procesos el funcionamiento
de la Universidad
https://www.uchceu.es/docs/calidad/sgic/mapa-procesos.pdf

El disefio de este SAIC fue aprobado por ANECA en julio de 2011 y ha obtenido la
certificacion de suimplantacién en 8 de los centros de la Universidad.

La Facultad de Ciencias de la Salud en su Campus de Alfara del Patriarca obtuvo la
Certificacion de la implantacion del SAIC el 19/05/2023
https://www.uchceu.es/docs/calidad/sgic/implantacion-saic-ciencias-salud-valencia.pdf
Y dispone de la Acreditacién institucional desde el 9/07/2024
https://www.uchceu.es/docs/estudios/otros/acreditacion-institucional-salud.pdf

La Facultad de Ciencias de la Salud en su Campus de Elche obtuvo la Certificacion de la
implantacion del SAIC el 19/05/2023
https://www.uchceu.es/docs/calidad/sgic/implantacion-saic-ciencias-salud-elche.pdf

Y dispone de la Acreditacién institucional desde el 21/10/2024
https://www.uchceu.es/docs/estudios/otros/acreditacion-institucional-salud-elche.pdf

De manera que los titulos que se presentan para su modificacidon estan amparados por
estas Acreditaciones Institucionales.

CSV: 855486717419927564092896 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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2.2. PROCEDIMIENTO DE MODIFICACION DE TITULOS

ELSAIC de la Universidad tiene definido el proceso PC12 — Analisis, revision y mejora de los
programas formativos, que recoge el modo en el que se realiza la revisién y mejora del
funcionamiento de las titulaciones, asi como el procedimiento de su modificacién, en el
caso de que corresponda.

https://www.uchceu.es/docs/calidad/mapa-procesos/PC12-revision-mejora-programas-
formativos.pdf

La revisidon anual del funcionamiento del titulo la realiza su Comisién de Seguimiento
Interno (CSI), en la que estan representados los diferentes colectivos de interés de la
titulacidon (vicedecano/a-coordinador/a, representante del profesorado, representante de
los estudiantes, representante del PTGAS, representante de los empleadores). Esta
revision se realiza, entre otros, en base a los resultados de los indicadores y evidencias que
arroja el SAIC, las medidas relativas al desarrollo de la Politicay Objetivos de Calidad de la
Universidad, los informes de evaluacion externa, los planes de mejora definidos que
afectan a la titulacion y las actas de las diferentes reuniones de coordinacion. Si fruto de
esta revision se detecta la necesidad de realizar una modificaciéon del titulo, se recoge
como una accioén de mejora en el Informe de Seguimiento Interno (ISI), que es revisado por
la Comisién de Garantia de Calidad del centro, por la Comisién para la Evaluacién de la
Calidad de la Universidad (CECU) y aprobado por el Consejo de Gobierno.

Una vez aprobado el ISI del titulo se pone en marcha la accién de mejora relativa a la
modificacién del titulo, tal como se detalla:

- El Decanato /Direccidon de la Escuela conforma una comision para la preparacion
de la modificacion de la memoria. Esta comisidn elabora una propuesta detallada
de la propuesta que traslada al Vicerrectorado correspondiente para su validacion.

- Tras lavalidacién del Vicerrectorado, la propuesta de modificacién se traslada a la
CSI del titulo para gue, junto al Coordinador/a de Calidad del centro y el/la
Responsable de posgrado, en el caso de los masteres, elabore el Informe del SAIC
que en estos momentos se adjunta. El Informe es firmado, en este caso, por la
Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud.

- EstelInforme, junto a la propuesta de modificacion del titulo, se traslada al Consejo
de Gobiernoy al Patronato de la Universidad, para su aprobacion.

- Obtenidalaaprobacién, la comision establecida por el Decanato/Direccidn trabaja
de manera conjunta con la Unidad de Desarrollo Estratégico y Calidad de la
Universidad para preparar la modificacion de la Memoria y su tramitacion ante el
Consejo de Universidades y la Agencia de Calidad.
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3. MOTIVACION DE LA MODIFICACION PROPUESTA

En cumplimiento del apartado uno de la disposicidon transitoria quinta del RD822/2021, por
la que se establece la necesidad de adaptacion de la adscripcion a los ambitos de
conocimiento de la memoria de verificacion del plan de estudios:

Disposicion transitoria quinta. Adaptacion de la adscripcion a los ambitos de
conocimiento y de la memoria de verificacion del plan de estudios.

1. Los titulos universitarios oficiales habran de adscribirse a un ambito de conocimiento
en el plazo maximo de cuatro afios a contar desde la entrada en vigor de este real
decreto. A tal efecto, la universidad solicitard la correspondiente modificacion,
pudiendo optar por modificar tan solo los aspectos relacionados con la adscripciéon a
un determinado ambito de conocimiento o bien adaptar la memoria de verificacion del
plan de estudios al modelo establecido en el presente real decreto.

La Facultad de Ciencias de la Salud solicita a través del procedimiento de modificacion no
sustancial la adscripcion al ambito de conocimiento de las siguientes titulaciones:

e Grado en Fisioterapia (Campus Alfara del Patriarca y Campus Elche), se adscribe
al ambito de conocimiento “Fisioterapia, podologia, nutricién y dietética, terapia
ocupacional, dpticay optometriay logopedia”.

e Grado en Nutriciéon Humana y Dietética (Campus Alfara del Patriarca), se adscribe
al ambito de conocimiento “Fisioterapia, podologia, nutricidn y dietética, terapia
ocupacional, dpticay optometriay logopedia”.

e Grado en Farmacia (Campus Alfara del Patriarca), se adscribe al ambito de
conocimiento “Farmacia”.

e Master Universitario en Ortodoncia y Ortopedia Dentofacial (Campus Alfara del
Patriarca), se adscribe al ambito de conocimiento “Medicinay odontologia”.

e Master Universitario en Fisioterapia Deportiva (Campus Alfara del Patriarca), se
adscribe al ambito de conocimiento “Fisioterapia, podologia, nutricién y dietética,
terapia ocupacional, éptica y optometriay logopedia”.

e Master Universitario en Especializacidon en Cuidados de Enfermeria (Campus Alfara
del Patriarca), se adscribe al ambito de conocimiento “Enfermeria”.

e Master Universitario en Técnicas Avanzadas Estéticas y Laser (Campus Alfara del
Patriarca), se adscribe al ambito de conocimiento “Medicinay odontologia”.

e Master Universitario en Psicologia General Sanitaria (Campus Alfara del Patriarca),
se adscribe al ambito de conocimiento “Ciencias del comportamiento y
psicologia”.

e Master Universitario en Psicologia Juridica y Practica Forense (Campus Alfara del
Patriarca), se adscribe al ambito de conocimiento “Ciencias del comportamientoy
psicologia”.

A estos efectos, la consideracion de Modificacién no sustancial viene justificada por la
ausencia de cambio en la naturaleza, objetivos y caracteristicas de la titulacién, estando
asi tipificada en el Protocolo de evaluacion: verificacion/modificacion de titulos
universitarios oficiales de Grado y Master en la Comunitat Valenciana de la AVAP.
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Universidad
Cardenal Herrera

Esta modificacién ha sido analizada en el seno de la Comisidon de Garantia de Calidad de
cada uno de los centros y campus donde se imparten las titulaciones sefaladas,
comprobando que la adscripcién al &mbito de conocimiento propuesto no va a influir en
los resultados de los indicadores de estas titulaciones.

Por otra parte, siguiendo las recomendaciones de la AVAP, se ha realizado consulta previa
a la agencia para asegurar que los ambitos son correctos, y atendidas las observaciones
realizadas, se formaliza este tramite a efectos de lo dispuesto en la disposicion transitoria
quintadel RD822/2021, cumpliendo a efectos de este informe con lo indicado en el articulo
31.1 del mismo.
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Titulo de Master Universitario en Psicologia General

Sanitaria por la Universidad CEU Cardenal Herrera.

INDICE.

1. CONTESTACION AL SEGUNDO INFORME PROVISIONAL.
2. CONTESTACION AL PRIMER INFORME PROVISIONAL.
3. JUSTIFICACION DEL TITULO PROPUESTO.

csv: 169716724916748625517419





&= CEU

Universidacd
Cardenal Herrera

Alegaciones a Informes ANECA.

Universidad Solicitante Universidad CEU Cardenal Herrera
Denominacion del titulo evaluado Master Universitario en Psicologia General Sanitaria
Expediente 1888/2009. Id titulo 4310498

El informe provisional de ANECA de evaluacién de la modificacion del titulo oficial de M.U
Psicologia General Sanitaria, fue recibido por nuestra Universidad el pasado 10 de Abril 2015.

Una vez trasladado dicho informe al responsable de la memoria del plan de estudios se ha
realizado la correspondiente propuesta de subsanacién y/o alegaciones a los aspectos que
necesariamente deben modificarse, atendiendo a las recomendaciones en la medida de las
posibilidades.

El presente escrito de respuesta a los aspectos que necesariamente deben modificarse y a las
recomendaciones de la comisidon evaluadora, ha sido supervisado por la Unidad de Desarrollo
Estratégico y Calidad y aprobado por los responsables del titulo.
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CRITERIO 4: ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

Como ya se solicitaba en el informe anterior, se debe explicitar en el
apartado correspondiente de la memoria la respuesta los criterios para el
reconocimiento de hasta 9 créditos por experiencia laboral o profesional. La
informacion aportada en el escrito de alegaciones acerca del reconocimiento de
hasta 9 créditos por experiencia laboral o profesional debe insertarse en la
aplicacién en el apartado correspondiente.

La informacion aportada en el escrito de alegaciones acerca del reconocimiento de
créditos por experiencia laboral o profesional fue insertada en el apartado 4.2 de la
aplicacion. Se traslada al apartado 4.4 de la misma “Sistema de reconocimiento y
transferencia de créditos”.

CRITERIO 5: PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Se deben clarificar y unificar las denominaciones de presencial, semipresencial, a
distancia y "presencial con uso intensivo de las TICS" pues no queda claro a qué se
refieren en cada caso con el fin de garantizar el 80% de la presencialidad que exige la
orden para los créditos teéricos.

Para evitar confusiones se elimina (tachado) de la memoria toda la informacién relativa a
los modelos semipresenciales y al uso de las nuevas tecnologias, dado el caracter

eminentemente presencial del titulo.

Los apartados afectados son:

2. Justificacién. (se hacia referencia a las ventajas del uso de nuevas tecnologias)

4. Acceso y Admision. (se hacia referencia a modalidad semipresencial. La solicitud actual
incluye anicamente la modalidad presencial)

5. Planificacion Académica. (se hacia referencia a Actividades formativas para la
modalidad semipresencial)

6. Personal Académico. (se explicaba la adecuacion del personal docente para la
modalidad semipresencial y /o online. Dadas las caracteristicas actuales del titulo no es
necesario y evitamos confusiones.)

7. Recursos Materiales. (incluia referencia a actividades formativas semipresenciales.
Queda eliminado)
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Con caréacter general para cada una de las materias que componen el master, la
ensefianza ha de ser presencial en al menos el 80% de los créditos tedricos del
Master por lo que las actividades formativas de caracter tedrico deben contar al
menos con un 80% de presencialidad.

Modificamos en la tabla la presencialidad asignada a la materia Fundamentos cientificos y
profesionales, (modificacidon introducida en verde) de modo que la presencialidad de todas las
materias cubre el minimo del 80% de la norma.

En el anterior informe de evaluacién se dio respuesta a esta motivaciéon indicando lo

siguiente: (texto en rojo, actualizado en verde)

Tal y como indica la Comision evaluadora, la universidad asegura que al menos el 80% de los
ECTS tedricos del master seran de caracter presencial.

En la Universidad CEU Cardenal Herrera, 1 ECTS corresponde a 25 horas, donde la modalidad
presencial implica que cada crédito equivale a 10 horas lectivas (40%)

En el disefo del titulo se ha respetado la indicacién de la Orden que regula el titulo de que al
menos el 80% de los créditos tedricos sean impartidos de manera presencial.

El M.U en Psicologia General Sanitaria estd compuesto por 90 ECTS. De ellos, 30 estan
destinados a la realizacidon de las Practicas externas. Los 12 vinculados al TFM tienen un
caracter mixto (4 créditos tedricos y 8 practicos).

Por tanto, los créditos tedricos totales del Master son 52 ECTS, de los cuales se imparten en

presencial 47,1 ECTS, lo que supone el 90.6% de presencialidad.

A continuacion adjuntamos un tabla resumen con la presencialidad vinculada a cada uno de los
modulos.
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CREDITOS | horas presencialidad Horas créditos
en modalidad presenciales % presencialidad tedricos
TEORICOS presencial CEU. en fichas implicado. presenciales
6 10% 0,6
Fundamentos cientificos y profesionales
de la Psicologia Sanitaria 6 60 51 85% 5.1
Evaluacién y diagndstico en Psicologia de
la Salud 12 120 104 87% 10,4
Intervencidn en Psicologia de la Salud 24 240 216 90% 21,6
Entrenamiento en habilidades bésicas de
PGS 6 60 60 100% 6
4(+8
TFM practicos) 40 40 100% 4
42k S0 Are
TOTALES 52 520 471 90.6 47.1

Ademas, incluimos el siguiente texto:

La ensefianza es presencial, lo que implica que el estudiante debe asistir obligatoriamente a las
horas presenciales del Méster.

Las horas presenciales se distribuirdn a lo largo de diferentes actividades dirigidas por el
profesor, relacionadas con clases teéricas, talleres, seminarios y actividades de formacion
practica.

La presencialidad de los mddulos correspondientes al Trabajo Fin de Master y a las Practicas
Externas es distinta a la de las Materias Obligatorias.

En cuanto a las practicas externas el alumno dedicara 650 horas de presencialidad en su centro
de practicas, mientras que para la realizacion de trabajos encaminados a la elaboracion de la
memoria de practicas, el alumno destinara 100 horas.

En lo que respecta al Trabajo Fin de Master, se llevaran a cabo unas sesiones presenciales, de
40 horas de duracién para instruir al alumno en diversas competencias relacionadas con el
TFM. Las otras 260 horas se dedicara al trabajo auténomo del alumno.

csv: 169716724916748625517419





CRITERIO 6. PERSONAL ACADEMICO ‘

Se indica que tienen 12 profesores y aportan su experiencia docente (en algunos
no relacionada) e investigadora (en algunos muy limitada) pero luego aportan
informacion sobre 20 de los que algunos, segun indican, son tutores clinicos de PIR.
No obstante, ninguno de estos profesores aparece en larelacion de la tabla. Por tanto,
deben aclarar el papel de los 8 profesores que no estan en la tabla, la relacion
contractual con la Universidad y aclarar si los 12 de la tabla estan en plantilla o seran
contratados. En este ultimo caso, debe aportarse un calendario razonado de
contratacion.

La informacion introducida en este apartado de la memoria corresponde a 12 profesores
vinculados a la universidad y 8 profesores invitados.-

Para atender esta motivacion, modificamos la denominacion de los profesores que induce a
error. Estos 8 profesores, seran profesores asociados y forman parte de la previsién de
contratacién de plantilla para el curso 2015/2016.

Los perfiles de contratacion son los indicados en la tabla donde aparecen los 20 profesores
que formaran la plantilla docente.(sombreado en azul los profesores de plantilla actual,
sombreado en rosa los profesores de nueva contratacion.)

Ademas de los 12 profesores actualmente vinculados a la universidad (en plantilla), se
incorporan datos en la primera tabla numérica aportada dénde se indica en términos
cuantitativos informacidn referente a experiencia docente, investigadora, % de doctores, etc.

PREVISION DE CONTRATACION.

Dado que esta previsto iniciar la imparticion del master en el curso académico 2015/2016, los
8 profesores asociados descritos anteriormente se incorporaran al inicio del curso, en
septiembre de 2015.

El proceso de contratacion serd el detallado en este mismo apartado.
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Areas titulacion profesorado

Ciencias de la Salud - Ciencias Sociales y Juridicas — Humanidades — Educacion y Psicologia

Plantilla de profesorado

Total Tiempo completo Tiempo Doctores
parcial
NUmero 12 9 3 7
Porcentajes 100% 75% 25% 58%
Experiencia docente, investigadora y profesional
Profesores Trienios Quinguenios Sexenios
Acumulado 26 32 6
Experiencia docente Experiencia investigadora
N° profesores . . .
Quinquenios Sexenios
0 1 2 3 4 >4 0 1 2 >2
Ndmero 0 4 2 2 4 0 10 of O 2
Porcentajes 0% 33% 17% 17% | 33% 0% 83% 17%
Profesores Experiencia Profesional
Trienios
Ndmero 26
Porcentajes 60%*
*El 60% del profesorado que participa en el Master suman un total de 26 trienios de experiencia profesional.
Experiencia Profesional
N° Profesores Trienios
0 1 2 3 4 5 >5
NUmero 4 0 4 3 0 1 0
Porcentajes 33% 0% 33% 25% 0% 8% 0%
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TITULACION

ACREDITACION

EXPERIENCIA DOCENTE

EXPERIENCIA PROFESIONAL

EXPERIENCIA INVESTIGADORA

ANECA1

Clinico/a2

<5 5-10 >10

<3

3-6

>6

<6 6-12

>12

% DEDICACION

OTROS DATOS DE INTERES

Licenciada
en Psicologia

60%
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Titulo de psicélogo Especialista en Psicologia Clinica por el
Ministerio de Sanidad, Deporte y Cultura.

Master en Psicologia Clinica y de la Salud.

Master en mediacién familiar en la sociedad de la informacion.
Titulo de especialista universitario en drogodependencias.

Diploma de especializacién en gestion de conductas adictivas.

Experiencia laboral de mas de seis afios en el campo de las
drogodependencias (UCA Agencia Valenciana de Salud).

Perfil docente e investigador:

PROFESORA UNIVERSIDAD PRIVADA CEU 2009-2015. Psicologia
aplicada a la medicina y enfermeria

PROFESORA ASOCIADA UNIVERSIDAD JAUME I. 2003- 2012.
Psicologia en la licenciatura de psicologia

-PROFESORA EN EL MASTER DE DIRECCION Y RECURSOS
HUMANOS DE LA UNIVERSIDAD INTERNACIONAL PARA EL
DESARROLLO SOSTENIBLE (UNIDES) NICARAGUA.

-ACTIVIDAD DOCENTE PROFESORA DEL IVAP CONSELLERIA DE
JUSTICIA Y ADMINISTRACIONES PUBLICAS.

-CURSO DE RESOLUCION DE CONFLICTOS PARA PROFESORES DE






EDUCACION PRIMARIA Y SECUNDARIA (40 HORAS). 2013.

-CURSO DE INTELIGENCIA EMOCIONAL PARA PROFESORES DE
EDUCACION PRIMARIA Y SECUNDARIA (40 HORAS). Edicién del
2009, 2010, 2011, 2012, 2013y 2014.

- CURSO DE TRABAJO EN EQUIPO PARA PROFESORES DE
EDUCACION PRIMARIA Y SECUNDARIA (40 HORAS). Edicién del
2010, 2011, 2012 Y 2013.

- CURSO PREVENCION DE RIESGOS PSICOSOCIALES (30 HORAS).
Ediciones del 2008

- CURSO HABILIDADES DE COMUNICACION (40 HORAS).
Ediciones de los afios 2003, 2004, 2005, 2006, 2007, 2008, 2009

- CURSO EL NUEVO ENFOQUE DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL
APLICADA (30) HORAS. Ediciones de los afios 2003, 2005, 2008

- CURSO EL TRABAJO EN EQUIPO (30) HORAS. Ediciones de los
afios 2003, 2004, 2008

- CURSO MEDIACION EN CONFLICTOS EN EL AULA (30) Ediciones
de los afios 2013 Y 2014

- CURSO DE SUSTANCIAS EN JOVENES. 20 HORAS. SINDICATO
PROFESIONAL DE POLICIAS LOCALES Y BOMBEROS DE LA
COMUNIDAD VALENCIANA. 2003

SUPERVISORA DE PRACTICAS DE ESTUDIANTES DE LA
TITULACION DE PSICOLOGIA DE LA UNIVERSIDAD JAUME | DE
CASTELLON (UJ1). 2002/2003, 2001/2002. 1999/2000.
ESCUELA VALENCIANA DE ESTUDIOS PARA LA SALUD (EVES).
ESTRATEGIAS DE DESHABITUACION TABAQUICA (5 HORAS)
ESCUELA VALENCIANA DE ESTUDIOS PARA LA SALUD (EVES).
OCTUBRE-NOVIEMBRE 2002.

PROGRAMAS DE PREVENCION (10 HORAS) ESCUELA VALENCIANA
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DE ESTUDIOS PARA LA SALUD (EVES). OCTUBRE-NOVIEMBRE
2002.

TRATAMIENTO ALCOHOLISMO (5 HORAS). OCTUBRE-NOVIEMBRE
2002 ESCUELA VALENCIANA DE ESTUDIOS PARA LA SALUD
(EVES).

Master de Aprendizaje Cooperativo y Coaching Educativo.

Coordinadora del Master de Atencidn a la Diversidad y Titulo de
Experto en Familia.

Miembro de la Asociacidn Castellano-Leonesa de Psicologia y
Pedagogia y del National Center of Learning Disabilities de

Boston.

Perfil Docente: en la Universidad de Le6n (2008-2011),

Dra. en Universidad de Barcelona (2010), Universidad UNIR de la Rioja
el e (2009-2011), en la Universidad CEU Cardenal Herrera desde el
X X X X 75% 2012 hasta la actualidad.

Perfil investigador:

Directora del Grupo de Investigacidn IDAC (Especializado en
Dificultades de Aprendizaje y Competencias).

Experta en Comisiones de Investigacion de Postgrado y
Doctorado Nacionales e Internacionales.

Numerosas publicaciones en el campo de la psicologia

Directora de Tesis Doctorales.
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Licenciada
en Psicologia

50%

Master en Psicologia Clinica y de la Salud
Master en Prevencion y Tratamiento de las Conductas Adictivas

Experta en Inteligencia Emocional por la Universidad Rey Juan
Carlos de Madrid.

Experiencia profesional en Centro de Rehabilitacion y
Recuperacidn de Levante y Centre Psicoldgic Confia-4.

Perfil Docente:

-Docente en la Universidad CEU Cardenal Herrera desde el afio
2009 hasta la actualidad, habiendo impartido las materias de
Ciencias Psicosociales, Enfermeria Psiquiatrica y de la Salud
Mental, Drogodependencias y Psicologia en las titulaciones de
Grado en Enfermeria, Odontologia, Medicina, Fisioterapia,
Farmacia y Dentistry.

-Tutora de Practicas Externas del Master de Psicologia Clinica y
de la Salud de la Universidad de Valencia y ADEIT, en la Unidad
del Suefio del Hospital Doctor Peset, durante los cursos
académicos 2006/2007 y 2007/2008.

Conferencias impartidas:

Edicién del Programa de Prevencién Familiar en
Drogodependencias. Organizado por el Instituto CEU sobre
Drogas y Conductas Adictivas de la Universidad CEU Cardenal
Herrera y celebrado de septiembre a diciembre de 2011. 8 horas

“Patologia Psiquiatrica asociada al consumo de drogas”. X
Seminario de Drogas, Sociedad de Consumo ¢de Drogas?.
Organizado por el Instituto CEU sobre Drogas y Conductas
Adictivas de la Universidad CEU Cardenal Herrera y celebrado del
15 al 17 de noviembre de 2011.

11l Edicion del Programa de Prevencion Familiar en
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Drogodependencias. Organizado por el Instituto CEU sobre
Drogas y Conductas Adictivas de la Universidad CEU Cardenal
Herrera y celebrado de septiembre a diciembre de 2010. 6 horas

“Patologia Psiquiatrica asociada al consumo de drogas” IX
Seminario de Drogas, Sociedad de Consumo ¢de Drogas?.
Organizado por el Instituto CEU sobre Drogas y Conductas
Adictivas de la Universidad CEU Cardenal Herrera y celebrado el
18 de noviembre de 2010.

“Cémo dejar de consumir Cannabis”. | Curso sobre Cannabis.
Organizado por el Instituto CEU sobre Drogas y Conductas
Adictivas de la Universidad CEU Cardenal Herrera, celebrado del
4 al 6 de mayo de 2010.

“Diagnéstico y tratamiento de tabaquismo”. | Curso sobre Tabaco
y Deshabituacién ¢Es posible dejar de fumar?. Organizado por el
Instituto CEU sobre Drogas y Conductas Adictivas de la
Universidad CEU Cardenal Herrera y celebrado del 1 al 3 de
diciembre de 2009.

“Psicopatologia y Drogas” VIIl Seminario de de Drogas Sociedad
de Consumo ¢de Drogas?. Organizado por el Instituto CEU sobre
Drogas y Conductas Adictivas de la Universidad CEU Cardenal
Herrera y celebrado del 10 al 12 de noviembre de 2009.

Il Edicién del Programa de Prevencion Familiar en
Drogodependencias. Organizado por el Instituto CEU sobre
Drogas y Conductas Adictivas de la Universidad CEU Cardenal
Herrera y celebrado de septiembre a diciembre de 2009. 6 horas.

Mddulo “Counselling” dentro del curso “Atencion de Enfermeria
en Drogodependencias”. Organizado por la EVES (Escuela
Valencia de Estudios Superiores) 5 h. Junio de 2009.

Perfil Investigador:

Miembro del Instituto de Ciencias Biomédicas de la CEU-UCH en
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la linea de investigacion en drogodependencias.
Doctoranda del Posgrado Ciencias de la Salud.

Ha participado en diferentes proyectos de investigacion,
presentando comunicaciones en congresos, de las cuales ha
obtenido el Premio “Dr. Francesc Freixa Santfeliu” (2010) y el
Premio “Angel Herrera a la Mejor Labor de Investigacién”.

Vicedecana de la Facultad de Salud de la Universidad Cardenal
Herrera.

Experiencia profesional en Unidades de Salud Mental.
Perfil investigadora:

Miembro en grupo de investigacion en prevencion de

Dr.a. en ' X X X 35% drogodependencias en adolescentes (2012-2014).
Psicologia

Perfil docente:

Premio de Innovacién Docente.

Experiencia docente en la Universidad CEU Cardenal Herrera mas
de 10 afios.

Acreditada por la ANECA para la figura de profesor Doctor y
Profesor en Universidad Privada.

Dra. en Habilitada como Psicéloga Clinica por el Colegio Oficial de
Psicélogos

; . X X X X X 80%
Psicologia

Actividad como psicéloga terapeuta en consulta privada mas de 6
afios.
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Perfil docente:

Profesora titular de la Universidad CEU Cardenal Herrera desde
1994 hasta la actualidad imparte asignaturas en los grados de
salud: Psicologia General, Habilidades para profesionales de la
Salud.

Perfil investigador:

Posee numerosas publicaciones nacionales e internacionales
(capitulos de libro, articulos,...)

Miembro en grupo de investigacion en prevencion de
drogodependencias en adolescentes (2009-2014).

Dra. en
Psicologia

50%

Master Sexologia y Psicoterapia integrativa. Universidad
Valencia. 1997-1999

Proyecto investigacion: Nodo enfermedades Neurodegenerativas
asociadas a la edad. Conselleria de Sanidad. Convenio DGSP-
Fundacion genoma Espafia. 2004-2007

Licenciada
en Psicologia

60%

Master en Psicologia clinica por CINTECO (Madrid).
Profesora de Psicologia en la Facultad de Ciencias de la Salud.

Experiencia profesional como psicoterapeuta durante mas de 10
afios.

Perfil docente:
Profesora en el Master MBA de La Universidad CEU Cardenal.

Coordinadora Responsable-Direccion Escuela de Negocios CEU.
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Perfil Investigador:

Actualmente realizando un trabajo de investigacidn sobre salud y
calidad de vida en personas de la 32 edad, coordinado por la
CEU-UCH vy la Facultad de Psicologia de Valencia.

Licenciado
en Psicologia

50%

Master en Direccidon y Gestion de RRHH.

Diploma de Estudios Avanzados en el Departamento de
Psicologia del Trabajo y de la Organizaciones de la Universidad de
Valencia.

Acreditado como Psicélogo Especialista en Coaching por el
Colegio Oficial de Psicélogos de Valencia.

Secretario del Colegio Oficial de Psicélogos de la Comunidad
Valenciana.

Patrono de la Fundacién Espafiola para la Innovacién y Desarrollo
de la Psicologia.

Licenciada
en Psicologia

60%

DEA por la Universidad de Valencia, Departamento de Psicologia
Evolutiva y de la Educacion, Facultad de Psicologia.

Perfil docente e investigador:

Ciclos Formativos (familia profesional de Servicios a la
Comunidad) y Universidad (Grados en Educacion).

Miembro del Servicio de Orientacién Universitaria y Atencién a la
Discapacidad de la Universidad CEU-Cardenal Herrera de marzo
de 1994 a julio de 2010.

Miembro de la Comisidn de Practicum de los Grados en
Educacidn, representante claustral del profesorado en
Educacién, UCH.CEU, sede Valencia.
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Vicerrectora de Alumnos y Extensidn Universitaria.

Acreditada por la AVAP (Asociacion Valenciana de Evaluacién y
Prospectiva).

Perfil investigador:

Miembro colaborador del Instituto Universitario de Investigacion
en Trafico y Seguridad Vial.

Dra. en
10 bsicologt 75%
sicologla Experiencia profesional en centros de reconocimiento de
conductores.
Perfil Docente:
Experiencia docente desde 1994 hasta la actualidad en la
Universidad CEU Cardenal Herrera., en materias relacionadas
con las habilidades profesionales en comunicacién para
profesionales.
1 Dra. 5% Vicedecana en la Facultad de Ciencias de la Salud de la
Farmacia ° Universidad CEU Cardenal Herrera.
Perfil docente:
Materia: Farmacologia
Perfil Investigador:
Linea de investigacidn uso racional del medicamento
3 Sexenios en Investigacion.
Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad
Dra. CEU Cardenal Herrera
12 . 30%
Farmacia

Perfil docente:
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Materia: Farmacologia

Perfil Investigador:

Linea de investigacion uso racional del medicamento

3Sexenios en Investigacion

13

Dra. en
Psicologia

50%

Acreditada por ANECA para las figuras de contratado Doctor,
Ayudante Doctor y Profesor de Universidad Privada.

Titulo de Psicélogo Especialista en Psicologia Clinica (Ministerio
de Educacion, Cultura y Deporte).

Certificado Acreditativo de Psicélogo Especialista en Psicoterapia
valorado por la EFPA (Actualmente Europsy).

Miembro de la Asociacidn Espafiola de Psicopatologia y
Psicologia Clinica (AEPCP)

Miembro de la Asociacidn Espafiola para el Estudio de los
Trastornos de la Conducta Alimentaria (AETCA)

Experiencia laboral: ha trabajado en el Servicio de Asistencia
Psicoldgica de la Universidad Jaume | de Castelldn.

Coordinadora de la Unidad de Trastornos de la personalidad y
Trastornos alimentarios PREVI desde 1999

Perfil docente:

Profesor asociado de la Universidad de Valencia de 2008 a 2012.
Actualmente, es profesor asociado de la Universidad Jaume |
desde 2012 y ha impartido cursos de postgrado y master en
diversas universidades. Co-directora del Master en Intervencién
Interdisciplinar en Trastornos de la Conducta Alimentaria,
Trastornos de la Personalidad y Trastornos Emocionales, con

csv: 169716724916748625517419






Titulo Propio de la Universidad de Valencia.
Perfil investigador:

Su linea principal linea de investigacion es el desarrollo y
aplicacion de las nuevas tecnologias en el tratamiento de
diversos trastornos psicoldgicos. Hasta el momento, ha
colaborado en el disefio y validacion de herramientas de realidad
virtual, realidad aumentada, tratamientos computerizados,
plataformas de telepsicologia para ayudar a personas con
problemas psicoldgicos. Asimismo, trabaja en la validaciéon de los
tratamientos basados en la evidencia (individual y en grupo) para
trastornos de personalidad, trastornos alimentarios y trastornos
emocionales.

14

Dra. en
Psicologia

50%

2011-2012, Master Universitario en Atencion
Sociosanitaria a la Dependencia, Universitat de
Valéncia. (Media ponderada 5-10: 8.47)

2002-2007, Licenciatura en Psicologia, Universitat de
Valéncia. (Media ponderada 5-10: 7.09)

Premio Extraordinario de Doctorado 2014 (Psicologia)

Master de Psicologia Clinica, Centro de Terapia de Conducta,
Valencia.

Perfil Docente:

Docente Investigador (Ayte. Doctor), Grado Educacion

Curso 2014-2015, Ensefianza y Aprendizaje de las matematicas,
18 créditos, Departamento de Educacion, Grado de Educacion
Infantil y Primaria, Universidad Catdlica San Antonio de Murcia,

Murcia

Curso 2014-2015, Métodos y disefios de investigacion, 18
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créditos, Departamento de Educacion, Grado de Educacién
Infantil y Primaria, Universidad Catdlica San Antonio de Murcia,
Murcia

Curso 2013-2014, Direccion de Trabajos de Fin de Grado, 15.95
créditos, Departamento de Educacion, Grado de Educacion
Primaria, Universidad Catdlica San Antonio de Murcia, Murcia,
Avaluacié en procediment

Curso 2013-2014, Direccion de Practicum, 0.25 créditos,
Departamento de Educacién, Grado de Educacion Primaria,
Universidad Catdlica San Antonio de Murcia, Murcia, Avaluacio
en procediment

Curso 2013-2014, Psicometria, 9 créditos, Grado de Psicologia,
Valencian International University, Valencia, Avaluacié en
procediment

Curso 2013-2014, Proyecto de Atencidn a la Infancia, Formacion
Profesional de Grado Superior en Educacion Infantil, 3 créditos,
Instituto Superior San Antonio, Murcia.

Perfil investigador:

Bustos, A., Oliver, A., Galiana, L., & Sancho, P. (en prensa)
Cuestionario CEVEAPEU: validacion en universitarios peruanos
por procedimientos

Galiana, L., Oliver, A., Sancho, P., y Tomas, J. M. (en prensa).
Dimensionality and validation of the Dispositional Hope Scale in a
Spanish sample. Social Indicators Research, DOI 10.1007/s11205-
014-0582-1. Q1 en 2012

Gutiérrez, M., Tomads, J. M., Sancho, P., Galiana, L., y Francisco, E.
(2014). Perception of quality of life in an elderly Angolan
sample/Percepcién de la calidad de vida en una muestra de
ancianos angolefios. Revista de Psicologia Social / International
Journal of Social Psychology, 29, 346-370. Q4 en 2012
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Cebria, M. A., Tortosa-Chulia, M. A., Igual-Camacho, C., Sancho,
P., Galiana, L., y Tomas, J. M. (2014). Descripcion de los
resultados y costes de una intervencion preventiva a nivel
respiratorio en el anciano institucionalizado: ensayo controlado
aleatorizado. Revista Espafiola de Geriatria y Gerontologia, 49,
203-209. Latindex en 2012

Galiana, L., Sancho, P., Tomas, J. M., y Gutiérrez, M. (2014). El rol
mediador del envelliment actiu sobre la satisfaccié i la salut
percebudes: un model estructural en majors angolesos. Anuari
de Psicologia, 2014, 29-43. Latindex en 2013

Sancho, P., Galiana, L., Gutiérrez, M., Francisco, E., y Tomas, J. M.
(2014). Validating the Portuguese version of the Satisfaction With
Life Scale in an elderly sample. Social Indicators Research, 115,
457-466. Q1 en 2012

Tomas, J. M., Sancho, P., Gutiérrez, M., y Galiana, L. (2014).
Predicting life satisfaction in the oldest-old: A moderator effects
study. Social Indicators Research, 117, 601-613. Q1 en 2012

Oliver, A., Sancho, P., Galiana, L., y Cebria, M. A. (2014). Nueva
evidencia sobre la Statistical Anxiety Scale (SAS). Anales de
Psicologia, 30(1), 150-156. Q3 en 2012

Gutiérrez, M., Galiana, L., Tomas, J. M., Sancho, P., y Sanchis, E.
(2014). La prediccidn de la satisfaccion con la vida en personas
mayores de Angola: El efecto moderador del género.
Psychosocial Intervention, 23, 1-7. Latindex en 2012

Tomas, J. M., Oliver, A., Galiana, L., Sancho, P., y Lila, M. (2013).
Explaining method effects associated with negatively worded
items in trait and state global and domain-specific self-esteem
scales. Structural Equation Modeling, 20, 299-313. Q1 en 2012

Galiana, L., Oliver, A., Sancho, P., y Tomas, J. M. (en prensa).
Dimensionality and validation of the Dispositional Hope Scale in a
Spanish sample. Social Indicators Research, DOl 10.1007/s11205-
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014-0582-1. Q1 en 2012
Galiana, L., y Francisco, E. (2014). Perception
150-156. Q3 en 2012

Gutiérrez, M., Tomas, J. M., Galiana, L., Sancho, P., y Cebria, M.
A. (2013). Predicting life satisfaction of the Angolan elderly: A
structural model. Aging & Mental Health, 17(1), 94-101. Q2 en
2012

Tomas, J. M., Galiana, L., Hontangas, P., Oliver, A., Sancho, P.
(2013). Evidencia acumulada sobre los efectos de método
asociados a items invertidos. Psicoldgica, 34, 365-381. Q4 en
2012

Oliver, A., Vivg, J., Galiana, L., y Sancho, P. (2013). Determining
assessment performance in Applied Statistics with ROC analysis.
Anuario de Psicologia, 43(3), 363-379. Latindex en 2012

Gutiérrez, M., Santos, A. M., Sancho, P., y Galiana, L. (2013).
Relaciones familiares, practicas educativas de los padres y
valores de los adolescentes angolefios. Psychology, Society, &
Education, 5(1), 59-75. Latindex en 2012

Tomas, J. M., Sancho, P., y Meléndez J. C. (2013). Validacién del
Cuestionario de Estrategias Afrontamiento (CAE) para su uso en
poblacién mayor espafiola. Behavioral Psychology, 21, 103-122.
Q3 en 2012

Tomas, J. M., Gutiérrez, M., Sancho, P., y Galiana, L. (2012).
Predicting perceived health in Angolan elderly: The moderator
effect of being oldest old. Archives of Gerontology and Geriatrics,
55, 605-610. Q3 en 2012

Oliver, A., Meléndez, J. C., Sancho, P., Galiana, L., y Tomas, J. M.
(2012). Modelo estructural para predecir el bienestar y las
actividades basicas de adultos mayores. Salud(i)Ciencia, 19(1),
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22-25.Q4 en 2012

Meléndez, J.C., Mayordomo, T., Sancho, P., y Tomads, J. M. (2012).
Coping strategies: gender differences and development
throughout life span. Spanish Journal of Psychology, 15, 1089-
1098 http://dx.doi.org/10.5209/rev_SJOP.2012.v15.n3.39399.
Q3 en 2011.

Oliver, A., Sancho, P., Galiana, L., Tomas, J. M., y Gutiérrez, M.
(2012). Efecto de método asociado a los items en negativo en la
versidn en portugués de la escala de autoestima de Rosenberg.
Revista Iberoamericana de Diagndstico y Evaluacion -e Avaliacao
Psicologica, 33(1), 75-91. Q4 en 2011

Tomas, J. M., Sancho, P., Oliver, A., Galiana, L., y Meléndez, J. C.
(2012). Efecto de método asociados a items invertidos vs. items
en negativo. Revista Mexicana de Psicologia, 29(2), 105-115. Q3
en 2010

Galiana, L., Sancho, P., y Oliver, A. (2012). Associacionisme al
procés de jubilacid del professorat de la UV: perfil psico-social.
Anuari de Psicologia de la Societat Valenciana de Psicologia,
14(1), 181-196. Latindex en 2012

Oliver, A., Sancho, P., y Galiana, L. (2012). Calidad de la
empleabilidad en universitarios con discapacidad. Revista
Iberoamericana de Psicologia y Salud, 3(2), 109-123. Latindex en
2012

Oliver, A., Galiana, L., Sancho, P., y Tomas, J. M. (2011). Evitant

I'aquiescencia es produeix biaix de métode?: un estudi a través
d’escales d’autoestima. Anuario de Psicologia, 41(1-3), 155-169.
Latindex en 2012

Tomas, J. M., Sancho, P., Meléndez, J. C., y Mayordomo, T.
(2011). Resilience and coping as predictors of general well-being
in the elderly: a structural equation modeling approach. Aging &
Mental Health, 16(3), 317-326. Q2 en 2010
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Tomas, J. M., Meléndez J. C., Sancho, P., y Mayordomo, T. (2011).
Adaptation and initial validation of the BRCS in a Spanish elderly
sample. European Journal of Psychological Assessment, 28, 283-
289.Q1 en 2010

Tomas, J. M., Sancho, P. Navarro, E. & Meléndez J. C. (2009).
Relaciones entre factores psicosociales y salud en funcién del
sexo. Ansiedad y Estrés, 15(1), 1-11. Lantindex en 2008

Libros:

Tomas, J. M., Oliver, A., Martinez, E., Galiana, L., y Sancho, P.
(2012). La integracion laboral de universitarios con discapacidad.
Informe de investigacion 2012. Fundacién Adecco, Bancaja i
Universitat de Valéncia

CAPITULOS DE LIBROS:

Oliver, A., Sancho, P., Urefia, J., Tomas, J. M. y Galiana, L. (en
prensa). Burn-out en profesores universitarios dominicanos y su
relacion con la satisfaccion laboral. Psicologia del trabajo: un
entorno saludable para la productividad. México: UNAM.

Tomas, J. M., Oliver, A., Cheyne, A., Galiana, L., y Sancho, P.
(2014). Cultura y clima de seguridad: concepto y medicion
aplicada. En P. R. Gil-Monte (Coord.), Manual de psicosociologia
aplicada al trabajo y a la prevencidn de los riesgos laborales (pp.
319-352). Madrid: Piramide

Tomas, J. M., Gutiérrez, M., Sancho, P., y Galiana, L. (2013).
Factors associated to the well-being of institutionalized vs.
community dwelling elderly in Angola. En E. Noehammer (Ed.),
Psychology of well-being. Theory, perspectives and practice (pp.
91-114). New York: Nova Publishers

Oliver, A., Sancho, P., Galiana, L., y Vivo, J. (2013). Uso de curvas
ROC en prediccidn del éxito académico en estudiantes de
Estadistica. En J. M. Pavia, R. Martinez, F. G. Morillas i B. Garcia
(Eds.), Docencia en Estadistica. Experiencias de Innovacién (pp.
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59-75). Valencia: ADD

Galiana, L., Tomads, J. M., i Sancho, P. (2011). Disefio de
investigacion cuasi-experimental. En J. M. Tomas (Coord.), Guia
ejecutiva de trabajos de investigacion cuantitativos en psicologia
educativa y del desarrollo (pp. 8-43). Lima, Peru: Impresion Arte
Peru

Oliver, A., Sancho, P., y Galiana, L. (2011). Un trabajo de
investigacion correlacional. En J. M. Tomas (Coord.), Guia
ejecutiva de trabajos de investigacion cuantitativos en psicologia
educativa y del desarrollo (pp. 44-94). Lima, Peru: Impresion Arte
Peru

Sancho, P., Galiana, L., y Oliver, A. (2011). Un trabajo de
investigacidn para la validacion de una escala. En J. M. Tomas
(Coord.), Guia ejecutiva de trabajos de investigacién
cuantitativos en psicologia educativa y del desarrollo (pp. 95-
141). Lima, Peru: Impresion Arte Peru

Oliver, A., Sancho, P., Sancerni, M. D., y Pomer, C. (2011).
Feedback grupal como estrategia docente en el EEES. En M. P.
Bermudez y A. Guillén-Riquelme (Comps.), VIII Foro sobre la
Evaluacion de la Calidad de la Investigacion y de la Educacion
Superior (FECIES), pp. 576-580. Granada: Asociacion Espafiola

de Psicologia Conductual.
PARTICIPACION EN PROYECTOS DE INVESTIGACION:

Nuevos retos docentes ante la soedad del siglo XXI. (2014-2015).
Universidad Catdlica de Murcia: Jose Antonio Casas

Evaluacion del clima de seguridad laboral y sus consecuentes:
Caracteristicas psicométricas, modelos estructurales y multinivel.
(2010-2012). Ministerio de Economia y Competitividad.
Investigador Principal: José Manuel Tomas. (Colaboradora con
publicaciones derivadas de la investigacion)
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Diagnostico de riesgos psicosociales: evaluacién, validacion
confirmatoria y analisis diferencial en trabajadores universitarios,
con especial atencion al personal de mas edad o con
discapacidad, en un contexto laboral cambiante debido a las
medidas de ajuste econdémico. (2013). Fundacién Prevent.
Investigador principal: José Manuel Tomas

Universidad, Discapacidad y Empleo. (2011) Fundacién Adecco.
Investigador principal: Amparo Oliver

Evaluacion de riesgos psicosociales en la Universitat de Valencia
(2010). Financiado por el Servei de Seguritat, Salut i Medi
Ambient, UVEG. Investigador principal: José Manuel Tomas
(Colaboradora con publicaciones derivadas de la investigacion).

Evaluacién de riesgos psicosociales: modelos lineales, no lineales
y jerarquicos (2007-2009). Ministerio de Eduacion y Ciencia
(SEJ2007/66560/PSIC). Investigador principal: José Manuel
Tomas (Colaboradora con publicaciones derivadas de la
investigacion).
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Dr.en
Psicologia

50%

Especialista en Psicologia Clinica por el Ministerio de Educacion,
Cultura y Deporte.

Especialista en Psicoterapia.

Presidente de la Sociedad Internacional para el Desarrollo del
Psicoandlisis Jungiano.

Miembro fundador de la SEPPI (Sociedad Espafiola de Psicologia
y Psicoterapia para la Integracion).

Director del Instituto Valenciano de Psicologia y Psicoterapia
Analitica (2008-2013), siendo dicho instituto miembro de la
NAAP (National Association for the Advancement of
Psychonalysis-Nuevo York).
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Perfil docente:

Profesor Consultor de la VIU. Director del Master de Psicologia
Sanitaria de la VIU. Ha colaborado en cursos de post-grado y de
doctorado de diversas Universidades Espafiolas (Madrid y
Valencia), asi como ponente en diferentes Universidades de
Verano (Valencia, Mas Palomas, Gandia...)

Perfil investigador:

Psicologia analitica e integracion ( Nau LLibres,2002), Los suefios
en la vida, la enfermedad y la muerte (Biblioteca Nueva, 2005) ,
El valor del sufrimiento (Desclée de Brouwer, 2007) De lo
dionisiaco a lo demoniaco (Manuscritos, 2008) , Razén y fuerza
del mito (Fata Morgana, 2009), Psicologia profunda
(Manuscritos, 2010) e Introduccién a la interpretacion de los
suefios (Manuscritos, 2013) Coeditor de cémo Psicoanalizamos
(Manuscritos, 2008). Ha colaborado con diferentes capitulos en
libros escritos por varios autores, como: Chamanismo el arte
natural de curar (Temas de Hoy, 1999); La consciencia
transpersonal (Kairds, 1998); y Las psicoterapias breves y focales
contemporaneas (Manuscritos, 2010)

-Presidente de The International Society for the Development of
Jungian Psychoanalysis (SIDPalJ). Director del programa de
investigacion de Psicoanalisis y Neurociencia de dicha sociedad.
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Dra. en
Psicologia

50%

Especialista en Psicologia Clinica.

Master en Intervencién Multidisciplinar para Trastornos de la
Conducta Alimentaria y Trastornos de la Personalidad.

Experiencia Profesional como Terapeuta Clinica en varios
centros.

Doctora en Psicologia

Perfil docente e investigador:
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Numerosos articulos de divulgacidn cientifica y consultorio
psicoldgico para revistas.

Perpifia, C. Brines, S. Borra, C. Péster “Fat and Thin related
words: A study of Spanish verbal

stimuli for experimental tasks in the research on eating
disorders”. En el IV Congreso Hispano

Latino Americano de Trastornos de la Conducta Alimentaria.
Junio, 2006, Barcelona.

Perpifia, C. Brines, S. Borra, C. Pdster “Imagen corporal en
mujeres ciegas: un estudio

exploratorio utilizando una tarea de auto-adscripcion de
adjetivos”. En el IV Congreso Hispano

Latino Americano de Trastornos de la Conducta Alimentaria.
Junio, 2006, Barcelona.

Marco, J. H., Perpifia, C., Bafios, R.M., Botella, C., Borra, Gallego,
M.J. y Salvador S.

Comunicacion “La importancia de la Imagen Corporal en los
Trastornos Alimentarios”. V

Congreso Virtual de Psiquiatria (Barcelona, 2004).
http://interpsiquis.com/2004.

Perpifia, C. Borra, C., Bafios, R. M., Botella, C., Quero, S.,
Jonquera, M. Poster“Psychometric

Properties of the Body Image Automatic Thoughts Questionnare
(BIATQ) in a Spanish

population”. 37th Annual Convention of AABT. Boston: 20- 11-
2003. International 2003

Association for advancemente of behavior therapy. Cédigo:
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Poster-ED-ED-Perpina-508846

Ha colaborado en estudios de validacion de cuestionario con el
gabinete de psicodiagndstico y reeducacion de Valencia.

17

Dra. en
Psicologia

50%

Especialista en Psicologia Clinica por el Ministerio de Educacién ,
Cultura y Deporte.

Certificado de Acreditacion para Psicélogos Especialistas en
Psicoterapia de la EFPS/COP.

Miembro de la ATFCV (Asociacion de Terapeutas de Familia,
Mediadores Familiares y Expertos en Intervenciones Sistémicas
de la Comunidad Valenciana.

Perfil docente:
- Doctora en Psicologia

-Docente en cursos sobre Psicomotricidad y manejo de
conductas.

-Responsable del desarrollo y aplicacion de Programa de
sexualidad y Educacion sexual.

- Tutora externas en practicas para la Universidad de Valencia
1997-2000(Facultad de Psicologia).

-Docente de los médulos de Evaluacion psicoldgica y Mediacion
organizacional organizado por el Colegio Oficial de Psicélogos.

-Docente en curso de Intervencién Familiar.

-Profesora asociada de la Universidad Catdlica de Valencia en
materias:Psicologia de la educacién y del desarrollo en edad
escolar, Bases Psicoldgicas de la Educacion Especial., Educacion
Especial, Aspectos evolutivos y educativos de la deficiencia
auditiva, Psicologia: Intervencién Educativa en Alumnos con
Necesidades Educativas Especiales,
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Habilidades Sociales y Dinamica de Grupos

-Profesora de la Universidad Valencia International University,
en:

-Master Universitario en Prevencion e Intervencidn en problemas
de conducta en el aula.

-Master Universitario en Formacion del Profesorado de
Educacidn Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Formacion
Profesional y Ensefianza de Idiomas .

- Docente en cursos de intervencion familiar.
Perfil investigador:

Trabajo de Campo en la Investigacién dirigida por el prof. Josep
M. Blanch y Ribas (profesor titular de Psicologia Social de la
U.A.B.), titulada: Investigacidn Psicoldgica sobre el Paro en
Barcelona. (Bellaterra, 1988-89). Actividades: captacion y
muestreo de sujetos.

Licenciada
en Psicologia

50%

Titulo de psicélogo Especialista en Psicologia Clinica .Realizada la
residencia en el Hospital Princesa de Espafia de Jaén, desde Abril
de 1996 a Abril de 1999

- Master en Psicologia Clinica" (Nivel-I), con una duracién de 147
horas, durante los meses de Octubre de 1992 a Junio de 1993.

Psicdloga en el centro para la rehabilitacion de
drogodependientes de la Fundacién Proyecto Amigé de
Castellén, desde el 14 de Febrero de 2000 hasta el 4 de
Noviembre de 2003.
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Psicéloga Clinica en el Centro de Planificacion Familiar de
Burriana (actualmente Centro de Salud Sexual y Reproductiva),
dependiente de la Conselleria de Sanitat, desde el 5 de
Noviembre de 2003 hasta el 6 de Febrero de 2004.

Préctica privada en Psicologia Clinica desde 1 de Enero de 2005 a
Junio de 2006.

Facultativo Especialista en Psicologia Clinica en la Unidad de
Salud Mental Infantil-2 de Castellén, dependiente de la
Conselleria de Sanitat, desde el 12 de Diciembre de 2005 hasta el
21 de Marzo de 2010.

Actualmente en excedencia por prestacion de servicios en el
sector publico.

Perfil docente:

Participacién como docente en el Curso de Verano “Deteccidn y
Prevencion de las alteraciones Cardiovasculares” de la
Universitat Jaume | los dias 14, 19, 21, 26 y 28 de Septiembre de
1995.

Participacion como docente en el Taller: Tratamiento de la
Psicosis y Trastornos Mentales Crdnicos desde la Asistencia
Publica, presentado en las Il Jornadas sobre Psicosis, organizadas
en Jaén por el Colegio Oficial de Psicdlogos, del 15 al 17 de Enero
de 1998.

Perfil investigador:
PUBLICACIONES: capitulos de libro

-Espinosa, M., Breva, A. y Palmero, F. (1996). Modelos de
reactividad y riesgo de enfermedad cardiovascular en sujetos
Tipo Ay Tipo B. En F. Palmero y V. Codina (Eds.). Trastornos
cardiovasculares. Influencia de los procesos emocionales.
Valencia: Promolibro, 375-397.
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-Breva, A., Espinosa, M. y Palmero, F. (1996). El apoyo social
como modulador del riesgo coronario. En F. Palmeroy V. Codina
(Eds.). Trastornos cardiovasculares. Influencia de los procesos
emocionales. Valencia: Promolibro, 495-530.

PUBLICACIONES: articulos, ponencias, posters

-Palmero, F., Breva, A. y Espinosa, M. (1994). Efectos
Psicofisioldgicos del estrés real y ficticio en sujetos Tipo Ay Tipo
B. Anales de Psicologia, 10(2),157-165.

-Palmero, F., Espinosa, M. y Breva, A. (1994). Psicologia y Salud
Coronaria: Historia de un trayecto emocional. Ansiedad y Estrés,
0, 37-55.

-Gémez, M.T., Alonso, V., Espinosa, M., Castellote, M.I.,
Casanova, M. e Iglesias, J. “la relajacién como herramienta
terapéutica en el trastorno por déficit de atencion e
hiperactividad”. En Revista de Psiquiatria infanto-juvenil, vol. 24,
n2. 1 (especial). 2007. pag. 140.

-Ballester, C. Gdmez, M.T., Espinosa, M., Agiiero, C., Ferrer, M.y
Sospedra, D. “Anélisis de la poblacion atendida en la USMI Il de
Castellén 2004 ”. En Revista de Psiquiatria infanto-juvenil, vol.
24, n2. 1 (especial). 2007. pag. 140.

-Ballester, C. Gdmez, M.T., Espinosa, M., Agliero, C., Ferrer, M.y
Sospedra, D. “estudio descriptivo de la incidencia en la poblacion
atendida en la USMI Il de Castelldn 2005”, En Revista de
Psiquiatria infanto-juvenil, vol. 24, n2. 1 (especial). 2007. pag.
141.

-Ballester, C. Gdmez, M.T., Espinosa, M., Agliero, C., Ferrer, M.y
Sospedra, D. “Analisis comparatiavo de los nuevos casos de la
poblacién infanto-juvenil atendida durante los afios 2004-2005
en la USMI Il de Castellén”, En Revista de Psiquiatria infanto-
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juvenil, vol. 24, n2. 1 (especial). 2007. pag. 142.

-Gomez, M.T., Alonso, M.V., Ballester, C., Espinosa, M., Agliero,
C.y Villena, M.C. “Programa psicoeducativo para mejorar las
habilidades sociales en nifios con déficit de atencién e
hiperactividad”, En Revista de Psiquiatria infanto-juvenil, vol. 24,
n2. 1 (especial). 2007. pag. 121.

-Ponencia-poster presentada a las Il Jornadas Nacionales de
Formacion PIR, organizadas por la Asociacién Nacional de
Psicélogos Internos Residentes (ANPIR) y la Asociacion
Valenciana de Psicdlogos Internos Residentes (AVAPIR),
desarrolladas en Valencia del 4 al 6 de Marzo de 1999, con el
titulo: “Experiencia del PIR en Jaén”.

-Ponencia-pdster presentada a las |l Jornadas Nacionales de
Formacion PIR, organizadas por la Asociacién Nacional de
Psicélogos Internos Residentes (ANPIR) y la Asociacion
Valenciana de Psicdlogos Internos Residentes (AVAPIR),
desarrolladas en Valencia del 4 al 6 de Marzo de 1999, con el
titulo: “Breve recorrido documental por la historia de la Salud
Mental en Jaén”.

-Ponencia-poster presentada al 15th. International Conference of
the Stress and Anxiety Research Society celebrada en Madrid los
dias 14 a 16 de Julio de 1994, con el titulo: Stress and Heart
Disease: Relevance of the fast Activation-slow Recovery pattern.

-Comunicacion presentada al | Congreso de la Sociedad Espaiiola
para el estudio de la Ansiedad y el Estrés, celebrado en Benidorm
del 19 al 21 de Septiembre de 1996, con el titulo: Recuperacion
psicofisioldgica y propension a los trastornos cardiovasculares.

-Comunicacion presentada al Il Congreso de la Sociedad Espafiola
para el Estudio de la Ansiedad y el Estrés, celebrado en Benidorm
del 24 al 26 de Septiembre de 1998, con el titulo: Iray salud:
Estudio en una situacién de examen.

-Ponencia-poster “la relajacion como herramienta terapéutica en
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el trastorno por déficit de atencidn e hiperactividad”, presentada
en la XLII reunion de la Asociacion Espafiola de Psiquiatria
Infanto-Juvenil, en Junio de 2007.

-Ponencia-péster “Andlisis de la poblacion atendida en la USMI II
de Castellon 2004 ”, presentada en la XLII reunion de la
Asociacion Espafiola de Psiquiatria Infanto-Juvenil, en Junio de
2007.

-Ponencia-péster “estudio descriptivo de la incidencia en la
poblacién atendida en la USMI Il de Castellén 2005”, presentada
en la XLIl reunién de la Asociacién Espaiiola de Psiquiatria
Infanto-Juvenil, en Junio de 2007.

-Ponencia-poster “Andlisis comparatiavo de los nuevos casos de
la poblacién infanto-juvenil atendida durante los afios 2004-2005
en la USMI Il de Castellén”, presentada en la XLII reunién de la
Asociacion Espafiola de Psiquiatria Infanto-Juvenil, en Junio de
2007.

-Ponencia-poster “Programa psicoeducativo para mejorar las
habilidades sociales en nifios con déficit de atencion e
hiperactividad”, presentada en la XLIl reunidon de la Asociacion
Espaiiola de Psiquiatria Infanto-Juvenil, en Junio de 2007.

-Comunicacion-pdster “Analisis de la demanda de la poblacién
infantil en la USMI Il de Castellén en el afio 2006”, presentada en
la 43 reunidén anual de la Asociacion Espafiola de Psiquiatria del
nifio y del adolescente, en Mayo de 2008.

-Comunicacion-péster “Descripcion de la demanda de la
poblacién infantil en la USMI Il de Castellén en el afio 20077,
presentada en la 43 reunidn anual de la Asociacion Espafiola de
Psiquiatria del nifio y del adolescente, en Mayo de 2008.

-Comunicacidn-poéster “Andlisis comparativo de la demanda de
los afios 2006-2007 de la poblacién infantil en la USMI Il de

Castelldn”, presentada en la 43 reunidn anual de la Asociacién
Espafiola de Psiquiatria del nifio y del adolescente, en Mayo de
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2008.

-Comunicacion-péster “Programa de entrenamiento en
habilidades sociales para el Sindrome de Asperger”, presentada
en la 43 reunidn anual de la Asociacion Espafiola de Psiquiatria
del nifio y del adolescente, en Mayo de 2008.

-Comunicacién-péster “Consolidacidon de un Programa de
Trastorno Mental Grave en la Infancia y la Adolescencia en
Castellédn”, 562 Congreso de la Asociacion Espafiola de Psiquiatria
del Nifio y del Adolescente, Alicante 2-4 de Junio de 2011.

-Comunicacion-poéster “Hospital de Dia Infanto-Juvenil, un afio
funcionando en Castell6n”, 562 Congreso de la Asociacion
Espafiola de Psiquiatria del Nifio y del Adolescente, Alicante 2-4
de Junio de 2011.

-Comunicacidn-poéster “Descripcion de los Hospitales de Dia del
Consorcio Hospitalario Provincial de Castellon”, Il Jornadas de
Hospitales de Dia de la AEN y VIII Jornadas Nacionales de
Hospitales de Dia, 9-10 de Junio de 2011.

19

Dra. en
Psicologia

50%

Psicdloga Clinica Hospital Clinico Universitario de Valencia,
Agencia Valenciana de Salud (AVS), desde julio de 2006 hasta la
actualidad. Con plaza en propiedad desde enero de 2013.
Consulta en las consultas externas del servicio de psiquiatria del
hospital, atencion ambulatoria de todo tipo de trastornos mental
es en el adulto y de primeros episodios de psicosis.

Experto en Rehabilitacidn Psicosocial. Universidad de Castilla-La
Mancha (UCM). 2006.
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Perfil docente:

Profesora asociada en el Departamento de Psicobiologia.
Facultad de Psicologia. Universidad de Valencia. Curso académico
2007-08. Asignaturas impartidas: Psicofarmacologia,
Psicoinmunologia y Psicoendocrinologia.

-Cursos de doctorado

Programa: “Enfoques actuales en Psicologia Clinica 'y
Experimental”. Dpto. de Psicologia Basica, Clinica y Psicobiologia.
Universidad Jaume | de Castellén. Cursos 1995/96 y 1996/97.

-Tesis de Licenciatura

Titulo: “Estudio de validez del indice de Calidad de Vida: una
medida subjetiva de calidad de vida relacionada con la salud”

-Docente en el Master (MPhil) en Ciencias Médicas en el
Departamento de Psiquiatria de la Universidad de Cambridge,
Reino Unido. Octubre 2003-Septiembre 2004. Supone el
desarrollo de un proyecto de investigacidn sobre neuropsicologia
de la esquizofrenia.

Titulo: “Confabulaciones, memoria y funcionamiento ejecutivo
en la esquizofrenia”.

Supervisores: Dr. Berrios, Psiquiatra, Coordinador del Servicio de
Neuropsiquiatria en el Hospital Addenbrooke’s y Profesor Titular
de Neuropsiquiatria en la Universidad de Cambridge; y Dr.
McKenna, Psiquiatria, Coordinador del Hospital Psiquiatrico
Fulbourn y Profesor Asociado de la Universidad de Cambridge,
especialista en neuropsicologia de la esquizofrenia.

-Tesis doctoral

Titulo: Estudio clinico y neuropsicoldgico de las intrusiones /
confabulaciones en la esquizofrenia.

-Charla sobre Intervencidn psicolégica en Primeros Episodios
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Psicoticos, de 2 horas de duracidn, impartida dentro del curso
Atencidn al paciente mental crénico, la rehabilitacion psicosocial,
en un enfoque integral. Escuela Valenciana de Estudios para la
Salud, octubre 2013.

-Participacion como docente en el Master en Salud Mental,
impartiendo el tema “Psicoterapia cognitivo-conductual en
sintomatologia psicética resistente” (4 horas) dentro de la
asignatura Tratamiento psicoldgicos en Trastorno Mental Grave,
Universidad Miguel Hernandez, Elche, curso 2013-14.

Perfil investigador:
Articulos nacionales

-Lorente, E., Villagran, .M., Moro, M. (2002). Déficits de
memoria en esquizofrenia. Un estudio de caso neuropsicoldgico.
Revista de la Fundacién MAPFRE Medicina. Cerebro y salud
Mental: 409-430.

-Luengo Martin, A., Brotons Girona, O., Lorente, E. y cols. (2009).
Respuesta emocional ante estimulos amenazantes en psicosis y
trastornos de ansiedad. Psicothema, 21 (1), 51-56.

-Lorente-Rovira, E., Berrios, G.E., Mckenna, P.J., Moro-Ipola, M.,
Villagran-Moreno, J.M. (2011). Confabulationes (I): Concepto,
clasificacion y neuropatogia. Actas Espafiolas de Psiquiatria, 39
(4), 251-9.

-Lorente-Rovira, E., McKenna, P.J., Berrios, G.E., Villagran-
Moreno, J.M., Moro-Ipola, M. (2011). Confabulationes (I1):
Modelos explicativos. Actas Espafiolas de Psiquiatria, 39 (6), 384-
92.

Articulos internacionales
-Ruipérez, M. A., Ibaiez, M. I., Lorente, E., Moro, M. y Ortet, G.

(2001). Psychometric properties of the Spanish version of the
Brief Symptom Inventory (BSI): contributions to the relationship
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between personality and psychopathology. European Journal of
Psychological Assessment, Vol. 17, Issue 3, pp. 241-250.

-Lorente, E., Ibafiez, M.1., Moro. M., Ruipérez, M.A. (2002). indice
de Calidad de Vida: estandarizacién y caracteristicas
psicométricas en una muestra espafiola. Psiquiatria y Salud
Integral, 2 (2): 45-50.

-Lorente-Rovira, E., Pomarol-Clotet, E., McCarthy, R.A., Berrios,
G.E., McKenna, P.J. (2007). Confabulation in schizophrenia and its
relationship to clinical and neuropsychological features of the
disorder. Psychological Medicine, 37: 1403-1412.

-Lorente-Rovira, E., Santos-Gomez, J.L., Moro, M., Villagran, J.M.,
McKenna, P.J. (2010). Confabulation in schizophrenia: a
neuropsychological study. Journal of the International
Neuropsychological Society, 16 (6): 1018-26.

Capitulos de libros nacionales

-Lorente-Rovira, E. y J.M. Villagran Moreno. Confabulaciones en
la esquizofrenia: un estudio clinico y neuropsicolégico.
Asociacion Espafiola de Neuropsiquiatria Estudios. Mayo 2006.

Capitulos de libros internacionales

-McKenna, P.J., Lorente-Rovira, E., Berrios, G.E. (2009).
Confabulation as a psychiatric symptom.. En W. Hirstein (ed).
Confabulation: views from neuroscience, psychiatry, psychology
and philosophy. Oxford University Press: 159-172.

Ponencias

-Ponencia “Confabulaciones, memoria y funcionamiento
ejecutivo en la esquizofrenia” presentada en las Il Jornadas
Andaluzas sobre la Esquizofrenia, Malaga, Junio de 2005.

-Ponencia “Confabulaciones en la esquizofrenia: un estudio
clinico y neuropsicoldgico” presentada en el XXIIl Congreso
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Nacional de la AEN. Mayo 2006.

-Ponencia “Confabulaciones en la esquizofrenia” presentada
dentro del Simposia Nuevas tendencias en psicopatologia de la
esquizofrenia: una perspectiva neurobioldgica. XI Congreso
Nacional de Psiquiatria, Valencia, noviembre 2008.

-Ponencia “Evaluacién de las funciones cognitivas en la practica
clinica” presentada dentro del taller Evaluacidn de las funciones
cognitivas y de la cognicidn social en la practica clinica. XI
Congreso Nacional de Psiquiatria, Valencia, noviembre 2008.

-Ponencia “Confabulaciones en la esquizofrenia: correlatos
clinicos y neuropsicolégicos” presentada en la mesa redonda
Cognicion, cerebro y psicopatologia psicética, Ill Jornadas de la
Sociedad Valenciana de Neuropsicologia, Castellén, Junio 2009.

-Ponencia “Fundamentos de la terapia cognitivo-conductual en
psicosis”. Ponencia presentada en el curso tedrico-practico
“Evaluacién y tratamiento de las alucinaciones auditivas en la
psicosis”. Valencia, 2-3 julio de 2010.

-Ponencia “Evaluacién y tratamiento de las alucinaciones
auditivas en las psicosis” presentada en el curso tedrico-practico
“Evaluacién y tratamiento de las alucinaciones auditivas en la
psicosis”. Valencia, 2-3 julio de 2010.

-Ponencia “Cognitive Behavioral Therapy (CBT) for patients with
Auditory Hallucinations” presentada dentro del Simposia:
psychological treatment for schizophrenia. 4th European
Conference on Schizophrenia Research, Berlin, septiembre 2013.

-Ponencia “Tratamiento cognitivo-conductual para la
sintomatologia positiva resistente en las psicosis”. Impartida
dentro de la sesidn tematica Abordaje psicoterapéutico de las
alucinaciones y los delirios como parte de las Xlll Jornadas de la
Asociacion Espafiola de Neuropsiquiatria (AEN PV), abril 2014.

-Conferencia “Terapia cognitivo conductual para sintomas
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positivos persistentes”. Jornadas Avances en el tratamiento
psicoldgico de la esquizofrenia, organizadas por el Colegio Oficial
de Psicélogos de la Comunidad Valenciana, marzo 2014.

-Ponencia “Entrenamiento metacognitivo (EMC): Terapia
cognitiva grupal para el abordaje de la ideacion delirante”.
Impartida dentro de la mesa Psicoterapias de reciente desarrollo
como parte de la XXIIl Reunién de la SPCV titulada Innovaciones
conceptuales y terapéuticas en salud mental, junio 2014.

20

Dra. en
Psicologia

50%

Psicélogo Clinico especialista en tratamiento de trastornos
adictivos.

10 afios en el Centro de Atencidn a Drogodependencias de Cruz
Roja vy los ultimos 17 afios en la Unidad de Conductas Adictivas
de Paterna. Departamento Hospital Arnau de Vilanova-Lliria.

Perfil docente:

-Tutora PIR Hospital Clinico Universitario Valencia. Docente
habitual de la Universidad de Valencia, de la Escuela Valenciana
de Estudios de la Salud, del Master General Sanitario de la
Universidad de Valencia, del Master Oficial de Psicologia de la
Salud de la Universidad Catdlica de Valencia y del Plan Nacional
de Drogas del Ministerio de Sanidad. Algunos cursos impartidos:

-Master en Intervencion Multidisciplinar para Trastornos
Alimentarios, Trastornos de la

Personalidad y Trastornos Emocionales. ADEIT. Médulo Terapia
de Grupo STEPPS (cursos

2014-2015).

-Master Oficial de Psicologia de la Salud. Universidad Catdlica de
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Valencia. Docente del médulo

“Habilidades de comunicacién y técnicas de entrevista”. Curso
2012- 2013.

- Master Oficial de Psicologia de la Salud. Universidad Catdlica de
Valencia. Docente del médulo

“Suicidio en trastornos afectivos. Trastorno de estado de animo
inducido por sustancias”. Mayo 2010.

-Curso: “Afrontamiento del estrés”. 20 horas lectivas. EVES.
Hospital Francesc de Borja. Gandia.

Octubre 2011.

-Curso: “El proceso de morir: Acompafiamiento del Enfermo
Terminal. Elaboracién del duelo”. 20

horas lectivas. EVES. Hospital Francesc de Borja. Gandia.
Octubre- diciembre 2011.

- Curso: “Toxicidad de drogas emergentes”. 12 horas lectivas.
EVES. Hospital de Denia. Mayo 2011.

-Curso: “Toxicidad de drogas emergentes”. 4 horas lectivas.
Curso para médicos forenses. Ciudad de

la Justicia. Mayo 2011.

- Curso: “Afrontamiento del estrés”. 20 horas lectivas. EVES.
Hospital Francesc de Borja. Gandia.

Octubre- diciembre 2010.

- Curso: “El proceso de morir: Acompafiamiento del Enfermo
Terminal. Elaboracién del duelo”. 20

horas lectivas. EVES. Hospital Francesc de Borja. Gandia.
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Octubre- diciembre 2010.

-Curso: “Entrenamiento en comunicacidn eficaz con nuestros
hijos/as: Un instrumento de prevencion

en drogodependencias”. AMPAS. Plan Nacional sobre Drogas. A
Corufia. 5 horas. Noviembre 2010.

-Curso: “Entrenamiento en comunicacidn eficaz con nuestros
hijos/as: Un instrumento de prevencion

en drogodependencias”. AMPAS. Plan Nacional sobre Drogas.
Murcia. 5 horas. Noviembre 2009.

- Curso: “Entrenamiento en comunicacién eficaz con nuestros
hijos/as: Un instrumento de prevencion

en drogodependencias”. AMPAS. Plan Nacional sobre Drogas.
Madrid. 5 horas lectivas. Octubre 2009.

- Curso: “Humanizacion en la Asistencia al Enfermo”. 30 horas
lectivas. EVES. Hospital Francesc de

Borja. Gandia. Octubre- diciembre 2009.

-Curso: “Habilidades de direccion”. 20 horas lectivas. EVES.
Hospital Francesc de Borja. Gandia.

Octubre- diciembre 2009.

-Curso: “Humanizacidn en la Asistencia al Enfermo”. Dos
ediciones. 60 horas lectivas. EVES. Hospital

Francesc de Borja. Gandia. Octubre- diciembre 2006.

-Curso: “Afrontamiento del estrés docente”. 30 horas lectivas.
CEFIRE Xativa. Mayo - junio 2006.

-Tema: “Comunicacion con el equipo multidisciplinar”. 1,5 horas
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lectivas impartidas a distancia.

“Diploma de Calidad y Seguridad Farmacoterapéutica en el
paciente”. Diciembre de 2005 -

septiembre de 2006.

-Curso: “Humanizacion en la Asistencia al Enfermo”. 40 horas
lectivas. EVES. Hospital Francesc de

Borja. Gandia. Noviembre 2005.

-Curso: “Afrontamiento del estrés docente”. 30 horas lectivas.
CEFIRE Ayora. Septiembre - Octubre

2005.

-Curso: “Afrontamiento del estrés”. 20 horas lectivas. Escuela
Valenciana de Estudios para la Salud

(EVES). Centro de Salud Beniopa. Area 11. Gandia. Diciembre
2004.

-Curso: “El proceso de morir: Acompafiamiento del Enfermo
Terminal. Elaboracién del duelo”. 40

horas lectivas. EVES. Hospital Francesc de Borja. Gandia.
Noviembre 2004.

-Curso: “La asertividad y la comunicacién en las relaciones
educativas”. 30 horas lectivas. CEFIRE

Xativa. Octubre 2004.

-Curso: “Educacion de la autoestima y las habilidades sociales”.
30 horas lectivas. CEFIRE Ayora.

Septiembre - Octubre 2004.
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Perfil investigador:

-Concurso de Casos Clinicos: Sanchez, A.; Palau, C.; Hermosin, N.
“Mano de Santo”. Segundo

Mejor Caso Clinico Il Congreso Internacional de Patologia Dual,
Conductas Adictivas y otros

Trastornos Mentales. Barcelona. 8 de octubre de 2011.

-Comunicacidon: “Gravedad de la adiccion y patologia dual en
mujeres adictas a opiaceos”. Il

Congreso Internacional de Patologia Dual, Conductas Adictivas y
otros Trastornos Mentales.

Barcelona. 8 de octubre de 2011.

-Péster: Navarro, M.; Sanchez, A.; Ciscar, S.; Hermosin, N.; Palau,
C.: “Sintomatologia disejecutiva y

patologia dual en un grupo de “viejos” policonsumidores”. Il
Congreso Internacional de Patologia

Dual, Conductas Adictivas y otros Trastornos Mentales.
Barcelona. 8 de octubre de 2011.

-Comunicacion: “Algoritmo de tratamiento en una UCA.
Mecanismos de coordinacién con Atencidn

Primaria”. VIl Congreso AEPCP. Benicassim. 23 octubre 2010.

-Comunicacidn: “El trabajo clinico en los CRPS Isla de La Palma”. |
Jornada de Rehabilitacién

Psicosocial Isla de la Palma. Los Llanos de Aridane. Octubre 2007.

-Péster: Hermosin, N.; Montoliu, L.; Garcia, P.; Boluda, C.: “Pica: a
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propésito de un caso”. X

Congreso Asociacion espaiola de Psiquiatria Infanto-juvenil.
Sevilla. 1-3 junio de 2006.

-Péster: Garcia, P.; Hermosin, N.; Marcos, I.: “La demanda del
nifio a través del test de la familia”. X

Congreso Asociacidn espafiola de Psiquiatria Infanto- juvenil.
Sevilla. 1-3 junio de 2006.

-Péster: Marcos, |.; Garcia, P.; Hermosin, N.: “Un nifio herido: a
propésito de un caso”. X Congreso

Asociacion espafiola de Psiquiatria Infanto- juvenil. Sevilla. 1-3
junio de 2006.

-Péster: Garcia, P.; Hermosin, N.; Belenchén, M.; De Sola, A.:
“Educacion de la Autoestima y las

Habilidades Sociales: Entrenamiento del profesorado”. IX
Congreso Europeo de Psicologia. Granada.

(Julio 2005)

- Péster: Hermosin, N.; Cerdan, R.; Ferragud, A.: “Una
aproximacion a los libros publicados en los

ultimos afios dentro del ambito de la Historia de la Psicologia”.
Valencia. XIIl Symposium de la

Sociedad Espafiola de Historia de la Psicologia (mayo 2000)

-Péster: Cerdan, R.; Hermosin, N.; Ferragud, A.: “Una
aproximacion a los trabajos realizados en el

tercer ciclo universitario dentro del ambito de la Historia de la
Psicologia”. Valencia. XIIl Symposium
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de la Sociedad Espafiola de Historia de la Psicologia (mayo 2000).
Publicaciones:

-Capitulo de libro: Fournier Sanchez, S.; Hermosin Carpio, N.:
Comunicacién con el equipo

multidisciplinar en “Diploma de Calidad y Seguridad
Farmacoterapéutica en el paciente”. (2006).

-Articulo: Hurtado Murillo, F.; Hermosin Carpio, N. (2005):
“Exhibicionismo: a propdsito de un caso”.

Sexologia Integral. 2005; 2(4): 192-194.

-Traduccion del articulo: Kyriaki Protopsalti-Polychroni, M.A.,
C.G.P. and Georgos Gournas, M.D:

“Inner Voices and Dialogue in Family Therapy and Systemic
Training: actualizing Sequence and

Diversity” . Context Magazine. Nimero 73. (2004). Traducida en
la Revista Mosaico de Terapia

Familiar. Diciembre 2004.

-Libro: Hermosin, N; Awwad, M; Sanchis, M. J; Valenzuela, B.
(2002): El perfil del enfermo mental

crénico en la Comunidad Valenciana. Publicaciones de
Conselleria de Benestar Social. Generalitat Valenciana.

Clinica (AETCP) Asociacién Espafiola para el Estudio de los Trastornos de la Conducta Alimentaria (AETCA) y Sociedad Es
la Integracion.
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Por otro lado, también se proponen las siguientes recomendaciones sobre el modo de
mejorar el plan de estudios.

RECOMENDACIONES CRITERIO 3: COMPETENCIAS

Se recomienda renumerar las competencias porque, al eliminar la 1, se empieza por la 2.

Esta recomendacion seré atendida por la Universidad.
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CEU

Universidacd
Cardenal Herrera

Alegaciones a Informes ANECA.

Universidad Solicitante Universidad CEU Cardenal Herrera
Denominacién del titulo evaluado Master Universitario en Psicologia General Sanitaria
Expediente 1888/2009. Id titulo 4310498

El informe provisional de ANECA de evaluacién de la modificacidon del titulo oficial de M.U
Psicologia General Sanitaria, fue recibido por nuestra Universidad el pasado 9 de Enero de 2015.

Una vez trasladado dicho informe al responsable de la memoria del plan de estudios se ha
realizado la correspondiente propuesta de subsanacién y/o alegaciones a los aspectos que
necesariamente deben modificarse, atendiendo a las recomendaciones en la medida de las
posibilidades.

El presente escrito de respuesta a los aspectos que necesariamente deben modificarse y a las
recomendaciones de la comision evaluadora, ha sido supervisado por la Unidad de Desarrollo
Estratégico y Calidad y aprobado por los responsables del titulo.

CRITERIO 1: DESCRIPCION DEL TITULO
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Segun se indica en el punto D del Anexo de la Orden ECD/1070/2013, la
enseflanza debe ser presencial en al menos el 80% de los créditos tedricos del

master.

Tal y como indica la Comision evaluadora, la universidad asegura que el 80% de los
ECTS tedricos del master seran de caracter presencial.

En la Universidad CEU Cardenal Herrera, 1 ECTS corresponde a 25 horas, dénde la
modalidad presencial implica que cada crédito equivale a 10 horas lectivas (40%)

En el disefio del titulo se ha respetado la indicacion de la Orden que regula el titulo de
que al menos el 80% de los créditos tedricos sean impartidos de manera presencial.

El M.U en Psicologia General Sanitaria estd compuesto por 90 ECTS. De ellos, 30
estan destinados a la realizacion de las Practicas externas. Los 12 vinculados al TFM
tienen un caracter mixto (4 créditos teoricos y 8 practicos).

Por tanto, los créditos teoéricos totales del Master son 52 ECTS

El 80% de créditos tedricos necesariamente presenciales que marca la norma supone
gue al menos 41.6 ECTS sean impartidos a través de esta modalidad.

A continuacion adjuntamos un tabla resumen con la presencialidad vinculada a cada
uno de los moédulos.

%
horas presencia
presencialidad Horas lidad créditos
CREDITOS en modalidad presenciale | implicad teodricos
TEORICOS | presencial CEU. s en fichas o. presenciales
Fundamentos cientificos y profesionales de
la Psicologia Sanitaria 6 60 6 10% 0,6
Evaluacién y diagndstico en Psicologia de la
Salud 12 120 104 87% 10,4
Intervencion en Psicologia de la Salud 24 240 216 90% 21,6
Entrenamiento en habilidades basicas de
PGS 6 60 60 100% 6
4 (+8
TFM précticos) 40 40 100% 4
garantia de cobertura de la
norma. (80% sobre 52 ECTS
52 520 426 81.9 42.6 tedricos)
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El hecho de marcar la opcion “modalidad semipresencial’” se debe a entender (en
ausencia de referente) que el mero hecho de impartir la carga crediticia restante a

través de actividades formativas on line justificaba dicha opcion.

Otra cuestion a considerar es el concepto de “presencialidad”. En en el informe de
evaluacion provisional EXPEDIENTE N°: 469/2008 ID TITULO: 2500535 se nos indicd
lo siguiente:

“En aquellas Actividades Formativas que se imparten de forma on-line sincrona (por
ejemplo, clase magistral, algunas practicas, etc.) la presencialidad deberia ser 100%
(aunque sea presencialidad remota) pues el estudiante y el profesor deben estar en
relacion directa en el momento en el que se imparte la clase magistral o se realizan

algunas practicas”.

Esto implicaria que el titulo garantiza absolutamente la imparticién de los créditos tal y
como se establece en la norma. No obstante a ello, las actividades formativas on line
planteadas en la presente solicitud no las hemos computado como presenciales para

evitar precisamente confusion a la hora de garantizar el 80% que establece la norma.

Aportamos un tabla-resumen actualizada en términos de presencialidad sobre los
créditos que conforman el titulo, corrigiendo alguna errata detectada en la memoria

inicial.

Por otra parte, al no ser la Universidad proponente una universidad a distancia, no
puede contemplarse la modalidad semipresencial.

No logramos comprender la motivacién indicada, puesto que nuestra Universidad, al
igual que muchas otras, tiene en su haber titulos ya verificados tanto en modalidad
semipresencial como online, en nuestro caso, en concreto los siguientes titulos fueron
verificados en modalidades diferentes a la presencial:

Grado en Ciencias Politicas (presencial y semipresencial)

Grado en Educacion Infantil (presencial y semipresencial)
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M.U Cuidados de Enfermeria (semipresencial)

M.U Neurorrehabilitacion (semipresencial)

M.U Agentes de Igualdad (on line)

M.U Direccion de Sistemas de Informacion (on line)

M.U Gestion Ambiental (semipresencial)

M.U Gestion de Instalaciones Energéticas (on line)

M.U Gestion de la Seguridad de la Informacion (semipresencial)
M.U Gestion y Direccion de Centros Educativos (semipresencial)
M.U Educacion Bilingte (semipresencial)

M.U Seguridad Alimentaria (semiprencial)

No obstante, se modifica la modalidad de imparticion a presencial, teniendo presente
que el titulo esta disefiado garantizando el 80% de los créditos tedricos en modalidad
presencial.

Se debe corregir este aspecto para que la Gnica modalidad de ensefianza fuera la
presencial.

Se modifica la modalidad de imparticién a presencial, teniendo presente que el titulo
esta disefiado garantizando el 80% de los créditos te6ricos en modalidad presencial.

De modo que en la globalidad del titulo, un 80% de los créditos tedricos es impartido
de manera presencial,vs 20% empleando las TICs.
Denominamos esta modalidad como “presencial con uso intensivo de las TICS”

No obstante a ello, la justificacion del titulo en donde se alude a ciertos aspectos del
modelo semipresencial, se mantiene como garantia de la viabilidad de las
actividades formativas a distancia planteadas en la presente solicitud.

Asimismo, se constata que carece de recursos que garanticen la adecuada
formacién practica de los estudiantes (Ver criterio 7).

Se introduce la informacién relativa a los convenios de practicas que garantizan la
formacion préactica de los alumnos en el apartado correspondiente. (apartado 7 de la
memoria).

Se hace envio a ANECA por correo electronico de los convenios escaneados, dada
la imposibilidad técnica de subir el pdf a la aplicacion, dado el tamafio maximo
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permitido (2 MB)

CRITERIO 3: COMPETENCIAS

La competencia general 1 no resulta evaluable, por lo que se debe eliminar o
reformular de modo que resulte evaluable.

Esta observacion queda atendida eliminando la competencia general 1 vy
desvinculandola de las materias correspondientes.

CRITERIO 4: ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

Se debe garantizar que el reconocimiento de los créditos de las materias
vinculadas a “Procesos Psicoldgicos y Metodologia” Unicamente sera posible si
facilitan la adquisicion de las competencias previas o complementarias a las definidas
en el apartado 2b del Anexo de la orden ECD/1070/2013, de 12 de junio.

Se corrige la referencia al reconocimiento de créditos sanitarios con cargo a “metodologia de
las ciencias del comportamiento”, quedando el péarrafo incorporado en el apartado 4 de la
memoria, como sigue:

Para calcular estos 90 créditos ECTS se tomaran en consideracion las asignaturas integradas
en las siguientes areas de conocimiento de la Licenciatura o Grado de Psicologia que aporte el
alumno, consideradas como créditos sanitarios: Personalidad, evaluaciéon y tratamiento

psicolégico,—metodologia—de—las—ciencias—del-comportamiente y Psicobiologia, asi como las
asignaturas que configuran las materias basicas por Rama de conocimiento en Ciencias de la
Salud en el caso especifico de los estudios de Grado.

Se debe aportar y reflejar en la memoria las siguientes cuestiones relacionadas con
la propuesta de reconocimiento de hasta 9 créditos por experiencia profesional o
laboral: 1) parte del plan de estudios afectada por el reconocimiento, 2) definicion y
cuantificacion del tipo de experiencia profesional que podra ser reconocida y 3)
justificar dicho reconocimiento en términos de competencias ya que el perfil de
egresados ha de ser el mismo.

El reconocimiento de 9 ECTS contemplado en la memoria de verificacion se realizara
en su caso a la asignatura Practicas Externas y supone que el alumno cursaria el
70% de los créditos vinculados al médulo, lo que implica que aunque obtuviera este
reconocimiento, tendria que cursar un minimo de practicas presenciales en centros
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gue contribuiria a complementar su experiencia profesional.

Podrd obtener este reconocimiento, ademas de los alumnos que cumplan lo
establecido en la Orden ECD/1070/2013, todos aquellos alumnos que puedan
acreditar documentalmente una experiencia profesional de un minimo de 5 afios en
centros publicos o privados(entre los que se incluyen consultas o gabinetes de
psicologia inscritos en el correspondiente registro de centros, servicios Yy
establecimientos sanitarios), cuyas tareas estén relacionadas con las competencias
inherentes a este titulo. La experiencia tan solo se reconocera por créditos practicos,
no teoricos. Para llevar a cabo este reconocimiento se debera contar con el informe
favorable del coordinador del titulo.

CRITERIO 5: PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

La actividad formativa no presencial on line-sincrona debe eliminarse dado la
naturaleza presencial que debe tener el presente master.

Tal y como hemos expuesto en anteriores observaciones, se modifica la modalidad
de imparticion a presencial, teniendo presente que el titulo esta disefiado
garantizando el 80% de los créditos tedricos en modalidad presencial.

Asi, el titulo solicitado integra el 80% de los créditos tedricos y los créditos asignados
al Practicum (30ECTS) en formato presencial. De modo que en la globalidad del
titulo, un 80% de los créditos tedricos es impartido de manera presencial, vs el 20%
emplando las TICS. Denominamos esta modalidad como “presencial con uso
intensivo de las TICS”

En este sentido, las actividades formativas no presenciales on line (sincronas y
asincronas) estan planificadas para impartir el 20% de los créditos a través de las
TICs, por lo que no es factible eliminar su referencia.

Los porcentajes de presencialidad que aparecen en las fichas de las diferentes
materias no parecen adecuados (claramente inferiores al 80% marcado por lo
orden).

Se ha realizado un minucioso estudio para comprobar la cobertura del 80% de la
orden, se ha detectado algun error de transcripcion que ha quedado corregido. Los
porcentajes correctos son los reflejados en la tabla dispuesta en la contestacion de la
observacion del criterio uno. Se garantiza que el 80% de los créditos tedricos del
Méaster son presenciales.
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Por otra parte, algunas actividades formativas exclusivamente presenciales (clases
magistrales, exposiciones orales, seminarios, talleres...) tienen contempladas horas
presenciales y horas de trabajo auténomo. Esto debe corregirse, eliminando las horas
asignadas a trabajo auténomo dentro de esas actividades formativas que por
definicion implican presencialidad.

El hecho de asignar horas de trabajo autbnomo del alumno a las actividades
formativas se deriva del concepto del ECTS. 1 ECTS equivale a una carga de trabajo
entre 25 y 30 horas que incluye el tiempo de preparacion, estudio y asistencia a
pruebas de evaluacion del alumno. 25 horas es el valor del ECTS para este titulo.

En todos nuestros titulos las horas computadas a cada actividad formativa integra las
horas puramente presenciales y el % de trabajo autonomo, entendiendo este tiempo
de trabajo como el necesario para la preparacién de las clases, estudio del material
impartido y evaluacion. Entendemos ademas que por ese motivo se solicita que en la
aplicacion del ministerio se introduzca el % de presencialidad inherente a cada
actividad formativa.

Para el médulo Fundamentos cientificos y profesionales de la Psicologia, se
establece una presencialidad del 10%, lo que segun la orden Orden ECD/1070/2013, no
puede ser ya que en ésta se establece que la ensefianza ha de ser presencial en al
menos el 80% de los créditos tedricos del master.

La ensefianza, tal y como establece la norma, deber ser impartida en modalidad
presencial al menos en un 80% de sus créditos tedricos. En este sentido, el “reparto”
entre médulos de esta presencialidad queda a criterio de la universidad.
En nuestra propuesta, el titulo en términos de porcentaje de presencialidad, queda
distribuido segun tabla incorporada en la respuesta a dos de las alegaciones
anteriores. Un 80% es impartido de manera eminentemente presencial.

CRITERIO 6. PERSONAL ACADEMICO ‘

Con el fin de evaluar la adecuacion del personal académico a los objetivos del
Master, se debe proporcionar informacion adicional del perfil docente e investigador
del nlcleo basico del profesorado en dicho centro. El perfil docente es la descripcion
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de la experiencia docente (asignaturas impartidas, programas especificos,...) del
nucleo basico del profesorado (sin necesidad de incluir nombres ni curriculos) en
materias relacionadas con la tematica del master. El perfil investigador es la
descripcion de las lineas y trabajos de investigaciéon del nucleo basico del
profesorado relacionados con la tematica del Master. Se debe incluir ademas el
porcentaje de dedicacion al titulo de manera que se garantice el desarrollo del plan
de estudios del presente master.

Se actualiza la informacion del personal académico en la memoria y en el aplicativo
del ministerio

Se debe incluir informacion sobre el perfil profesional de los tutores de précticas
externas.

Profesorado de practicas disponible

Las practicas externas se entienden como una oportunidad real de aprendizaje
donde el alumno/a tiene la posibilidad de reflexién-accion de lo aprendido en el
desarrollo de los estudios de postgrado en un contexto profesional. Asi pues, el
tutor/a de Practicum se convierte en un elemento fundamental proporcionando un
andamiaje donde los alumnos/as puedan situar sus experiencias, comprenderlas,
analizarlas y reflexionarlas. Supone un proceso de diadlogo y conversacion reflexiva
con el estudiante sobre las situaciones en las que desarrolla su labor.

Entre sus funciones especificas, destacan las siguientes:

1. Hacer un seguimiento efectivo de las practicas en coordinacién con el tutor del
centro de précticas.

2. Facilitar al estudiante el calendario de tutorias para el seguimiento de las
practicas.

3. Llevar a cabo el proceso evaluador de las practicas del estudiante tutelado y emitir
la correspondiente calificacion cuando se trate de practicas curriculares.

En el momento de realizacion de las practicas, y en funcion de las demandas tanto
de nuestro alumnado como de centros, se procederd a la adjudicacién y
nombramiento de tutores de centro para cada uno de los alumnos del master.

De acuerdo con los requisitos establecidos para este titulo en la Orden
ECD/1070/2013, y atendiendo a que supone la Unica via de acceso a la profesion de
Psicologo General Sanitario, los tutores de los 30 ECTS que componen las practicas
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externas deberan estar en posesion del titulo de Master en Psicologia General
Sanitaria o bien de especialista en Psicologia Clinica. Transitoriamente podran ser
psicologos registrados para realizar actividades sanitarias de acuerdo con lo
establecido en el apartado 2 de la Disposicion adicional sexta de la Ley 5/2011, de
29 de marzo, de Economia Social, la cual establece actualmente los criterios para el
ejercicio profesional de la psicologia en el ambito sanitario.

La figura del profesor tutor designado sera seleccionado de entre el claustro docente
disponible y que tenga al menos experiencia docente universitaria entre 4 y 8 afios,
asi como experiencia profesional demostrable en el ambito de la psicologia clinica a
partir de 18 meses.

Se debe aportar una evaluacion realista de las necesidades de profesorado y
personal de apoyo de acuerdo con el plan de estudios y nimero de créditos asi
como un plan de contratacion previsto.

Entendemos que esta observacidon queda resuelta con la aportacion de la
informacién que sobre el personal académico se realiza para atender a la primera
observacion de este criterio.

CRITERIO 7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

No se aporta ningln convenio especifico para la realizacion de las practicas externas
del master. Se indica simplemente que "la existencia de numerosos convenios
que la Universidad CEU Cardenal Herrera posee con instituciones de caracter publico
y privado en el ambito de la Sanidad y en particular con la Psicologia Clinica, que
permiten garantizar futuras plazas en donde los/las estudiantes del Master podran
realizar sus practicas externas" y un cuadro con la informacién de los principales
centros sanitarios con los que existen convenios de caracter general que podrian
acoger las practicas externas del méster. En dicho cuadro, una vez se cuente con los
convenios especificos para el master, también debe aparecer el numero de
estudiantes que acogerian en practicas cada uno de esos centros, el nimero de
psicologos especialistas en psicologia clinica con los que cuentan y el resto de
informacion relevante sobre esos centros de préacticas externas, segln lo que se
establece en la orden ministerial que regula el master.

Hacemos envio de los convenios de practicas a la direccion proporcionada por
ANECA. Consultas.ensenanzas@aneca.es dada la imposibilidad debido al tamafo
maximo permitido (2MB) de subir el pdf correspondiente.
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CRITERIO 8. RESULTADOS PREVISTOS

Se debe aportar para este master concreto una estimacion justificada de indicadores
gue, al menos, incluyan las tasas de graduacion, abandono y eficiencia.

Se incluye la siguiente informacién adicional:

El programa propuesto es de nueva implantacion, por lo que no existen referentes ni
estandares al uso.

Los indicadores propuestos son una estimacion ex-novo que podra revisarse en funcion
de la experiencia de implantacion, tal como requiere el procedimiento establecido en su
sistema interno de garantia de la calidad. Sin embargo, creemos que el hecho de que el
alumnado previsto tenga un perfil de alta vocacion con los estudios, hace que la tasa de
abandono prevista sea residual.

A pesar de lo explicado en el parrafo anterior y para poder establecer una comparativa
con una Master de la misma rama de adscripcion hemos utilizado como referente la
informacion de las tasas obtenidas en dos titulos adscritos a la rama de Ciencias de la
Salud.

Tasa de Graduacién: Entendida como el porcentaje de estudiantes que finalizan la
ensefianza en el tiempo previsto en el plan de estudios o en un afio académico mas en
relacion a su cohorte de entrada.

Afo de graduaciéon Tasa de Graduacion
2009/2010 97,96%

Nuestra prevision es que en el primer afio la tasa de graduacion del Master
Universitario en Psicologia General Sanitaria sea del 95%, con la intencién de lograr
establecer un 97% en los afios siguientes.

Tasa de abandono: relacion porcentual entre el numero total de estudiantes de una
cohorte de nuevo ingreso que debieron finalizar la titulacion el afio académico anterior y
gue no se han matriculado ni en ese afio académico ni en el anterior.

Curso académico Tasa de abandono
2009/2010 0%

Nuestra previsidbn para el primer afio es que la tasa de abandono del Master
Universitario en Psicologia General Sanitaria sea del 5% con la intencién de lograr
establecer el 0,5% en afios sucesivos, ya que en los titulos de Master existe un bajo
indice de abandono como se refleja en los diferentes Masteres implantados hasta la
fecha en nuestra Universidad.

Tasa de eficiencia: relacién porcentual entre el nUmero total de créditos del plan de
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estudios a los que debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios el conjunto de
graduados de un determinado afio académico y el nimero total de créditos en los que
realmente han tenido que matricularse.

Afo de graduacion Tasa de Eficiencia
2009/2010 100%

Nuestra prevision es que en el futuro, la tasa de eficiencia del Master Universitario
Psicologia General Sanitaria sea del 95%, intentando establecer el 99% en afios
sucesivos.

Por otro lado, también se proponen las siguientes recomendaciones sobre el modo de
mejorar el plan de estudios.

RECOMENDACIONES

CRITERIO 5: PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

En la materia Entrenamiento en habilidades béasicas del Psic6logo General
Sanitario (EHHBB), se informa que no de sus contenidos es: "Liderazgo asertivo
y positivo. Medicacién y resolucién pacifica de conflictos". Donde pone medicacién
parece un error y se deberia decir "Mediacion". Deberia corregirse.

Se modifica la errata detectada.
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La complejidad del proceso de adaptacion al Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES)(véase Figura 1)
que esta culminando la universidad espafiola, viene impulsando, desde los inicios del siglo XXI, a las facultades
de psicologia, representadas en su Conferencia de Decanos, a realizar una profunda reflexion, y propuestas,
sobre la formacion universitaria de postgrado atendiendo a los cambios que ha experimentado la Psicologia en
las Ultimas décadas (Segovia, 2014).

1.- Adoptar un sistema de titulaciones comparable y que considerase el mercado laboral, para promover la
empleabilidad y la competitividad internacional de los sistemas educativos superiores europeos.

2.- Adoptar un sistema de titulaciones basado en dos niveles. La titulacion del primero sera pertinente para el
mercado de trabajo, ofreciendo un nivel de cualificacion apropiado. El segundo, que requerira haber superado el
primero, debe conducir a titulaciones de postgrado.

3.- Establecer un sistema comun de créditos para fomentar la comparabilidad de los estudios y promover la
movilidad.

4.- Fomentar la movilidad y la libre circulacion de estudiantes, profesores, investigadores y personal de
administracion y servicios.

5.- Impulsar la cooperacién para garantizar la calidad y para desarrollar criterios y metodologias educativas
comparables.

6.- Promover la dimension europea de la educacion superior y en particular, el desarrollo curricular, la
cooperacion interinstitucional, planes de movilidad y programas integrados de estudio, formacion e
investigacion.

7.- Impulsar el aprendizaje a lo largo de la vida.

8.- Acentuar el rol activo de los agentes universitarios en el desarrollo del proceso de convergencia.

9.- Promoacionar el atractivo del EEES mediante el desarrollo de sistemas de garantia de la calidad y de
mecanismos de certificacion y de acreditacion.

Figura 1: Caracteristicas del Espacio Europeo de Educacion Superior (Tortosa, Civera y Santolaya, 2014)

Un primer fruto de esta reflexion fue el Libro Blanco de la titulacion de Grado en Psicologia. El segundo, tuvo
que ver con el disefio de un futuro Posgrado Oficial en Psicologia (Conferencia de Decanos de Psicologia,
2006). Alli abordaron de manera especifica la formacion especializada orientada al ejercicio profesional,
respondiendo asi a la encomienda recibida de los responsables de los entonces Ministerio de Educacion y
Ciencia y del Ministerio de Sanidad y Consumo, y ofreciendo un modelo orientativo de organizacion de los
principales Posgrados (con una clara intencién reguladora) en el &mbito de la Psicologia, que sirviese como
marco general de referencia para el desarrollo de una oferta de Postgrados oficiales en Psicologia.

El documento integraba y desarrollaba los cuatro titulos de Master propuestos (Master en Psicologia Clinica 'y
de la Salud, Master en Psicologia de la Educacion, Master en Psicologia del Trabajo, de las Organizaciones y
de los Recursos Humanos y Master en Psicologia de la Intervencion Social) ya en el Libro Blanco de la
titulacién de Psicologia (Conferencia de Decanos, 2005). El disefio de Posgrado propuesto y
consensuado sélo debia entenderse como un esquema basico y comin que ofrecia un marco general a partir
del cual pudiesen desarrollarse otros disefios, tanto propios de la Psicologia como compartidos con otras
disciplinas.

El que antes ha alcanzado el cielo de la regulacion es el que hace referencia al subperfil sanitario del perfil en
psicologia clinica y de la salud. Y es que, no lo olvidemos, “las psicélogas y psicologos evallan e intervienen
sobre el comportamiento, con la finalidad de mejorar la salud (bienestar fisico, mental y social), la seguridad (en
trafico, Justicia, Prisiones...) y/o el rendimiento (educativo, laboral, deportivo, etc.)” (Civera, Santolaya y Tortosa,
2006). Cuando los poderes publicos entienden que una profesion afecta a materias que son de interés general,
como por ejemplo la salud, entonces se regula todo o parte de su ejercicio profesional, estableciendo requisitos
para poder acceder a estas profesiones. Con ello se trata de garantizar que las personas que las ejercen
cuentan con la debida preparacion, minimizando los casos de mala praxis. En este aspecto encontramos la
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auténtica raiz de esta historia reciente a la que hacemos referencia.

El marco lo define una problematica que tiene un largo pasado pero una corta historia. Efectivamente, esta
Gltima comienza en noviembre de 2003, mes en el que entrd en vigor la Ley 44/2003, de Ordenacién de las
Profesiones Sanitarias (LOPS), a través de la cual se reconocia Unicamente como psicdlogos sanitarios a
aquellos que estuvieran en posesion del Titulo de Especialista en Psicologia Clinica, creado mediante Real
Decreto 2490/1998.

En la Figura 2, se describen algunos hitos legislativos que regulan el ejercicio profesional de la psicologia en
Espafia (Santolaya 2014)

Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacion de las profesiones sanitarias
http://boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2003-21340

Real Decreto 183/2008, de 8 de febrero, por el que se determinan y clasifican las especialidades en
Ciencias de la Salud y se desarrollan determinados aspectos del sistema de Formacién Sanitaria
Especializada

http://boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2008-3176

Ley 5/2011, de 29 de marzo, de Economia Social. Apartado 2 de la disposicion adicional sexta
http://boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2011-5708

Ley 33/2011, de 4 de octubre, General de Salud Publica. Disposicién adicional séptima sobre la
regulacion de la Psicologia en el &mbito sanitario

http://boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2011-15623

Orden ECD/1070/2013, de 12 de junio, por la que se establecen los requisitos para la verificacion de los
titulos universitarios oficiales de Master en Psicologia General Sanitaria que habilite para el ejercicio de
la profesion titulada y reguladas de Psicélogo General Sanitario.
http://www.hoe.es/boe/dias/2013/06/14/pdfs/BOE-A-2013-6412.pdf

Ley 3/2014, de 27 de marzo, por la que se modifica el texto refundido de la Ley General para la Defensa
de los Consumidores y Usuarios y otras leyes complementarias, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 1/2007, de 16 de noviembre. Disposicion final octava de la Ley 3/2014 sobre defensa de los
consumidores que maodifica la Disposicidn Adicional séptima de la Ley 33/2011, de 4 de octubre,
General de Salud Publica.

http://www.hoe.es/diario_hoe/txt.php?id=BOE-A-2014-3329

Figura 2. Hitos legislativos que regulan el ejercicio profesional de la psicologia en Espafia seglin Santolaya (2014)

La norma establecia dos vias para acceder a esta especialidad, por un lado, la via ordinaria mediante la
formacion sanitaria especializada a través del programa de formacion de psicologo interno residente (PIR), y
por otro, la via extraordinaria mediante el reconocimiento de la formacion y la experiencia profesional a través
de sus disposiciones transitorias, para quienes ejercian antes de la creacion de este nuevo titulo oficial.

La consecuencia mas inmediata fue que los psicélogos no especialistas no podian registrar sus consultas ni
ejercer como psic6logos en centros sanitarios. La mayoria de psic6logos profesionales no contaban con el titulo
oficial de especialista en aquel afio 2003, ni tenian posibilidades de conseguirlo. Las vias transitorias de acceso
a la especialidad habian dejado fuera a muchos, entre los que se encontraban bastantes psicologos
contratados en el Sistema Nacional de Salud después de 1998, y, ademas, se iban convocando anualmente
poco mas de un centenar de plazas PIR. En consecuencia, se dejo fuera de la Ley a la mayoria de psicélogos
profesionales que trabajaban en entornos sanitarios, y practicamente se cerré la posibilidad de desarrollo de la
Psicologia como profesion sanitaria.

Esta circunstancia llevd a miles de profesionales a lanzarse a las calles reclamando una solucion. Como
consecuencia de estas movilizaciones, el 18 de diciembre de 2004, tuvo lugar la primera gran manifestacion por
la Psicologia realizada en nuestro pais. A este acto, convocado en Madrid por el Consejo General de la
Psicologia-Colegio Oficial de Psicélogos (COP), el Colectivo de Estudiantes (CEP-PIE) y el Grupo “Por la
Psicologia”, acudieron miles de psicélogos y simpatizantes procedentes de todos los rincones de Espafia con el
fin de reivindicar la Psicologia como profesion sanitaria.
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En medio de esta agria polémica, las Cortes Generales aprueban la Ley 7/2005, de 13 de mayo, por la que se
crea el Consejo General de Colegios Oficiales de Psicologos, 6rgano coordinador y representativo de los
Colegios Oficiales de Psicdlogos y de los Consejos Autonémicos. Una organizacion que se presta, desde su
mismo origen, a seguir con la lucha por el reconocimiento.

A raiz de la manifestacion, el Gobierno expresé su voluntad de buscar "una solucién pactada desde el didlogo
con todos los agentes implicados”, y acordd una reunién para iniciar las conversaciones en el Congreso de los
Diputados (Redaccion Infocop, 2014). Como resultado de estas gestiones, se logré que se adoptasen medidas
orientadas a conseguir que el maximo ndmero posible de profesionales pudieran obtener el Titulo de
Especialista, para lo que se aprobd el Real Decreto 654/2005, de 6 de junio, que modificaba las Disposiciones
Transitorias del Real Decreto de 1998, ampliando el periodo computable para cumplir el tiempo de ejercicio
profesional y estableciendo un nuevo plazo de presentacion de solicitudes.

Por otro lado, se promulgé la Orden SCO/1741/2006, por la que se modificaban los anexos del Real Decreto
1277/2003, de 10 de octubre (que asentaba las bases generales sobre autorizacion de centros, servicios y
establecimientos sanitarios), permitiendo que los Licenciados en Psicologia sin titulo de especialista pudiesen
registrar sus consultas como centros sanitarios, siempre que cumplieran ciertos requisitos de formacion. El
contenido de esta Orden Ministerial contradecia lo establecido por la LOPS, infringiendo el principio de jerarquia
normativa segin el cual una norma de rango superior (en este caso, una Ley) prevalece siempre sobre la de
rango inferior. Por este motivo, en mayo de 2010, una sentencia del Tribunal Supremo anuld la Orden, dado
que profesionales que legalmente no eran sanitarios, no podian registrar sus consultas como centros sanitarios.

Ante este nuevo revés para la Psicologia, los representantes del COP y de la Conferencia de Decanos de las
Facultades de Psicologia se reunieron, en mayo de 2010, con la Secretaria de Bienestar Social de la Ejecutiva
Federal del Partido Socialista. En dicha reunion, los interlocutores coincidieron en valorar la situacion como
grave, reafirmando un compromiso adquirido en 2006 relativo a la puesta en marcha de un Méaster Profesional
en Psicologia, que tuviera el reconocimiento de profesion sanitaria. Consecuentemente, el dia 23 de junio de
2010, tuvo lugar un encuentro entre el COP y el Secretario General de Sanidad del Ministerio de Sanidad y
Politica Social, el cual manifesté su buena disposicion a la puesta en marcha del Master Oficial en Psicologia de
la Salud

Sin embargo, en el mes de septiembre de 2010, la aprobacion definitiva del Master encontré un nuevo escollo:
la reticencia del Ministerio de Educacion a la propuesta planteada, obviando que ésta estaba respaldada por
unanimidad tanto por la propia Administracién sanitaria como por el Congreso de los Diputados a través de una
Proposicion No de Ley. Esta situacién provoco que, a finales de 2010, se reiniciasen las movilizaciones en todo
el territorio nacional

Finalmente, gracias a la insistencia y la constancia de todo el conjunto de la Psicologia, el Gobierno y el Partido
Socialista promovieron, a comienzos de 2011, la inclusion de una disposicion adicional dentro de la Ley 5/2011,
de Economia Social. Esta enmienda, aprobada en las Cortes Generales por todos los Grupos Parlamentarios,
quedo recogida en la Disposicion Adicional Sexta de la citada Ley.

Concretamente, la norma establecia que quienes ostentasen el titulo de Licenciado en Psicologia o alguno de
los titulos de graduado en el ambito de la Psicologia adscritos a la rama de conocimiento de Ciencias de la
Salud, podian ejercer actividades sanitarias, siempre que hubieran superado los estudios de
graduado/licenciado, siguiendo un itinerario curricular cualificado por su vinculacién con el area docente de
Personalidad, Evaluacién y Tratamiento Psicoldgicos, o con la Psicologia Clinica y de la Salud, o bien hubieran
adquirido una formacién complementaria de postgrado no inferior a 400 horas (de las que al menos 100, debian
tener caracter practico), vinculada a las areas citadas. Asimismo, determinaba que aquellos que cumpliesen los
requisitos anteriormente mencionados podian solicitar la inscripcion de consultas o gabinetes de psicologia en
el correspondiente registro de centros, servicios y establecimientos sanitarios.

Tras la aprobacidn de esta regulacion, siguieron las conversaciones del Consejo General de colegios Oficiales
de Psicologos con los distintos grupos politicos y Ministerios, a fin de conseguir que la profesiéon quedara
regulada antes de que finalizara la Legislatura.

Todas estas gestiones dieron sus frutos en septiembre de 2011, cuando el Ministerio de Sanidad, confirmaba a
la prensa la presentacion en el Senado, por parte del Grupo Parlamentario Entesa Catalana de Progrés
(GPECP), de la Enmienda 126 a la Ley General de Salud Publica, por la que se regulaba la Psicologia en el
ambito sanitario, tal y como puede verse a continuacion.
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I INICIATIVAS LEGISLATIVAS

PROYECTOS Y PROPOSICIONES DE LEY

Proyecto de Ley de medidas de agilizacion procesal y de reforma del articulo 35 de la Ley BOCG D 09 110 817
53/2002, de 20 de diciembre, de medidas fiscales, administrativas y del orden sacial e i
(621/000110). Disconformidad del Gobierno con la tramitacién de enmiendas.

Proyecto de Ley reguladora del Museo Nacional Centro de Arte Reina Sofia (621/000111). BOCG D 09 110 818
Disconformidad del Gobierno con la tramitacion de enmiendas. e

Proyecto de Ley reguladora del Museo Nacional Centro de Arte Reina Sofia (621/000111). BOCG D 09 110 0962
Dictamen de la Comisién. i

Proyecto de Ley reguladora del Museo Nacional Centro de Arte Reina Sofia (621/000111). BOCG D 09 110 822
Votos particulares. _D_09_110_

Proyecto de Ley reguladora de la jurisdiccion social (621/000114). Enmiendas. BOCG_D_09_110_824

Proyecto de Ley por la que se procede a la integracién del Régimen Especial Agrario de la BOCG D 09 110 963
Seguridad Social en el Régimen General de la Seguridad Social (621/000115). Dictamen de -0 0 -
Ila Comision.

Proyecto de Ley por la que se procede a la integracion del Régimen Especial Agrario de la BOCG D 09 110 823
Seguridad Social en el Régimen General de la Seguridad Social (621/000115). Votos R
particulares.

Proyecto de Ley sobre titularidad compartida de las explotaciones agrarias (621/000116). BOCG D 09 110 908
Enmiendas. A

Proyecto de Ley General de Salud Publica (621/000117). Enmiendas. BOCG_D_09_110_825

Proyecto de Ley de Reforma de la Ley 22/2003, de 9 de julio, Concursal (621/000118). BOCG D 09 110 887
Enmiendas. T

El Consejo General de Colegios Oficiales de Psicologos y la conferencia de Decanos de Facultades de
Psicologia valoraron positivamente el contenido del texto de la enmienda, aun siendo conscientes de sus
insuficiencias; por ejemplo, el establecimiento de una via alternativa para los profesionales en ejercicio sin
necesidad de cursar el Master, o la necesidad de fijar un periodo transitorio que permitiera el ejercicio de la
profesion sanitaria antes de que dicho Master estuviera disponible, y la regulacién de la carrera profesional,
garantizando un progreso de formacién y competencias desde el Grado o Licenciatura hasta la especialidad.
(Redaccion de Infocop, 2014).

El 22 de septiembre de 2011, el Pleno del Congreso de los Diputados aprob6, con el apoyo de todos los
grupos politicos, la enmienda a la Ley General de Salud Publica, por la cual se creaba la figura del Psic6logo
General Sanitario, reconociendo legalmente su condicién como tal, y estableciendo tanto sus competencias
en el area de la salud como las vias de acceso al ejercicio de la profesion, a través del Titulo Oficial de Méaster
en Psicologia General Sanitaria.

La Ley de Salud Pdblica en tramitacion, va a crear, por fin, la profesién de Psiclogo General Sanitario de
nivel de licenciado de acuerdo con el articulo 2 de la LOPS, con unas competencias reguladas por Ley, y con
un acceso normal a través de la obtencion de un titulo de Master oficial con directrices propias de préxima
creacion.

La creacion de una nueva profesion regulada sanitaria es un hecho de singular importancia para la Psicologia
en un momento en el que se avanza a pasos agigantados hacia la desregulacion profesional. Sélo las
profesiones sanitarias, y algunas mas como la abogacia, la arquitectura o el profesorado de secundaria,
tienen una formacion, competencias y titulacion reguladas por Ley. Las demas no tienen competencias
propias y su formacion se deja al arbitrio de cada Universidad. Es decir, su Unica forma de regulacion es el
mercado (Santolaya, 2011). La Ley de Salud Publica, con su regulacion del Grado y el Master sitlia a la
Psicologia dentro de las profesiones que gozan de una proteccion legal que garantiza una calidad que
demandan los ciudadanos. Ademas se prorroga durante 3 afios el procedimiento establecido en la disposicion
adicional sexta de la Ley de Economia Social, que posibilita que los psicologos que acreditan cumplir unos
requisitos especificos de formacién puedan realizar actividades sanitarias, e inscribir sus consultas de
psicologia como centros sanitarios o incorporarse como profesionales a la cartera de servicios de otros
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centros sanitarios.

Con la entrada en vigor de la Ley General de Salud Publica, una vez publicada el dia 5 de octubre, en el
Boletin Oficial del Estado BOE, la Psicologia contaba ya con dos tipos de profesionales sanitarios: los
Especialistas en Psicologia Clinica y los Psicélogo Generales Sanitarios.

Esto se considera como un hecho histérico, dando una solucién razonable a la injusta situacién que habia
vivido la profesion en nuestro pais desde que, en 2003, la mayoria de los psicologos perdieran su condicion
de profesionales de la salud. Solo faltaba esperar a la aprobacion de las condiciones a las que debian
adecuarse los planes de estudios conducentes a la obtencidn del Titulo de Master en Psicologia General
Sanitaria, para lo que se habia impuesto un plazo de 6 meses. Sin embargo, la aprobacion de esta regulacion
se retras6 mas de lo deseable. Ademas, la normativa seguia siendo insuficiente, ya que la mayoria de los
psicélogos ejercientes no iban a tener la posibilidad de acceder al Master, por lo que se continud exigiendo
una solucion para que pudieran continuar trabajando en el &mbito sanitario.

Por fin, en abril de 2013, el Consejo tuvo conocimiento de que el proyecto de la Orden reguladora del Master
en Psicologia General Sanitaria estaba sometido a discusion en el Ministerio de Sanidad, concretamente,
dentro de la Comisién técnica delegada de Recursos Humanos. Dos meses después, llegd la tan ansiada
noticia: el Consejo de Ministros aprobaba el Acuerdo que determinaria las condiciones para la adecuacion de
los planes de estudios conducentes a la obtencion del Titulo Universitario del Méaster. El 4 de junio de 2013,
se publicaba dicho Acuerdo en el BOE y, dos semanas més tarde, se hacia piblica la Orden por la que se
establecian los requisitos para la verificacion de este Titulo Universitario Oficial, con el fin de que el proceso
de verificacion de los correspondientes titulos universitarios pudiera comenzar de cara al curso 2013/2014.

La aprobacion de esta Orden Ministerial representaba la consecucién de uno de los temas pendientes del
Ejecutivo en relacion con la situacion actual de la Psicologia. No obstante, aunque este hecho constituia un
paso firme hacia la regulacion de la profesion como sanitaria, adn faltaba camino por recorrer.
Concretamente, quedaba pendiente conocer qué vias pretendia habilitar el Ministerio de Sanidad para todos
aquellos psicdlogos que, reuniendo los requisitos de formacion establecidos en la Disposicién Adicional Sexta
de la Ley de Economia Social, pudieran seguir desarrollando actividades sanitarias sin necesidad de cursar el
futuro Master sanitario.

Finalmente, tras las numerosas gestiones realizadas desde el Consejo General de Colegios Oficiales de
Psicélogos, en febrero de 2014, el Partido Popular presentaba en el Congreso de los Diputados una
enmienda al articulado de la Ley General para la Defensa de Consumidores y Usuarios, por la que se
proponia incluir en dicha Ley una Disposicion Adicional que reconociera los derechos adquiridos tanto por los
psicélogos que realizaban actividades sanitarias amparados por la regulacion transitoria, como por aquellos
que desarrollaban su labor en el Sistema Nacional de Salud (SNS) sin poseer el titulo de Especialistas en
Psicologia Clinica (PESTOS), sin necesidad de cursar el Master en Psicologia General Sanitaria.

Este proyecto de enmienda tom6 forma definitiva un mes después, a través de una disposicion final incluida
en la Ley 3/2014, de 27 de marzo, por la que se modifica el texto refundido de la Ley General para la Defensa
de los Consumidores y Usuarios y otras leyes complementarias, cuya entrada en vigor tuvo lugar tras su
publicacion en el BOE el 28 de marzo.

Concretamente, la modificacion afiade dos nuevos apartados a la disposicién adicional séptima de la Ley
33/2011, de 4 de octubre, General de Salud Pdblica, confiriendo una solucion legal tanto a aquellos
profesionales de la Psicologia que, hasta la fecha, habian venido desarrollando su labor en centros sanitarios
privados, como a aquellos psicologos que se encontraban desempefiando actividades sanitarias dentro del
Sistema Nacional de Salud, permitiendo a los primeros el seguir ejerciendo en la misma u otra Comunidad
Auténoma y a los segundos el poder conservar su plaza, sin necesidad de ostentar el titulo oficial de
psicologo especialista en Psicologia Clinica o el de Master en Psicologia General Sanitaria.

Este hecho, cuya resolucion ha solicitado el Colegio de Psicdlogos en numerosas ocasiones, representa un
hito histdrico, pues supone la regulacion definitiva de la Psicologia como actividad sanitaria, al permitir a miles
de psicologos que, en la actualidad se encuentran habilitados transitoriamente para desarrollar su labor en el
ambito sanitario, el poder hacerlo en el marco de la Ley, terminando, finalmente, con la grave e injusta
situacion a la que se ha visto sometida la profesion a lo largo de estos Ultimos 10 afios.

Asi, a dia de hoy, la Psicologia ha quedado configurada en cuatro categorias profesionales (Santolaya, 2014):
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a. Psicdlogo/Psicologa: Licenciado/graduado en Psicologia. Es el nivel basico de formacion que
habilita, una vez se ha inscrito en un Colegio Oficial de Psicologia, para ejercer como psicdlogo en
Espafia, y no tiene por si solo reconocimiento como profesion sanitaria. Asi, puede legalmente
desarrollar todas las competencias profesionales psicol6gicas (dentro de los ambitos educativo,
laboral, social...), excepto aquellas que impliquen valorar e intervenir sobre la salud en el &mbito
sanitario.

b. Psicdlogo/Psicologa con habilitacion sanitaria: Licenciado/graduado en Psicologia, con dos
posibilidades:

v/ Cuenta con una licenciatura con un itinerario especifico de Psicologia Clinica y de la Salud o
con vinculacion con el area docente de Personalidad, Evaluacion y Tratamiento Psicolégicos, 0
cuenta con una formacion de postgrado en estos campos de 400 horas (de las que al menos
100 son préacticas). Ademas esta o ha estado inscrito en unidades asistenciales de Psicologia o
Consultas de Psicologia en los registros autondmicos de centros, servicios y establecimientos
sanitarios, segun la ley, entre el 30 de abril de 2011y el 6 de octubre de 2014. Puede ejercer la
Psicologia en el &mbito sanitario, excepto en el Sistema Nacional de Salud, o centros
concertados con él, para prestar los servicios comunes regulados.

v' A fecha de 30 de abril de 2011 estaba trabajando como psicdlogo/a (sin titulo oficial de
especialista), desempefiando actividades sanitarias en el Sistema Nacional de Salud o centros
concertados con él. Puede ejercer la Psicologia en todo el sector sanitario

C. Psicologo/Psicologa General Sanitario: Licenciado/Graduado en Psicologia con el Méaster Oficial en
Psicologia General Sanitaria. Puede ejercer la Psicologia en el &mbito sanitario, excepto en el
Sistema Nacional de Salud, o centros concertados con él, para prestar los servicios comunes
regulados. Puede desarrollar su actividad profesional por cuenta propia o ajena en el sector
sanitario realizando investigaciones, evaluaciones o intervenciones psicoldgicas sobre cualquier
aspecto del comportamiento relacionado con la salud, siempre que no se requiera una atencion
especializada.

d. Psicdlogo/Psicologa especialista en Psicologia Clinica (Psicologo Clinico): Licenciado/Graduado en
Psicologia con el titulo oficial de Psicologo Especialista en Psicologia Clinica. Puede ejercer la
Psicologia en todo el sector sanitario.

En definitiva, nos encontramos con el psicdlogo (no sanitario), y luego tres tipos de psicélogos sanitarios: el
habilitado, el general sanitario y el especialista.

La presente propuesta de Master recoge la nueva figura de Psicdlogo/Psicologa General Sanitario.
Responde a una demanda social desmedida. Aproximadamente un 25% de los estudiantes matriculados en
los mas de 300 Grados impartidos en la Rama de Ciencias de la Salud lo estan en estudios del Grado de
Psicologia.

La situacion actual de la salud mental muestra un problema de terribles dimensiones, que es necesario
afrontar, y los diferentes estudios muestran la creciente necesidad de psicologos profesionales.
Recientemente, la Dra. Margaret Chan (2011), Directora General de la OMS, sefialaba que “Los sistemas de
salud en todas partes del mundo deben enfrentar enormes desafios para poder brindar atencién y proteger los
derechos humanos de las personas con trastornos mentales, neurol6gicos y por uso de sustancias. Los
recursos disponibles son insuficientes, no estan distribuidos de manera equitativa y se usan de modo
ineficiente. En consecuencia, una gran mayoria de las personas con estos trastornos no reciben ninguna
forma de atencién. (...) "

Y es que, del conjunto de enfermedades mentales, la depresion, el abuso de alcohol, la esquizofrenia, el
trastorno hipolar, las demencias degenerativas tipo Alzheimer y los trastornos por abuso de drogas vy la
epilepsia, son las mas incapacitantes, constituyendo el 20% de la carga global de enfermedad?, y superando
tanto las enfermedades cardiovasculares como el cAncer. Ademas, los trastornos mentales estén relacionados
estrechamente con una variedad de otras afecciones prioritarias (por ejemplo, es muy elevado el porcentaje
de las personas infectadas por el VIH que también sufren depresion).

Del conjunto de enfermedades, los trastornos mentales (principalmente esquizofrenia, depresion y el trastorno

! Para muestra un ejemplo. La depresion serd, en 2020, la segunda causa principal de la carga global de enfermedad (ver Collins y cols. (2011).
Grand challenges in global mental health. Nature, 7th July 2011, vol. 475).
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bipolar) constituyen la principal causa de discapacidad entre los jovenes de 10 a 24 afios, representando el
45% de la carga de morbilidad en esta etapa. Representa una carga para la salud publica —en términos de
afios perdidos de productividad- mucho mas importante (mas del doble), que la asociada a accidentes de
trafico 0 a enfermedades infecciosas o parasitarias, como el VIH o la malaria.

A este preocupante dato, se afiade que las previsiones indican una tendencia al alza de estas cifras a lo largo
de los préximos afios (OMS, 2013)

Datos recientes del European College of Neuropsychopharmacology (2011) estiman que el nimero
aproximado de enfermos mentales en 30 paises de la UE (entre los que se encuentran, Suiza, Islandia y
Noruega) ascenderdn a 514 millones de personas. Los europeos estan asediados por las enfermedades
mentales y neuroldgicas. Casi 165 millones de personas, un 38% de la poblacion, sufre cada afio un desorden
mental como depresion, ansiedad, insomnio o demencia. Dado que solo alrededor de un tercio de los casos
reciben la terapia adecuada, las enfermedades mentales suponen unos enormes costes econémicos y
sociales -calculados en cientos de miles de millones de euros - ya que quienes las sufren estan lo
suficientemente deteriorados como para acudir a trabajar, ademas sus relaciones personales y sociales se
ven resentidas.

Constataciones como las sefialadas llevaron a la Comision Europea a elaborar un documento de
Conclusiones del Consejo: El Pacto Europeo para la Salud y el Bienestar Mental: Resultados y actuacion
futura3, donde reconoce explicitamente que su prevalencia es muy elevada (afectan a 1 de cada 4 ciudadanos
al menos una vez en la vida), ademas, estos trastornos pueden conducir al suicidio y se calcula que, en la UE,
se suicida una persona cada nueve minutos.

Los datos en Espafia no son mejores*. El Ultimo Informe sobre defunciones seguln la causa de muerte del
Instituto Nacional de Estadistica (31 de enero de 2014) sefiala que durante el afio 2012 el nimero de
defunciones aumentd en casi todos los capitulos de enfermedades. El grupo que experimentd un mayor
incremento fue el de las defunciones relacionadas con los trastornos mentales y del comportamiento, con un

12,2% mas que en 2011 (Figura 3).
MO W de prensa - instituto Nacional de Estadistica

Variacién interanual del nimero de defunciones por
grupos de enfermedades CIE-10. Afios 20122011

Trastornos mentales y del comportamiento 12,2%

Enf.del sistema respiratorio 12,1%
Ent. del sistema osteomuscular 11.2%
Enf. del sistema nervioso y org. de sentidos 9,1%
Ent. sistema genitourinario 7,5%
TOTAL ENFERMEDADES I 3,9%
Enf. del sistema circulatorio 3,2%

Enf. infecciosas 1,9%

Tumores 1,5%
Enf. del sistemna digestivo 1,1%
Enf. endocrinas 0,3%

Causas externas. -1,6%

Figura 3. Variacion Interanual del nimero de defunciones por grupos de enfermedades CIE-10. Afios 2012-2011.

Los trastornos mentales y del comportamiento ocupan la sexta posicion en este dramatico ranking de causas de
muerte (4,3%) por debajo de las enfermedades del sistema circulatorio, tumores, enfermedades del sistema
respiratorio, enfermedades del sistema nervioso y de los 6rganos de los sentidos, y las enfermedades del
sistema digestivo y por encima de enfermedades infecciosas y parasitarias 0 enfermedades de la sangre
(Figura 4).

ZGlobal burden of disease in young people aged 10—24 years: a systematic analysis (http://www.thelancet.com/journals/lancet/article/PIIS0140-
6736%2811%2960512-6/abstract

3 En Diario oficial de la Unién Europea, 8/7/2011, C 202/1-C202/3)
4 Para Espafia Estudio Europeo OMS-ESEMeD de Epidemiologia de los Trastornos Mentales y las Encuestas Nacionales de Salud.
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Mo m de prensa - Instituto Nacional de Estadistica

Distribucion por capitulos de la Clasificacion Internacional de
Enfermedades. Afio 2012

Capitulos de la CIE-10 N° de %
defunciones

Total defunciones 402.950 100.0
Enfermedades del sistema circulatorio 122 097 30,3
Tumores 110.993 215
Enfermedades del sistema respiratorio 47 336 11,7
Enfermedades del sistema nervioso y de los drganos de los sentidos 22089 55
Enfermedades del sistema digestivo 19.797 49
Trastornos mentales y del comportamiento 17.145 43
Causas externas de mortalidad 14.005 35
Enfermedades endocrinas, nutricionales y metabdlicas 12.824 32
Enfermedades del sistema genitourinario 11.839 2,9
Sintomas, signos y hallazgos anormales clinicos y de laboratorio 10.016 2,5
Enfermedades infecciosas y parasitarias 6.520 1,6
Enfermedades del sistema osteomuscular y del tejido conjuntivo 3786 0,9
Enfermedades de la sangre y de los érganos hematopoyéticos y ciertos

trastornos que afectan al mecanismo de la inmunidad 1.555 0,4
Enfermedades de la piel y del tejido subcutaneo 1.306 0,3
Afecciones originadas en el periodo perinatal 829 0,2
Malformaciones congénitas, deformidades y anomalias cromosomicas 823 0,2
Embarazo, pario y puerperio 10 0,0

Figura 4. Distribucion por capitulos de la Clasificacion Internacional de Enfermedades. Afio 2012.

Para afrontar esta creciente necesidad, a dia de hoy, existe una alarmante falta de psicdlogos especializados.
De acuerdo con datos de la OMS (Proyecto Atlas, 2005), los pacientes con enfermedad mental en Espafia
cuentan con muchos menos recursos humanos a su disposicion que los pacientes del resto de Europa. En
cuanto a recursos se sitla incluso por debajo de paises como Rumania, Ucrania, Grecia, Hungria o Lituania.

La distribucién de profesionales dedicados a la salud mental en Espafia presenta un patrén invertido en
comparacion con el resto de Europa: mientras en Europa los servicios de salud mental se componen en mayor
medida de psicélogos (media de 18) que de psiquiatras (media de 11, 1), en Espafia ocurre lo contrario (6,5
psiquiatras y 4,3 psicologos de media). Lo que supone un desfase del 76,1%.

El Instituto Nacional de Estadistica acaba de publicar los resultados de la Estadistica de Profesionales
Sanitarios Colegiados de 2013. Puesto que 2012 fue el primer afio en que se incluyeron datos referentes a
Psicologia, se ha podido calcular el incremento de colegiacion respecto a la estadistica anterior, siendo el de
psiclogos con especialidad sanitaria el colectivo que mas ha subido (73,9%). Aunque la Psicologia se sitlia
entre las profesiones que presentan las ratios mas bajas (26,7 psicologos por cada 100.000 habitantes), cabe
sefialar que su tendencia es creciente, siendo, junto con Medicina, la profesién que mas elevada ha visto su
tasa.

Si la demanda social es enorme, no es menos la demanda de formacién académica. Las razones son miltiples.
Desde el indudable hecho de que la empleabilidad de los titulados universitarios es muy superior a la de los
otros colectivos; y dentro de ese amplio colectivo, la empleabilidad a su vez difiere entre egresados de las
distintas ramas de conocimiento, siendo mayor en algunos segmentos profesionales que en otros. En concreto
es diferencialmente superior en los dmbitos de las ciencias de la salud, entre las que se encuadra la psicologia.

Los datos que proporcionan las distintas Facultades de Psicologia indican que en la actualidad la mayoria de
los alumnos, antes en las Licenciaturas, y ahora en los Grados, eligen, cuando hay opcién, asignaturas
relacionadas con la Psicologia Clinica y de la Salud. En las Facultades en las que existen itinerarios
profesionales definidos méas de la mitad de los estudiantes eligen el dmbito de la Psicologia Clinica y Salud. A
este dato habria que afiadir que los estudios previos existentes indican que casi un 75% de titulados realizaran
algln tipo de formacién complementaria a la licenciatura, y que alrededor de un 50% realizard una formacion
complementaria de tercer ciclo, sea de postgrado, master o doctorado. Aungue los datos varfan entre unas y
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otras universidades, esta formacion especializada es demandada también de manera mayoritaria en el area de
Psicologia Clinica y de la Salud. (Tortosa, Civera y Santolaya, 2014).

Constituird un requisito necesario para el acceso al Master de Psicologia General Sanitaria, la posesién del
titulo de Licenciado/Graduado en Psicologia unido, en su caso, a una formacién complementaria que garantice
que el interesado ha obtenido, al menos, 90 créditos ECTS de caracter especificamente sanitario, algo que
garantiza el grado que acabamos de someter a acreditacion.

No existe actualmente oferta suficiente para atender a las demandas de formacion especializada de los
egresados, vy ello pese a que la respuesta de la universidad a la situacién creada por la legislacion ha sido

rapida  (Figura - 5)
OFERTA DE PLAZAS GRADO EN PSICOLOGIA

No llega a 700

plazas ofertadas

sobre una 46 grados 7000 plazas + UNED

demanda

previsible  de casi

4.000 EGRESADOS/ANO ESTIMADOS: 5600 (70% + 700 (UNED)

Publicas 5110
Privadas 1540
A distan. 330 + Indet.

egresados/afios, a todas luces insuficiente para satisfacer sus expectativas (Figura 6) A ellos se une el
amplisimo colectivo de psicélogos que, ya colegiados, trabajando o no en el area, quieren optar a las
ensefianzas reguladoras del Master. El nimero de colegiadas y colegiados se aproxima a los 70.000 (Tortosa,
Civera y santolaya, 2014)

Figura 5: Oferta de Masteres en Psicologia General Sanitaria (Fuente: Gallego, 2014)
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Figura 6: Oferta de plazas de grado en Psicologia en Espafia (Fuente: Gallego, 2014)

La normativa generada hasta hoy ha venido dejando en condiciones de precariedad a miles y miles de
profesionales que trabajan activamente en mejorar el bienestar y la salud de cientos de miles de personas.
Todos ellos han venido demandando formacion, plenamente conscientes de la necesidad de aprender a lo
largo de toda la vida, y muchos de ellos, con la normativa actual, se pueden ver impulsados a cursar el Master
que
nuestra IMPLANTADOS
universi
dad

aspira a |Universidad [ Plazas |

ofertar.

La VERIFICADOS
activida

d
profesio
nal en el
&mbito
de la
Psicolog
fa
Clinica 5 pub. 330 2priv.80 tot410
y de la
Salud,
desde
los 4 pub. 145 1 priv. 25 tot 170
primero
s analisis sobre la situacion laboral de los psicologos (Hernandez, 1982) hasta las dltimas encuestas
publicadas de Actividad Profesional realizadas por el COP (Soria, Armadans y Herrera, 2009; Jarne, Vilata,
Arch, Guardiola y Pérez, 2012; Tortosa, Civera y Santolaya, 2014), es la actividad profesional mayoritaria
entre las colegiadas y colegiados espafioles (alrededor de un 70%).

67

csv: 169716724916748625517419





Su ejercicio es fundamentalmente de caracter privado (80%), aunque su implantacion en el sector piblico no
ha dejado de crecer, diversificarse y consolidarse, algo que refrendan los Ultimos desarrollos normativos.
Ejercen en una gran diversidad de centros publicos y privados, algunos de ellos alejados del ambito
estrictamente sanitario (industria, empresas de seleccion de personal o unidades de orientacion escolar). La
mayoria sigue prestando sus servicios en la consulta privada, bien solos o en compafiia de otros psicdlogos u
otros profesionales. El ejercicio profesional en el Sistema Publico de Salud sigue siendo globalmente muy
escaso, aunque bastante diversificado (ambulatorios publicos de salud mental, unidades de tratamiento de
toxicomanias, hospitales publicos, etc.).

A nivel europeo, los datos son sorprendentemente similares. Segin los resultados de encuestas realizadas
por la European Federation of Psychologists Associations entre los miembros de la Federacion, tres de cada
cinco de los profesionales europeos trabaja en el ambito de la psicologia sanitaria, la psicologia clinica o la
psicologia de la salud. Es en los paises en los que la profesion tiene una tradicion mas larga, donde la
proporcién de psicologos que trabajan en el sector sanitario es mayor. Por ejemplo, casi la totalidad de los
psicologos en ltalia trabajan en este sector, siendo el 80% en Noruega, 70% en Grecia, 68% en Alemania,
63% en Espafia; mientras que en el otro extremo estan paises en los que la Psicologia es una profesion
emergente, como Croacia (13%), Letonia (14%), o Estonia (15%).

Es evidente que el ambito de la Psicologia Sanitaria, constituye la orientacién profesional que ocupa al mayor
nimero de los titulados en psicologia existentes en la actualidad, asi como la orientacion preferida
mayoritariamente por los estudiantes de Psicologia. Es igualmente evidente que la formacién ofrecida a
través de la especialidad sanitaria no cubre, en modo alguno, tales expectativas, ni existen perspectivas de
que se cubran en los préximos afios con la oferta de plazas de PIR de las que se dispone anualmente®, y no
es menos evidente que la oferta de plazas en los masters ya verificados, o en los pendientes de verificacion
dista mucho de satisfacer la demanda esperable de plazas.

Las necesidades de servicios psicoldgicos por parte de la poblacién, en ambitos tanto privados como
publicos, dentro y fuera de los servicios sanitarios, hacen necesaria la formacion posgraduada de los actuales
y los futuros licenciados en Psicologfa, en nimero suficiente para dar respuesta a la demanda existente. En la
medida en que la demanda social de atencion psicologica es creciente, la labor formativa debe también
exigirse un nivel adecuado para responder a dicha demanda.

A la vista de esta situacién y de la amplisima demanda de formacién posgraduada de calidad en psicologia
sanitaria, la propuesta de un méster oficial como el que proponemos no solo responde a una necesidad de
formacion, que es evidente a partir de la oferta que realizan actualmente las universidades, sino que debe
sentar las bases para organizar y ordenar de manera mas racional la formacion posgraduada en Psicologia.
Con independencia de desarrollos formativos de Posgrado mas particulares en este ambito, la propuesta de
master oficial en Psicologia General Sanitaria, se constituye como una oferta basica a partir de la que se
pueden articular otras complementarias y mas especificas.

5 Propuesta de Programa Oficial de Posgrado en Psicologia, realizada por la conferencia de Decanos de Psicologfa. Esta propuesta, en la que han
participado casi 1.000 personas, es resultado del acuerdo unanime alcanzado por la Conferencia de Decanos de Psicologia de las Universidades
Espafiolas, reunida en Madrid, con fecha 20 de enero de 2006
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Descripcion de los procedimientos de consulta utilizados para la
elaboracion del plan de estudios
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Procedimientos de consulta internos y externos:

1.- Organizacién. La Comisidn del Master es la responsable de coordinar el proceso de consulta para la
elaboracién del plan de estudios. Esta Comision esta presidida por una persona responsable de los estudios y
formada por profesores vinculados con las areas de conocimiento presentes en el proyecto, a la cual asisten un
representante de la Unidad de Desarrollo Estratégico y Calidad y la Vicedecana de la titulacién. La Comision del
Master crea subcomisiones especificas que incorporan representantes de diferentes colectivos, tanto internos
como externos, sobre los cuales incide el disefio del plan de estudios.

2.- Fuentes de consulta. En el procedimiento de elaboracion del plan de estudios del Master en Psicologia
General Sanitaria, la Comision ha obtenido informes de los siguientes colectivos de dmbito interno:

- Profesorado de las areas de conocimiento presentes en el proyecto de estudios, los cuales han
manifestado la necesidad existente de preparar a profesionales en el ambito clinico con formacion y
herramientas para poder intervenir con mayor calidad en el &mbito sanitario.

- ElConsejo académico de la Universidad y los coordinadores de las Titulaciones de Salud.

- La Unidad de Desarrollo Estratégico y Calidad, asistente a todas las reuniones convocadas por la
Comision.

- El Patronato de la Universidad.

El Vicerrectorado de Ordenacion Académica y la Unidad de Desarrollo Estratégico para la Calidad, han
coordinado y marcado las directrices a seguir para abordar este proyecto de manera 6ptima.

Asimismo, los procedimientos de consulta externos han sido los siguientes:

- Empleadores de referencia, los cuales indican que existe la necesidad de profesionales con un mayor nivel de
competencias en este campo ya que han detectado la necesidad de una mayor formacion de los
profesionales recién titulados para poder intervenir en el campo de la profesién sanitaria.

- Profesionales de prestigio afines al perfil propuesto han sido consultados y todos ellos coinciden en
manifestar la necesidad de este master de caracter profesionalizante que pueda preparar a los
profesionales a intervenir de manera mas optima.

Conferencia de Decanos de Psicologia de las universidades espafiolas que también han destacado la
necesidad de estos estudios para poder ofrecer a los licenciados o graduados en Psicologia una mayor
formacién de postgrado.

- Consejo General de Colegios Oficiales de Psicélogos también muestran opinion favorable a la implantacion

de estos estudios, debido a las demandas sociales y legislativas.

La Conferencia de Decanos de Facultades de Psicologia y el Consejo General de Colegios Oficiales de
Psicélogos son las dos instituciones mas representativas de la Psicologia espafiola, relativas a los criterios de
disefio de los titulos de Postgrado en respuesta al proceso de adaptacién al Espacio Europeo de Educacion
Superior (EEES).

3.- Objeto de la consulta. La Comisién ha sometido a consulta cada uno de los siguientes puntos relativos al
plan de estudios:

- Justificacion del titulo
- Perfil de formacion siguiendo las competencias exigidas
- Précticas

4.- Metodologia de consulta. La Comisién del Master de Psicologia General Sanitaria ha procedido con
distintos métodos de consulta de acuerdo con el colectivo consultado y con la informacion que se pretendia
obtener (informes, consultas, convenios...).

5.-Informe de los resultados. Una vez finalizado el proceso de consulta interna y externa, el responsable de la
Comisién elabor6 un informe donde figuran las propuestas del nuevo plan de estudios, a continuacion la
Comisién elabora el disefio del plan de estudios.
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6.-Proceso de aprobacion. La Comision presenta el anteproyecto de plan de estudios al Consejo de Gobierno,
y una vez aprobada la propuesta, se eleva a Patronato.

Para establecer la estructura, contenidos, competencias, objetivos y perfiles profesionales a desarrollar, se ha
recopilado informacidn de referentes externos (nacionales e internacionales). A continuacion se detallan los
mismos:

Programas formativos: planes de estudios de universidades afines.

Hemos utilizado como referentes externos los Masteres de Psicologia General Sanitaria verificados y ofertados
por otras Universidades. La revision de estos masteres nos ha ayudado en la elaboracion del plan de estudios.

- Master en Psicologia General Sanitaria de la Universidad San Pablo de Madrid
-Master en Psicologia General Sanitaria de la Universidad Abat Oliba de Barcelona
-Master en Psicologia General Sanitaria de la Universidad Auténoma de Madrid.
-Master en Psicologia General Sanitaria de la Universidad Santiago de Compostela
-Master en Psicologia General Sanitaria de la Universidad Complutense de Madrid
- Master en Psicologia General Sanitaria de la Universidad de Valencia

- Master en Psicologia General Sanitaria de la Universidad de Sevilla

- Master en Psicologia General Sanitaria de la Universidad de Almeria

-Master en Psicologia General Sanitaria de la Universidad Auténoma de Barcelona
-Master en Psicologia General Sanitaria de la Universidad de Granada

-Master en Psicologia General Sanitaria de la Universidad Pontificia de Salamanca

Informes de colegios profesionales o asociaciones y programas de formacién que marcan el perfil
profesionalizante.

A nivel internacional, como referente importante en el que nos hemos basado ha sido la federacion de
asociaciones Yy colegios profesionales (EFPA) que marcan los requisitos de formacion (proyectos “Europsy-T"y
“Europsych-EDP), articulando un sistema formativo de acuerdo con las formulaciones existentes en Europa
alcanzar una equiparacién a nivel europeo, en conformidad con los principios de convergencia dentro del
Espacio Europeo que habiliten para el ejercicio profesional.

A nivel nacional, hemos consultado el informe elaborado por el Colegio Oficial de Psicélogos (1998)
denominado “Perfiles Profesionales del Psic6logo” donde se establecen los principales dmbitos de actuacion al
tiempo que se definen las caracteristicas de dichos perfiles. Se ha consultado también el informe elaborado por
el Consejo General de Colegios Oficiales de Psicélogos (2011) donde constan las especialidades en psicologia
reconocidas por cada colegio existentes hasta el momento.

Titulos del catalogo vigentes y convergencias con Ley Organica 4/2007

El Master en Psicologia General Sanitaria que se propone se armoniza con los planes de estudios de
universidades espafiolas, europeas, de otros paises o internacionales de calidad e interés contrastado.

Enlaza con los titulos del catalogo vigentes a la entrada en vigor de la Ley Orgénica 4/2007, de 12 de abril, por
la que se modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

Libros Blancos.

Otro referente ha sido la consulta de la guia de apoyo para la elaboracién de la memoria de verificacion de
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titulos oficiales universitarios (grado y master) de ANECA http://www.aneca.es

También se ha tenido en cuenta el “Subject Benchmark Statements” de la Agencia de calidad universitaria
britdnica (QAA-Quality Assurance Agency for Higher Education)
http:/www.gaa.ac.uk/Publications/InformationAndGuidance/Documents/Psychology2010.pd con los criterios de
calidad para Psicologia.

Normativa legal

Se ha consultado los documentos relativos a los procedimientos de reconocimiento de las actuales
atribuciones publicadas por los correspondientes ministerios. Respecto a la legislacion consultada, se ha
seleccionado todas aquellas normas que estan relacionadas con el objeto del master.

Ley 5/2001, de 29 de marzo, de Economia Social. BOE n° 76, de 30 de marzo de 2011.

Ley 33/2011, de 4 de octubre, General de Salud PUblica. BOE n° 240, de 5 de octubre de 2011.

Orden ECD/1070/2013 de 12 de junio, por la que se establecen los requisitos para la verificacion de los titulos
universitarios oficiales de Master en Psicologia General Sanitaria que habilite para el ejercicio de la profesion
titulada y regulada de Psicdlogo General Sanitario.
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Otros recursos humanos disponibles

La Universidad CEU Cardenal Herrera dispone de personal de administracion y servicios cualificado, con
vinculacion exclusiva, necesario para garantizar la calidad de la docencia, de la investigacién y de la formacion del
estudiante, a través de los distintos servicios que se encuentran centralizados, tienen caracter transversal y

prestan su apoyo a toda la comunidad universitaria. Entre ellos se encuentran:

- Servicio de Orientacién Universitaria y Atencion a la Discapacidad (SOUAD). EI SOUAD es un equipo de
profesionales, psicélogos y pedagogos, cuya principal funcion es orientar a los estudiantes en cuestiones
personales, académicas y profesionales.

- Servicio de Informacién, Practicas y Empleo. La Unidad de Practicas coordina las practicas externas que la
Universidad genera a través de los convenios que suscribe con empresas e instituciones. Estas practicas
suponen la primera experiencia laboral de los estudiantes. La Unidad de Empleo facilita la incorporacion del
recién titulado al mercado laboral y gestiona las ofertas laborales remitidas por las empresas.

- Servicio de Reprografia. Disponemos de un servicio de reprografia en cada Facultad o Escuela.

- Secretaria de Facultades. Servicio de apoyo a la docencia y de informacion al alumno ubicada en cada una
de las Facultades o Escuela.

- Servicio de Deportes. El Servicio de Deportes de la Universidad ofrece una gran variedad de actividades
deportivas en las que participar, individual o colectivamente.

- Servicio de Pastoral. La celebracion de la Eucaristia y las actividades que promueve este servicio son una
invitacion permanente al crecimiento en el compromiso con la fe.

- Servicio de Relaciones Internacionales. La Universidad CEU Cardenal Herrera participa en programas
internacionales que permiten a estudiantes y profesores intercambios en el extranjero.

- Servicio de Idiomas. Este servicio imparte clases de inglés dirigidas a toda la comunidad universitaria. Esta
integrado por profesores nativos de inglés y por anglistas.

- Oficina de Nuevo Alumno y Promocion Universitaria. Este servicio es el encargado de proporcionar a los
estudiantes de nuevo ingreso toda la informacion de la Universidad CEU Cardenal Herrera cuando acceden a
ella por primera vez.

- Secretaria General. Servicio de atencion, matriculacion y gestion del expediente del alumno.

- Biblioteca. El Servicio de Biblioteca tiene como objetivo facilitar una formacion integral de los profesores y
alumnos, con el fin de capacitarlos para el pensamiento critico y prepararlos para el ejercicio de actividades
cientificas y profesionales al servicio de la sociedad, ademas de impulsar y fomentar la investigacion
cientifica y de ofrecer los medios para una amplia difusién de la cultura y transmision de los valores que

propugna la Universidad.

Cada Facultad y Escuela cuentan también con personal propio de administracion y servicios ubicado en las

instalaciones dénde se imparte la titulacion.

Se estima que tanto los recursos materiales como los servicios existentes son suficientes para garantizar la

calidad que exige el Master. Estos servicios sern apoyados por los de la Academia Internacional de Filosofia, que
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dispone en su sede en Granada de Servicio de Orientacidn universitaria, Servicio de Informacion, Servicio de

Reprografia, Secretaria Técnica, Secretaria Académica, Servicio de Idiomas, Servicio de Pastoral, Servicio de

Relaciones Internacionales, Secretaria General y Biblioteca.

Recursos Humanos disponibles especificos de titulacion. Personal de Administracion y Servicios.

Servicio Vinculacion Formacion y experiencia profesional

Servicio

Vinculacién

Formacion y experiencia profesional

Servicio de Orientacion
Universitaria y Atencion a la
Discapacidad. EI SOUAD

A tiempo completo.

El Servicio de Orientacion Universitaria y Atencion a la Discapacidad es un
equipo de profesionales, psicologos y pedagogos, cuya principal funcion es
orientar a los estudiantes en cuestiones personales, académicas y
profesionales. La Coordinadora es Diia. Lina Prats, que trabaja con un grupo
de siete personas mas. La titulacion de Psicologia serd asistida por dos
técnicos y la directora, que actualmente trabajan en la atencién de los
estudiantes de Ciencias de la Salud de Valencia. Las dos técnicas llevan un
total de siete titulaciones.

http://www.uchceu.es/servicios/orientacion_universitaria.aspx

Secretaria General y de la
Facultad de Ciencias de la
Salud

A Tiempo completo

Secretaria General se articula en la Universidad CEU Cardenal Herrera como
departamento de gestién académica de todas sus Facultades y Centros, bajo
la dependencia organica de la Secretaria General. La forman un total de 13
personas para el campus de Valencia.

Por otra parte y al depender de Ciencias de la Salud, la Facultad dispone de
ocho personas a dedicacion completa que vienen trabajando en la Facultad
desde el inicio de su andadura.

http://www.uchceu.es/servicios/secretaria_general.aspx

Servicio de Relaciones
Internacionales

A tiempo completo

El servicio de Relaciones Internacionales lo forman ocho personas (incl. el
vicerrector), que gestionan todo lo relacionado con convenios, practicas,
movilidad, etc. Ademds, cada Facultad dispone de un coordinador que
supervisa el trabajo de los responsables de internacional de cada titulacién y
trabaja a caballo entre el vicerrectorado y los decanatos.

http://www.uchceu.es/servicios/relaciones_internacionales.aspx

Servicio de Informacion,
Précticas y Empleo.

A tiempo Completo

Lo forman un total de cinco profesionales que asisten a cada una de las
titulaciones. Al igual que en el caso del Servicio Internacional, cada titulacion
tiene un responsable académico que supervisa el trabajo de los tutores de
practicas y son los interlocutores/as ante los decanatos.
http://www.uchceu.es/servicios/sipe.aspx
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Mecanismos de que se dispone para asegurar que la contratacion del profesorado se realizara
atendiendo a los criterios de igualdad entre hombres y mujeres y de no discriminacion de
personas con discapacidad.

Atendiendo a lo establecido en el RD 1393/2007 de 29 de octubre en su articulo 3.5, la Universidad CEU Cardenal
Herrera, se adhiere a los principios de igualdad, respeto a los derechos fundamentales de hombres y mujeres y
promocion de los Derechos Humanos y accesibilidad universal.

El proceso de seleccién de profesorado y personal de apoyo (PAS) se regira por los principios de capacidad y
mérito, garantizandose los principios de igualdad y no discriminacién, respetando la Ley 3/2207 de 22 de marzo para
la igualdad de mujeres y hombres y la Ley 51/2003 de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no
discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

En orden a esto, el plan de igualdad de oportunidades en la CEU UCH pretende convertirse en una estrategia
institucional destinada a lograr la igualdad real entre mujeres y hombres en el trabajo eliminando estereotipos,
actitudes y obstéaculos que dificulten el acceso a determinadas profesiones y puestos de trabajo. Asi, el plan de
igualdad de oportunidades promueve medidas que favorezcan la incorporacion, la permanencia y el desarrollo de la
carrera profesional de las personas, con la obtencion de una participacion equilibrada de mujeres y hombres en
todos los puestos y en todos los niveles de responsabilidad.

Justificacién de adecuacion de los recursos humanos disponibles.

El proceso que a continuacion se describe es necesario para la normalizacion de la contratacion de personal en
todos los centros educativos de la Fundacion Universitaria San
Pablo CEU.

Este proceso incluye la totalidad de actuaciones: desde la prevision inicial de necesidades de personal docente y no
docente hasta la formalizacion de los contratos, pasando por aquellas modificaciones sustanciales en la dedicacion
o duracion del contrato vigente y que repercuten en las previsiones presupuestarias iniciales, todo ello referido a
cualquier modalidad de relacion contractual (laboral, civil, mercantil, etc.) o colaboracién docente.

Se realiza una difusion activa de las convocatorias de plazas tanto a través de la web corporativa de la Universidad

CEU Cardenal Herrera como mediante diferentes acciones de comunicacion dirigidas al mercado de trabajo de
ambito académico.

PROCESO DE SELECCION DE DOCENTES
JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD DE CONTRATACION Y PROPUESTA DEL CANDIDATO

El perfil es definido en un documento en el que el Director de Departamento, con el V° B del Decano o Director del
Centro, justifica los siguientes extremos:

a) Asignatura(s) cuya docencia es necesario cubrir, con expresion de su denominacion, carrera, caracter,
naturaleza, Centro en el que se imparte, curso y ECTS de la asignatura segtn el plan de estudios, multiplicado por
el nimero de grupos. También debera expresarse el nimero de alumnos de cada grupo.
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b) Causas por la que existe la plaza de profesor vacante: nueva asignatura, exceso de docencia del resto del
profesorado, incorporacion de personalidad académica relevante, baja del profesor que impartia la docencia de la(s)
asignatura(s)

c) Perfil de la plaza (catedréatico, agregado, adjunto, ayudante,...; tedrica, préctica, clinica, bilingle, etc.) y régimen
de dedicacion de la plaza a cubrir.

d) Razones por las que el resto del profesorado del Departamento no puede hacerse cargo de la docencia para la
que se contrata al nuevo profesor.

e) Candidato propuesto: nombre y apellidos
f) Motivacion de la propuesta de dicho candidato.

g) Candidatos alternativos.

IDONEIDAD DE LOS CANDIDATOS.

La valia de los candidatos sera evaluada en funcion de dos variables; su idoneidad académica y su idoneidad para
el desarrollo del proyecto académico de la universidad.

- IDONEIDAD ACADEMICA: Curriculum vitae resumido de los candidatos, de acuerdo con el modelo establecido.

- IDONEIDAD PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD (Informe de
entrevista conductual).

PROCESO ADMINISTRATIVO PARA LA CONTRATACION DE PROFESORADO.

1. Tras la aprobacién del Plan de Ordenacion Docente (POD), la Direccién de Departamento envia un correo
electronico con la Ficha de solicitud de contratacién de personal docente por cada uno de los puestos a cubrir al
Departamento de Recursos Humanos con copia al Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Profesorado.

2. El Director de Recursos Humanos de la Gerencia de la Universidad conforma el proceso de seleccion para control
presupuestario.

3. La Direccion de Departamento publica la oferta y realiza la preseleccién sobre las candidaturas recibidas. El
departamento de Recursos Humanos podra colaborar en esta fase si asi se solicita.

4. Los responsables académicos de la titulacion realizan la entrevista técnica de los candidatos preseleccionados,
elaborando un informe que elevan al Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Profesorado.

5. El departamento de Recursos Humanos realiza la entrevista conductual de los candidatos preseleccionados y
elabora un informe que envia al Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Profesorado.

6. La Direccion de Departamento, a través del Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profesorado envia el
Formulario interno de contratacion o modificacion contractual y la ficha de POD al Departamento de Recursos
Humanos, que dara traslado al Consejo de Gobierno y tras su aprobacion al Patronato de la Universidad.

7. Tras entregar la documentacion, la Direccion de Departamento se pondra en contacto con elfla candidato/a

seleccionado/a para comunicarle que habiendo sido seleccionado tiene que presentarse en el departamento de
Recursos Humanos con la documentacién pertinente.

PROCESO DE SELECCION NO DOCENTES
Descripcion del proceso

1. Se definira el perfil profesional del personal no docente y se comunicara al Departamento de RRHH de la
Universidad para que se inicien las fases de reclutamiento y preseleccion de las candidaturas.

2. Se realizara una entrevista técnica y se emitird un informe que sera remitido al Departamento de RRHH .
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3. El Departamento de RRHH de la Universidad realizara la entrevista conductual y, junto con el informe técnico,
elaborara un informe global en el que haran constar el coste presupuestario y el coste de la categoria profesional del
candidato en las tablas salariales vigentes.

4. La Direccion de RRHH realizara la propuesta de candidaturas en el modelo normalizado que trasladara a la
Comisién de Nombramientos y Retribuciones para su informe antes de su aprobacion, en su caso, por la Direccion
General. La Direccion General dara cuenta al Patronato.

5. En caso de aprobacion se iniciara el proceso administrativo de contratacion.

6. El proceso aqui descrito afecta a todos los puestos y categorias no docentes, excluido el personal directivo.
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6.- PERSONAL ACADEMICO

Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles para llevar a cabo el plan de

estudios propuesto

El perfil docente del profesorado del Master Universitario en Psicologia General Sanitaria reline aquellas caracteristicas que permiten que
el estudiante adquiera las competencias definidas para las distintas materias y, por tanto, alcanzar el perfil definido para los egresados de
la titulacion.

De forma general el personal docente debe:

- Cultivar el saber como valor y tener los conocimientos técnico-cientificos de la disciplina que desempefia, utilizando el método
cientifico para analizar la realidad.

- Tener formacion pedagdgica para abordar las tareas de ensefianza.

- Sergenerador de conocimientos.

- Serhumanista y tener conocimiento de la realidad social.

- Tener un compromiso permanente de blsqueda e identificacion de problemas o demandas de la sociedad, procurando aportar su
solucion desde el &mbito de su competencia especifica.

- Sercapaz de trabajar en equipos multi, inter y transdisciplinarios.

- Tener espiritu critico y ser capaz de autoevaluar su propia conducta, en un proceso de permanente formacion y mejora y
considerar las observaciones que otros le realicen.

De forma especifica el perfil del profesorado deberé adecuarse a los objetivos definidos para este Master. Para ello se deberén realizar las
siguientes consideraciones: para todas las materias impartidas, el profesorado seré de formacion especializada en la materia a impartir y
amplia y demostrable experiencia docente e investigadora. Es imprescindible su participacién en seminarios y conferencias y su actividad
en el &mbito de las publicaciones cientificas.

De forma especifica:

El equipo docente esta compuesto por profesionales de amplia experiencia en formacion universitaria y clinica en Psicologia de la salud, la
mayor parte de los cuales desarrolla, o ha desarrollado, su labor asistencial en centros de referencia a nivel nacional e internacional. Con
ello se pretende asegurar que los alumnos adquieran no solo sélidos conocimientos tedricos, sino también que desarrollen las habilidades
practicas necesarias que permitan dar solucion a los problemas de los pacientes.

A continuacion se describe el profesorado que constituye el nicleo del Master, prestando especial atencién al perfil profesional e
investigador de los mismos;

Es de los 12 profesores actualmente vinculados a la universidad (en plantilla), de los que se incorporan datos en la primera tabla
numérica aportada donde se indica en términos cuantitativos informacion referente a experiencia docente, investigadora, % de
doctores, etc.
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JUSTIFICACION DE LA CUALIFICACION DEL PROFESORADO

Categoria académica del profesorado y dedicacion
Categoria Ne de Tiempo completo | Tiempo parcial | Doctores % de dedicacion al titulo
profesores

Asociado 2 2 16%
Colaborador doctor 3 2 1 3 25%
Colaborador  No 3 3 0 25%
doctor

Titular 2 2 2 17%
Catedréatico 2 2 2 17%
Totales 12 9 3 7 100%

Plantilla de profesorado

Total Tiempo completo Tiempo Doctores
parcial
NUmero 12 9 3 7
Porcentajes 100% 75% 25% 58%

Experiencia docente, investigadora y profesional

Profesores Trienios Quinguenios Sexenios
Acumulado 26 32 6
Experiencia docente Experiencia investigadora
N° profesores . - -
(12) Quinquenios Sexenios
0 1 2 3 4 >4 0 1] 2 >2
NUmero 0 4 2 2 4 0 10 ol o 2
Porcentajes 0% 33% 17% 17% | 33% 0% 83% 17%
Profesores Experiencia Profesional
Trienios
NUmero 26
Porcentajes 60%*

*El 60% del profesorado que participa en el Master suman un total de 26 trienios de experiencia profesional.

Experiencia Profesional
N° Profesores Trienios
0 1 2 3 4 5 >5
Nimero 4 0 4 3 0 1 0
Porcentajes 33% 0% 33% 25% 0% 8% 0%
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Areas titulacion profesorado

Ciencias de la Salud - Ciencias Sociales y Juridicas — Humanidades — Educacion y Psicologia

6.1. PERSONAL ACADEMICO.

El Master Universitario en Psicologia General Sanitaria por la Universidad CEU Cardenal Herrera cuenta con suficientes recursos humanos
que le permiten garantizar la calidad y la 6ptima imparticion del plan de estudios propuesto.

PERSONAL ACADEMICO

El titulo serd impartido por profesores de la Universidad Cardenal Herrera CEU con una dilatada experiencia en la docencia en asignaturas
de licenciatura, grado y master con contenido sanitario y por profesionales dedicados en la actualidad a ejercer en diferentes contextos
sanitarios como psic6logos especialistas en psicologia clinica y de la salud.

El personal académico responsable directo de la formacién en los mddulos de materias obligatorias (Mddulo Basico: los fundamentos
cientificos y profesionales de la Psicologia y Mddulo Especifico obligatorio: evaluacion y diagndstico en Psicologia de la Salud y parte del
médulo entrenamiento en habilidades basicas de Psicélogo General Sanitario ) esta compuesto principalmente por doce profesores
adscritos en su mayoria a la Facultad de Ciencias de la Salud de nuestra Universidad, los cuales tienen una larga trayectoria como
docentes, investigadores y clinicos.

Para completar el equipo docente, hemos contactado e-invitade con profesionales de diferentes disciplinas que estan en activo y tienen
una amplia experiencia relacionada con. Estos profesionales serviran de apoyo docente en las materias especificas de intervencion
multidisciplinar, para que ensefien a los/as estudiantes cdmo es la atencion clinica desde su perspectiva profesional.

Estos profesores seran contratados como profesores asociados y forman parte de la prevision de contratacion de plantilla para el curso
2015/2016.

Los perfiles de contratacion son los indicados en la tabla que se muestra mas abajo. En ella se especifica informacion sobre los 20
profesores que formaran la plantilla docente, (los actualmente disponibles y los perfiles de futura contratacion, siendo estos ultimos los
sombreados en color rosa)

Categorias académicas

La gran mayoria de los profesores tiene el titulo de doctor (7 de los 12 de la Universidad CEU Cardenal Herrera), y 7 de los 8 futuros
profesores asociados invitades; lo que supone un porcentaje proximo al 70%.

De los profesores en plantilla, dos son catedraticos de universidad y 2 profesores titulares de universidad, todos ellos con
varios tramos de investigacion y docencia oficialmente reconocidos.

La practica totalidad de los profesores actualmente en plantilla tienen una vinculacion permanente y dedicacion a tiempo
completo (9 de los 12, lo que supone el 75%). Se sefialan, a continuacion el niUmero de profesores por categoria
académica:

e Catedratico de Universidad: 2 (17%)
e Titular de Universidad: (17%)

e Contratado Doctor: 3 (25%)

e Colaborador No Doctor: 3 (25%)

e Asociado: 2 (16%)

Experienciadocente

El 33% de los profesores tienen una experiencia docente de 4 quingquenios, y el 66% restante de 1 a 3 quinquenios, en
titulaciones del ambito de las Ciencias de la Salud en centros de educacion universitaria.
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El 50% de los profesores estd en posesion del titulo sanitario de Psicélogo Especialista en Psicologia Clinica
o habilitado como Psic6logo General Sanitarios. El resto de los docentes poseen formacion y/o experiencia profesional en el
contexto de la Psicologia Clinica y de la Salud.

Experiencia profesional diferente a la académica e investigadora

Cabe destacar que el conjunto de los profesores son docentes y/o investigadores en materias vinculadas a la Psicologia de la
Salud, y expertos en distintas areas, tales como Trastornos de la Conducta Alimentaria, Trastornos Adictivos, Coaching,
Trastornos del Aprendizaje, Especialistas en Psicoterapia, Intervenciones Familiares, Salud Mental Infantil, Tercera Edad, etc
y de diferentes orientaciones, cognitivo-conductual, psicoanalisis y humanista. Comentar también que algunos de estos
profesionales son miembros de sociedades importantes tales como Asociacion Espafiola de Psicopatologia y Psicologia
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EXPERIENCIA EXPERIENCIA EXPERIENCIA

A ACREDITACION DOCENTE PROFESIONAL INVESTIGADORA - .
TITULACION % DEDICACION OTROS DATOS DE INTERES

ANI1£CA Cllnlzcola <5 5.10 >10 <3 3-6 >6 <6 6-12 >12

- Titulo de psicologo Especialista en
Psicologia Clinica por el Ministerio de
Sanidad, Deporte y Cultura.
Master en Psicologia Clinica y de la Salud.

- Master en mediacion familiar en la sociedad
de la informacion.

- Titulo de especialista universitario en
drogodependencias.

- Diploma de especializacion en gestion de
conductas adictivas.

- Experiencia laboral de mas de seis afos en
el campo de las drogodependencias (UCA
Agencia Valenciana de Salud).

Perfil docente e investigador:

- PROFESORA UNIVERSIDAD PRIVADA
CEU 2009-2015. Psicologia aplicada a la
medicina y enfermeria

- PROFESORA ASOCIADA UNIVERSIDAD
JAUME |I. 2003- 2012. Psicologia en la

Licenciada licenciatura de psicologia

1 en X X X X - 60%

Psicologia -PROFESORA EN EL MASTER DE DIRECCION

Y RECURSOS HUMANOS DE LA

UNIVERSIDAD INTERNACIONAL PARA EL

DESARROLLO SOSTENIBLE (UNIDES)

NICARAGUA.

-ACTIVIDAD DOCENTE PROFESORA DEL IVAP
CONSELLERIA DE JUSTICIA Y
ADMINISTRACIONES PUBLICAS.

-CURSO DE RESOLUCION DE CONFLICTOS
PARA PROFESORES DE EDUCACION
PRIMARIA Y SECUNDARIA (40 HORAS). 2013.
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-CURSO DE INTELIGENCIA EMOCIONAL PARA
PROFESORES DE EDUCACION PRIMARIA Y
SECUNDARIA (40 HORAS). Edicién del 2009,
2010, 2011, 2012, 2013y 2014.

- CURSO DE TRABAJO EN EQUIPO PARA
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PROFESORES DE EDUCACION PRIMARIA Y
SECUNDARIA (40 HORAS). Edicion del 2010 ,
2011, 2012 Y 2013.

- CURSO PREVENCION DE RIESGOS
PSICOSOCIALES (30 HORAS). Ediciones del
2008

- CURSO HABILIDADES DE
COMUNICACION (40 HORAS). Ediciones de los
afios 2003, 2004, 2005, 2006, 2007, 2008, 2009

- CURSO EL NUEVO ENFOQUE DE LA
INTELIGENCIA EMOCIONAL APLICADA (30)
HORAS. Ediciones de los afios 2003, 2005, 2008

- CURSO EL TRABAJO EN EQUIPO (30)
HORAS. Ediciones de los afios 2003, 2004, 2008

- CURSO MEDIACION EN CONFLICTOS EN EL
AULA (30) Ediciones de los afios 2013 Y 2014

- CURSO DE SUSTANCIAS EN JOVENES. 20
HORAS. SINDICATO PROFESIONAL DE
POLICIAS LOCALES Y BOMBEROS DE LA
COMUNIDAD VALENCIANA. 2003

SUPERVISORA DE PRACTICAS DE
ESTUDIANTES DE LA TITULACION DE
PSICOLOGIA DE LA UNIVERSIDAD JAUME | DE
CASTELLON (UJ1). 2002/2003, 2001/2002.
1999/2000.

- ESCUELA VALENCIANA DE ESTUDIOS
PARA LA SALUD (EVES).

- ESTRATEGIAS DE DESHABITUACION
TABAQUICA (5 HORAS) ESCUELA
VALENCIANA DE ESTUDIOS PARA LA
SALUD (EVES). OCTUBRE-NOVIEMBRE
2002.

- PROGRAMAS DE PREVENCION (10
HORAS) ESCUELA VALENCIANA DE
ESTUDIOS PARA LA SALUD (EVES).
OCTUBRE-NOVIEMBRE 2002.

- TRATAMIENTO ALCOHOLISMO (5
HORAS). OCTUBRE-NOVIEMBRE 2002
ESCUELA VALENCIANA DE ESTUDIOS






PARA LA SALUD (EVES).

- Master de Aprendizaje Cooperativo Yy
Coaching Educativo.

- Coordinadora del Master de Atencion a la
Diversidad y Titulo de Experto en Familia.

- Miembro de la Asociacion Castellano-
Leonesa de Psicologia y Pedagogia y del
National Center of Learning Disabilities de
Boston.

- Perfil Docente: en la Universidad de Ledn
(2008-2011), Universidad de Barcelona

Dra. en (2010), Universidad UNIR de la Rioja (2009-
Psicologia - 75% 2011), en la Universidad CEU Cardenal
Herrera desde el 2012 hasta la actualidad.
- Perfil investigador:
- Directora del Grupo de Investigacion IDAC
(Especializado en Dificultades de
Aprendizaje y Competencias).
- Experta en Comisiones de Investigacion de
Postgrado vy Doctorado Nacionales e
Internacionales.
- Numerosas publicaciones en el campo de la
psicologia
- Directora de Tesis Doctorales.
- Master en Psicologia Clinica y de la Salud
- Méster en Prevencién y Tratamiento de las
Conductas Adictivas
- Experta en Inteligencia Emocional por la
Universidad Rey Juan Carlos de Madrid.
- Experiencia profesional en Centro de
Licenciada Rehabilitacion y Recuperacion de Levante y
en 50% Centre Psicoldgic Confia-4.
Psicologia Perfil Docente:
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-Docente en la Universidad CEU Cardenal Herrera
desde el afio 2009 hasta la actualidad, habiendo
impartido las materias de Ciencias Psicosociales,
Enfermeria  Psiquiatrica y de la Salud
Mental, Drogodependencias y Psicologia en las
titulaciones de Grado en Enfermeria, Odontologia,
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Medicina, Fisioterapia, Farmacia y Dentistry.
-Tutora de Practicas Externas del Master de
Psicologia Clinica y de la Salud de la Universidad
de Valencia y ADEIT, en la Unidad del Suefio del
Hospital Doctor Peset, durante los cursos
académicos 2006/2007 y 2007/2008.

Conferencias impartidas:

- Edicion del Programa de Prevencion Familiar en
Drogodependencias. Organizado por el Instituto
CEU sobre Drogas y Conductas Adictivas de la
Universidad CEU Cardenal Herrera y celebrado
de septiembre a diciembre de 2011. 8 horas

- “Patologia Psiquiatrica asociada al consumo de
drogas”. X Seminario de Drogas, Sociedad de
Consumo ¢de Drogas?. Organizado por el
Instituto CEU sobre Drogas y Conductas
Adictivas de la Universidad CEU Cardenal
Herrera y celebrado del 15 al 17 de noviembre de
2011.

- Il Edicién del Programa de Prevencion Familiar
en Drogodependencias. Organizado por el
Instituto CEU sobre Drogas y Conductas
Adictivas de la Universidad CEU Cardenal
Herrera y celebrado de septiembre a diciembre
de 2010. 6 horas

- “Patologia Psiquiatrica asociada al consumo de
drogas” IX Seminario de Drogas, Sociedad de
Consumo ¢de Drogas?. Organizado por el
Instituto CEU sobre Drogas y Conductas
Adictivas de la Universidad CEU Cardenal
Herrera y celebrado el 18 de noviembre de 2010.

- “Como dejar de consumir Cannabis”. | Curso
sobre Cannabis. Organizado por el Instituto CEU
sobre Drogas y Conductas Adictivas de la
Universidad CEU Cardenal Herrera, celebrado
del 4 al 6 de mayo de 2010.

- “Diagndstico y tratamiento de tabaquismo”. |
Curso sobre Tabaco y Deshabituacion ¢Es
posible dejar de fumar?. Organizado por el
Instituto CEU sobre Drogas y Conductas
Adictivas de la Universidad CEU Cardenal
Herrera y celebrado del 1 al 3 de diciembre de
20009.

- “Psicopatologia y Drogas” VIII Seminario de de
Drogas Sociedad de Consumo ¢de Drogas?.
Organizado por el Instituto CEU sobre Drogas y
Conductas Adictivas de la Universidad CEU
Cardenal Herrera y celebrado del 10 al 12 de
noviembre de 2009.

- Il Edicién del Programa de Prevencion Familiar
en Drogodependencias. Organizado por el
Instituto  CEU sobre Drogas y Conductas






Adictivas de la Universidad CEU Cardenal
Herrera y celebrado de septiembre a diciembre
de 2009. 6 horas.

Maodulo “Counselling” dentro del curso “Atencion
de Enfermeria en Drogodependencias”.
Organizado por la EVES (Escuela Valencia de
Estudios Superiores) 5 h. Junio de 20009.

Perfil Investigador:

Miembro  del Instituto de  Ciencias
Biomédicas de la CEU-UCH en la linea de
investigacion en drogodependencias.
Doctoranda del Posgrado Ciencias de la
Salud.

Ha participado en diferentes proyectos de
investigacion, presentando comunicaciones
en congresos, de las cuales ha obtenido el
Premio “Dr. Francesc Freixa Santfeliu”
(2010) y el Premio “Angel Herrera a la Mejor
Labor de Investigacion”.

Dra. en
Psicologia

Vicedecana de la Facultad de Salud de la
Universidad Cardenal Herrera.

Experiencia profesional en Unidades de
Salud Mental.

Perfil _investigadora:

Miembro en grupo de investigacion en
prevencion de drogodependencias en
adolescentes (2012-2014).

Perfil docente:

Premio de Innovacion Docente.

Experiencia docente en la Universidad CEU
Cardenal Herrera mas de 10 afios.

Dra. en
Psicologia
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Acreditada por la ANECA para la figura de
profesor Doctor y Profesor en Universidad
Privada.

Habilitada como Psicéloga Clinica por el
Colegio Oficial de Psicélogos

Actividad como psicologa terapeuta en
consulta privada mas de 6 afios.

Perfil docente:

Profesora titular de la Universidad CEU
Cardenal Herrera desde 1994 hasta la
actualidad imparte asignaturas en los grados
de salud: Psicologia General, Habilidades
para profesionales de la Salud.

Perfil investigador:

Posee numerosas publicaciones nacionales
e internacionales (capitulos de libro,
articulos,...)

Miembro en grupo de investigacion en
prevencion de drogodependencias en
adolescentes (2009-2014).






Dra. en

- Méster Sexologia y Psicoterapia integrativa.
Universidad Valencia. 1997-1999
- Proyecto investigacion: Nodo enfermedades

/ ] - 50% Neurodegenerativas asociadas a la edad.
Psicologia Conselleria de Sanidad. Convenio DGSP-
Fundacién genoma Espana. 2004-2007

- Master en Psicologia clinica por CINTECO
(Madrid).

- Profesora de Psicologia en la Facultad de
Ciencias de la Salud.

- Experiencia profesional como psicoterapeuta
durante mas de 10 afios.

Perfil docente:

Licenciada - Profesora en el Master MBA de La
en - 60% Universidad CEU Cardenal.

Psicologia - Coordinadora Responsable-Direccion
Escuela de Negocios CEU.

Perfil Investigador:

- Actualmente realizando un trabajo de
investigacion sobre salud y calidad de vida
en personas de la 32 edad, coordinado por la
CEU-UCH vy la Facultad de Psicologia de
Valencia.

- Master en Direccion y Gestion de RRHH.

- Diploma de Estudios Avanzados en el
Departamento de Psicologia del Trabajo y de
la Organizaciones de la Universidad de

Licenciado Valenc_:la. - -
o ) 50% - Acredl?ado como Psicélogo _Espe(:|_a|_|sta en
Psicolodi Co_achmg por el _ Colegio Oficial de
gia .
Psicélogos de Valencia.

- Secretario del Colegio Oficial de Psicélogos
de la Comunidad Valenciana.

- Patrono de la Fundacién Espafiola para la
Innovacion y Desarrollo de la Psicologia.

- DEA por la Universidad de Valencia,
Departamento de Psicologia Evolutiva y de la
Educacion, Facultad de Psicologia.

- Perfil docente e investigador:

Licenciada - Ciclos Formativos (familia profesional de
en 60% Servicios a la Co_munidad) y Universidad
Psicologia (Grados en Educacion).

csv: 1697167555206894807729(15

- Miembro del Servicio de Orientacion
Universitaria y Atencion a la Discapacidad de
la Universidad CEU-Cardenal Herrera de
marzo de 1994 a julio de 2010.

- Miembro de la Comision de Practicum de los






Grados en Educacion, representante
claustral del profesorado en Educacion,
UCH.CEU, sede Valencia.
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Dra. en
Psicologia

75%

Vicerrectora de Alumnos y Extension
Universitaria.

Acreditada por la AVAP (Asociacion
Valenciana de Evaluacién y Prospectiva).

Perfil_investigador:

Miembro colaborador del Instituto
Universitario de Investigacion en Tréafico y
Seguridad Vial.

Experiencia profesional en centros de
reconocimiento de conductores.

Perfil Docente:

Experiencia docente desde 1994 hasta la
actualidad en la Universidad CEU Cardenal
Herrera., en materias relacionadas con las
habilidades profesionales en comunicacién
para profesionales.

11

Dra.
Farmacia

65%

Vicedecana en la Facultad de Ciencias de la
Salud de la Universidad CEU Cardenal
Herrera.

Perfil docente:

Materia: Farmacologia

Perfil Investigador:

Linea de investigacion uso racional del
medicamento

3 Sexenios en Investigacion.

12

Dra.
Farmacia

30%

Decana de la Facultad de Ciencias de la
Salud de la Universidad CEU Cardenal
Herrera

Perfil docente:

Materia: Farmacologia

Perfil Investigador:

Linea de investigacion uso racional del
medicamento
3Sexenios en Investigacion

13

Dra. en
Psicologia

50%

Acreditada por ANECA para las figuras de
contratado Doctor, Ayudante Doctor y
Profesor de Universidad Privada.

Titulo de Psicologo Especialista en
Psicologia Clinica (Ministerio de Educacion,
Cultura y Deporte).

Certificado Acreditativo de Psicologo
Especialista en Psicoterapia valorado por la
EFPA (Actualmente Europsy).

Miembro de la Asociacion Espafiola de
Psicopatologia y Psicologia Clinica (AEPCP)
Miembro de la Asociacion Espafiola para el
Estudio de los Trastornos de la Conducta
Alimentaria (AETCA)

cpv: 169716755520689480772915






- Experiencia laboral: ha trabajado en el
Servicio de Asistencia Psicolégica de la
Universidad Jaume | de Castellon.

- Coordinadora de la Unidad de Trastornos de
la personalidad y Trastornos alimentarios
PREVI desde 1999

Perfil docente:

Profesor asociado de la Universidad de Valencia

de 2008 a 2012. Actualmente, es profesor
asociado de la Universidad Jaume | desde 2012 y
ha impartido cursos de postgrado y master en
diversas universidades. Co-directora del Master
en Intervencion Interdisciplinar en Trastornos de la
Conducta  Alimentaria, Trastornos de la
Personalidad y Trastornos Emocionales, con
Titulo Propio de la Universidad de Valencia.

Perfil investigador:

Su linea principal linea de investigacion es el
desarrollo y aplicacion de las nuevas tecnologias
en el tratamiento de diversos trastornos
psicolégicos. Hasta el momento, ha colaborado en
el disefio y validacion de herramientas de realidad
virtual, realidad  aumentada, tratamientos
computerizados, plataformas de telepsicologia
para ayudar a personas con problemas
psicoldgicos. Asimismo, trabaja en la validacion
de los tratamientos basados en la evidencia
(individual y en grupo) para trastornos de
personalidad, trastornos alimentarios y trastornos

emocionales.

14

Dra. en
Psicologia

gsv: 169716755520689480772915

50%

2011-2012, Master Universitario en Atencion
Sociosanitaria a la Dependencia, Universitat de
Valéncia. (Media ponderada 5-10: 8.47)
2002-2007, Licenciatura en Psicologia,
Universitat de Valencia. (Media ponderada 5-10:
7.09)

Premio Extraordinario de Doctorado 2014

(Psicologia)

Méster de Psicologia Clinica, Centro de Terapia






de Conducta, Valencia.

Perfil Docente:

Docente Investigador (Ayte. Doctor), Grado
Educacion

Curso 2014-2015, Ensefianza y Aprendizaje
de las matematicas, 18 créditos,
Departamento de Educacion, Grado de
Educacion Infantil y Primaria, Universidad
Catolica San Antonio de Murcia, Murcia
Curso 2014-2015, Métodos y disefios de
investigacion, 18 créditos, Departamento de
Educacién, Grado de Educacion Infantil y
Primaria, Universidad Catdlica San Antonio
de Murcia, Murcia

Curso 2013-2014, Direccion de Trabajos de
Fin de Grado, 15.95 créditos, Departamento
de Educacioén, Grado de Educacién Primaria,
Universidad Catolica San Antonio de Murcia,
Murcia, Avaluaci6 en procediment

Curso 2013-2014, Direccion de Practicum,
0.25 créditos, Departamento de Educacion,
Grado de Educacion Primaria, Universidad
Catolica San Antonio de Murcia, Murcia,
Avaluacié en procediment

Curso 2013-2014, Psicometria, 9 créditos,
Grado de Psicologia, Valencian International
University, Valencia, Avaluaci6 en
procediment

Curso 2013-2014, Proyecto de Atencion a la
Infancia, Formacion Profesional de Grado
Superior en Educacién Infantil, 3 créditos,
Instituto Superior San Antonio, Murcia.

Perfil investigador:

Bustos, A., Oliver, A., Galiana, L., & Sancho,
P. (en prensa) Cuestionario CEVEAPEU:
validacion en universitarios peruanos por
procedimientos

Galiana, L., Oliver, A., Sancho, P., y Tomas,
J. M. (en prensa). Dimensionality and
validation of the Dispositional Hope Scale in
a Spanish sample. Social Indicators
Research, DOI 10.1007/s11205-014-0582-1.
Q1 en 2012

Gutiérrez, M., Tomas, J. M., Sancho, P.,
Galiana, L., y Francisco, E. (2014).
Perception of quality of life in an elderly
Angolan sample/Percepcion de la calidad de
vida en una muestra de ancianos angolefios.
Revista de Psicologia Social / International
Journal of Social Psychology, 29, 346-370.
Q4 en 2012

Cebria, M. A., Tortosa-Chulia, M. A., Igual-
Camacho, C., Sancho, P., Galiana, L., y

cqv: 169716755520689480772915






Tomas, J. M. (2014). Descripcion de los
resultados y costes de una intervencion
preventiva a nivel respiratorio en el anciano
institucionalizado: ensayo controlado
aleatorizado. Revista Espafiola de Geriatria y
Gerontologia, 49, 203-209. Latindex en 2012
Galiana, L., Sancho, P., Tomas, J. M., y
Gutiérrez, M. (2014). El rol mediador del
envelliment actiu sobre la satisfaccio i la salut
percebudes: un model estructural en majors
angolesos. Anuari de Psicologia, 2014, 29-
43. Latindex en 2013

Sancho, P., Galiana, L., Gutiérrez, M.,
Francisco, E., y Tomas, J. M. (2014).
Validating the Portuguese version of the
Satisfaction With Life Scale in an elderly
sample. Social Indicators Research, 115,
457-466. Q1 en 2012

Tomas, J. M., Sancho, P., Gutiérrez, M., y
Galiana, L. (2014). Predicting life satisfaction
in the oldest-old: A moderator effects study.
Social Indicators Research, 117, 601-613.
Q1 en 2012

Oliver, A., Sancho, P., Galiana, L., y Cebria,
M. A. (2014). Nueva evidencia sobre la
Statistical Anxiety Scale (SAS). Anales de
Psicologia, 30(1), 150-156. Q3 en 2012
Gutiérrez, M., Galiana, L., Tomas, J. M.,
Sancho, P., y Sanchis, E. (2014). La
prediccion de la satisfaccion con la vida en
personas mayores de Angola: El efecto
moderador del género. Psychosocial
Intervention, 23, 1-7. Latindex en 2012
Tomas, J. M., Oliver, A., Galiana, L., Sancho,
P., y Lila, M. (2013). Explaining method
effects associated with negatively worded
items in trait and state global and domain-
specific self-esteem scales. Structural
Equation Modeling, 20, 299-313. Q1 en 2012

Galiana, L., Oliver, A., Sancho, P., y Tomas, J. M.
(en prensa). Dimensionality and validation of the

Disp

ositional Hope Scale in a Spanish sample.

Social Indicators Research, DOI 10.1007/s11205-

014-

150-

0582-1. Q1 en 2012

Galiana, L., y Francisco, E. (2014).
Perception

156. Q3 en 2012

Gutiérrez, M., Tomas, J. M., Galiana, L.,
Sancho, P., y Cebria, M. A. (2013).
Predicting life satisfaction of the Angolan
elderly: A structural model. Aging & Mental
Health, 17(1), 94-101. Q2 en 2012
Tomas, J. M., Galiana, L., Hontangas, P.,
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Oliver, A., Sancho, P. (2013). Evidencia
acumulada sobre los efectos de método
asociados a items invertidos. Psicoldgica, 34,
365-381. Q4 en 2012

Oliver, A., Vivé, J., Galiana, L., y Sancho, P.
(2013). Determining assessment
performance in Applied Statistics with ROC
analysis. Anuario de Psicologia, 43(3), 363-
379. Latindex en 2012

Gutiérrez, M., Santos, A. M., Sancho, P., y
Galiana, L. (2013). Relaciones familiares,
practicas educativas de los padres y valores
de los adolescentes angolefios. Psychology,
Society, & Education, 5(1), 59-75. Latindex
en 2012

Tomas, J. M., Sancho, P., y Meléndez J. C.
(2013). Validacion del Cuestionario de
Estrategias Afrontamiento (CAE) para su uso
en poblacion mayor espafiola. Behavioral
Psychology, 21, 103-122. Q3 en 2012
Tomas, J. M., Gutiérrez, M., Sancho, P., y
Galiana, L. (2012). Predicting perceived
health in Angolan elderly: The moderator
effect of being oldest old. Archives of
Gerontology and Geriatrics, 55, 605-610. Q3
en 2012

Oliver, A., Meléndez, J. C., Sancho, P.,
Galiana, L., y Tomas, J. M. (2012). Modelo
estructural para predecir el bienestar y las
actividades basicas de adultos mayores.
Salud(i)Ciencia, 19(1), 22-25. Q4 en 2012
Meléndez, J.C., Mayordomo, T., Sancho, P.,
y Tomas, J. M. (2012). Coping strategies:
gender differences and development
throughout life span. Spanish Journal of
Psychology, 15, 1089-1098
http://dx.doi.org/10.5209/rev_SJOP.2012.v15
.n3.39399. Q3 en 2011.

Qliver, A., Sancho, P., Galiana, L., Tomas, J.
M., y Gutiérrez, M. (2012). Efecto de método
asociado a los items en negativo en la
version en portugués de la escala de
autoestima de Rosenberg. Revista
Iberoamericana de Diagnéstico y Evaluacién
-e Avaliacao Psicologica, 33(1), 75-91. Q4 en
2011

Tomas, J. M., Sancho, P., Oliver, A., Galiana,
L., y Meléndez, J. C. (2012). Efecto de
método asociados a items invertidos vs.
items en negativo. Revista Mexicana de
Psicologia, 29(2), 105-115. Q3 en 2010
Galiana, L., Sancho, P., y Oliver, A. (2012).
Associacionisme al procés de jubilacié del
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professorat de la UV: perfil psico-social.
Anuari de Psicologia de la Societat
Valenciana de Psicologia, 14(1), 181-196.
Latindex en 2012

Oliver, A., Sancho, P., y Galiana, L. (2012).
Calidad de la empleabilidad en universitarios
con discapacidad. Revista Iberoamericana
de Psicologia y Salud, 3(2), 109-123.
Latindex en 2012

Oliver, A., Galiana, L., Sancho, P., y Tomas,
J. M. (2011). Evitant I'aquiescencia es
produeix biaix de metode?: un estudi a través
d’escales d’autoestima. Anuario de
Psicologia, 41(1-3), 155-169. Latindex en
2012

Tomas, J. M., Sancho, P., Meléndez, J. C., y
Mayordomo, T. (2011). Resilience and
coping as predictors of general well-being in
the elderly: a structural equation modeling
approach. Aging & Mental Health, 16(3), 317-
326. Q2 en 2010

Tomas, J. M., Meléndez J. C., Sancho, P., y
Mayordomo, T. (2011). Adaptation and initial
validation of the BRCS in a Spanish elderly
sample. European Journal of Psychological
Assessment, 28, 283-289. Q1 en 2010
Tomas, J. M., Sancho, P. Navarro, E. &
Meléndez J. C. (2009). Relaciones entre
factores psicosociales y salud en funcion del
sexo. Ansiedad y Estrés, 15(1), 1-11.
Lantindex en 2008

Libros:

Tomas, J. M., Oliver, A., Martinez, E.,
Galiana, L., y Sancho, P. (2012). La
integracion laboral de universitarios con
discapacidad. Informe de investigacion 2012.
Fundacién Adecco, Bancaja i Universitat de
Valéncia

CAPITULOS DE LIBROS:

Oliver, A., Sancho, P., Urefia, J., Tomas, J.
M. y Galiana, L. (en prensa). Burn-out en
profesores universitarios dominicanos y su
relacion con la satisfaccion laboral.
Psicologia del trabajo: un entorno saludable
para la productividad. México: UNAM.
Tomas, J. M., Oliver, A., Cheyne, A.,
Galiana, L., y Sancho, P. (2014). Cultura 'y
clima de seguridad: concepto y medicion
aplicada. En P. R. Gil-Monte (Coord.),
Manual de psicosociologia aplicada al trabajo
y a la prevencion de los riesgos laborales
(pp- 319-352). Madrid: Piramide

Tomas, J. M., Gutiérrez, M., Sancho, P., y
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Galiana, L. (2013). Factors associated to the
well-being of institutionalized vs. community
dwelling elderly in Angola. En E. Noehammer
(Ed.), Psychology of well-being. Theory,
perspectives and practice (pp. 91-114). New
York: Nova Publishers

Oliver, A., Sancho, P., Galiana, L., y Vivo, J.
(2013). Uso de curvas ROC en prediccion del
éxito académico en estudiantes de
Estadistica. En J. M. Pavia, R. Martinez, F.
G. Morillas i B. Garcia (Eds.), Docencia en
Estadistica. Experiencias de Innovacion (pp.
59-75). Valencia: ADD

Galiana, L., Tomas, J. M., i Sancho, P.
(2011). Disefio de investigacion cuasi-
experimental. En J. M. Toméas (Coord.), Guia
ejecutiva de trabajos de investigacion
cuantitativos en psicologia educativa y del
desarrollo (pp. 8-43). Lima, Per(: Impresion
Arte Peru

Oliver, A., Sancho, P., y Galiana, L. (2011).
Un trabajo de investigacion correlacional. En
J. M. Tomas (Coord.), Guia ejecutiva de
trabajos de investigacion cuantitativos en
psicologia educativa y del desarrollo (pp. 44-
94). Lima, PerG: Impresion Arte Perud
Sancho, P., Galiana, L., y Oliver, A. (2011).
Un trabajo de investigacion para la validacion
de una escala. En J. M. Tomas (Coord.),
Guia ejecutiva de trabajos de investigacion
cuantitativos en psicologia educativa y del
desarrollo (pp. 95-141). Lima, Peru:
Impresion Arte Pera

Oliver, A., Sancho, P., Sancerni, M. D., y
Pomer, C. (2011). Feedback grupal como
estrategia docente en el EEES. En M. P.
Bermudez y A. Guillén-Riquelme (Comps.),
VIl Foro sobre la Evaluacion de la Calidad
de la Investigacion y de la Educacion
Superior (FECIES), pp. 576-580. Granada:
Asociacion Espafiola

de Psicologia Conductual.
PARTICIPACION EN PROYECTOS DE
INVESTIGACION:

Nuevos retos docentes ante la soedad del
siglo XXI. (2014-2015). Universidad Catdlica
de Murcia: Jose Antonio Casas

Evaluacion del clima de seguridad laboral y
sus consecuentes: Caracteristicas
psicométricas, modelos estructurales y
multinivel. (2010-2012). Ministerio de
Economia y Competitividad. Investigador
Principal: José Manuel Tomas.
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(Colaboradora con publicaciones derivadas
de la investigacion)

- Diagnostico de riesgos psicosociales:
evaluacion, validacion confirmatoria y
andlisis diferencial en trabajadores
universitarios, con especial atencién al
personal de mas edad o con discapacidad,
en un contexto laboral cambiante debido a
las medidas de ajuste econémico. (2013).
Fundacion Prevent. Investigador principal:
José Manuel Tomas

- Universidad, Discapacidad y Empleo. (2011)
Fundacién Adecco. Investigador principal:
Amparo Oliver

- Evaluacion de riesgos psicosociales en la
Universitat de Valencia (2010). Financiado
por el Servei de Seguritat, Salut i Medi
Ambient, UVEG. Investigador principal: José
Manuel Tomas (Colaboradora con
publicaciones derivadas de la investigacion).

- Evaluacion de riesgos psicosociales:
modelos lineales, no lineales y jerarquicos
(2007-2009). Ministerio de Eduacion y
Ciencia (SEJ2007/66560/PSIC). Investigador
principal: José Manuel Tomas (Colaboradora
con publicaciones derivadas de la
investigacion).
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Dr. en
Psicologia

gsv: 169716755520689480772915

50%

- Especialista en Psicologia Clinica por el
Ministerio de Educacion , Cultura y Deporte.

- Especialista en Psicoterapia.

- Presidente de la Sociedad Internacional para
el Desarrollo del Psicoanalisis Jungiano.

- Miembro fundador de la SEPPI (Sociedad
Espafiola de Psicologia y Psicoterapia para
la Integracion).

- Director del Instituto Valenciano de
Psicologia y Psicoterapia Analitica (2008-
2013), siendo dicho instituto miembro de la
NAAP (National Association for the
Advancement of Psychonalysis-Nuevo York).

Perfil docente:

Profesor Consultor de la VIU. Director del Master

de Psicologia Sanitaria de la VIU. Ha colaborado

en cursos de post-grado y de doctorado de

diversas Universidades Espafiolas (Madrid y

Valencia), asi como ponente en diferentes

Universidades de Verano (Valencia, Mas

Palomas, Gandia...)

Perfil_investigador:






Psicologia analitica e integracion ( Nau
LLibres,2002), Los sueflos en la vida, la
enfermedad y la muerte (Biblioteca Nueva, 2005) ,
El valor del sufrimiento (Desclée de Brouwer,
2007) De lo dionisiaco a lo demoniaco
(Manuscritos, 2008) , Razén y fuerza del mito
(Fata Morgana, 2009), Psicologia profunda
(Manuscritos, 2010) e Introduccion a la
interpretacion de los suefios (Manuscritos, 2013)
Coeditor de como Psicoanalizamos (Manuscritos,
2008). Ha colaborado con diferentes capitulos en
libros escritos por varios autores, como:
Chamanismo el arte natural de curar (Temas de
Hoy, 1999); La consciencia transpersonal (Kairés,
1998); y Las psicoterapias breves y focales
contemporaneas (Manuscritos, 2010)

-Presidente de The International Society for the
Development  of  Jungian Psychoanalysis
(SIDPaJ). Director del programa de investigacion
de Psicoanalisis y Neurociencia de dicha
sociedad.
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Dra. en
Psicologia

gsv: 169716755520689480772915 ,

50%

- Especialista en Psicologia Clinica.

- Master en Intervencién Multidisciplinar para
Trastornos de la Conducta Alimentaria y
Trastornos de la Personalidad.

- Experiencia Profesional como Terapeuta
Clinica en varios centros.

- Doctora en Psicologia
Perfil docente e investigador:

- Numerosos articulos de divulgacion cientifica
y consultorio psicolégico para revistas.

- Perpifia, C. Brines, S. Borra, C. Pdster “Fat
and Thin related words: A study of Spanish
verbal

stimuli for experimental tasks in the research on

eating disorders”. En el IV Congreso Hispano

Latino Americano de Trastornos de la Conducta

Alimentaria. Junio, 2006, Barcelona.

- Perpifia, C. Brines, S. Borra, C. Pdster
“Imagen corporal en mujeres ciegas: un
estudio

exploratorio utilizando una tarea de auto-

adscripcion de adjetivos”. En el IV Congreso

Hispano

- Latino Americano de Trastornos de la
Conducta Alimentaria. Junio, 2006,
Barcelona.

- Marco, J. H., Perpifia, C., Bafios, R.M.,






Botella, C., Borra, Gallego, M.J. y Salvador
S

- Comunicacion “La importancia de la Imagen
Corporal en los Trastornos Alimentarios”. V

- Congreso Virtual de Psiquiatria (Barcelona,
2004). http://interpsiquis.com/2004.

- Perpifia, C. Borra, C., Bafios, R. M., Botella,
C., Quero, S., Jonquera, M.
Poster‘Psychometric

Properties of the Body Image Automatic

Thoughts Questionnare (BIATQ) in a Spanish

population”. 37th Annual Convention of AABT.

Boston: 20- 11- 2003. International 2003
Association for advancemente of behavior
therapy. Codigo: Poster-ED-ED-Perpina-
508846

- Ha colaborado en estudios de validacion de
cuestionario con el gabinete de
psicodiagnéstico y reeducacion de Valencia.
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Dra. en
Psicologia

50%

- Especialista en Psicologia Clinica por el
Ministerio de Educacién , Cultura y Deporte.

- Certificado de Acreditacion para Psicélogos
Especialistas en Psicoterapia de la
EFPS/COP.

- Miembro de la ATFCV (Asociacion de
Terapeutas de Familia, Mediadores
Familiares y Expertos en Intervenciones
Sistémicas de la Comunidad Valenciana.
Perfil docente:

- Doctora en Psicologia

-Docente en cursos sobre Psicomotricidad y

manejo de conductas.

-Responsable del desarrollo y aplicacion de

Programa de sexualidad y Educacién sexual.

- Tutora externas en practicas para la

Universidad de Valencia 1997-2000(Facultad

de Psicologia).

-Docente de los médulos de Evaluacion

psicoldgica y Mediacion organizacional

organizado por el Colegio Oficial de

Psicologos.

-Docente en curso de Intervencion Familiar.
-Profesora asociada de la Universidad Catélica de
Valencia en materias:Psicologia de la educacion y
del desarrollo en edad escolar, Bases
Psicoldgicas de la Educacién Especial.,
Educacion Especial, Aspectos evolutivos y
educativos de la deficiencia auditiva, Psicologia:
Intervencion Educativa en Alumnos con
Necesidades Educativas Especiales,

Habilidades Sociales y Dinamica de Grupos

-Profesora de la Universidad Valencia

cgv: 169716755520689480772915






International University, en:

-Master Universitario en Prevencion e Intervencion
en problemas de conducta en el aula.

-Master Universitario en Formacion del
Profesorado de Educacion Secundaria
Obligatoria, Bachillerato, Formacion Profesional y
Ensefianza de Idiomas .

- Docente en cursos de intervencion familiar.
Perfil investigador:

Trabajo de Campo en la Investigacion dirigida
por el prof. Josep M. Blanch y Ribas (profesor
titular de Psicologia Social de la U.A.B.), titulada:
Investigacion Psicoldgica sobre el Paro en
Barcelona. (Bellaterra, 1988-89). Actividades:
captacion y muestreo de sujetos.

Licenciada
en
Psicologia

50%

- Titulo de psicélogo Especialista en
Psicologia Clinica .Realizada la residencia
en el Hospital Princesa de Espafa de Jaén,
desde Abril de 1996 a Abril de 1999

- - Master en Psicologia Clinica" (Nivel-l), con
una duracion de 147 horas, durante los
meses de Octubre de 1992 a Junio de 1993.

- Psicologa en el centro para la rehabilitacion
de drogodependientes de la Fundacion
Proyecto Amigé de Castellén, desde el 14
de Febrero de 2000 hasta el 4 de Noviembre
de 2003.

- Psicologa Clinica en el Centro de
Planificacion Familiar de Burriana
(actualmente Centro de Salud Sexual y
Reproductiva), dependiente de la Conselleria
de Sanitat, desde el 5 de Noviembre de 2003
hasta el 6 de Febrero de 2004.

- Practica privada en Psicologia Clinica desde 1
de Enero de 2005 a Junio de 2006.

- Facultativo Especialista en Psicologia Clinica
en la Unidad de Salud Mental Infantil-2 de
Castellon, dependiente de la Conselleria de
Sanitat, desde el 12 de Diciembre de 2005
hasta el 21 de Marzo de 2010.

- Actualmente en excedencia por prestacion de
servicios en el sector publico.

Perfil docente:

= Participacién como docente en el Curso de

Verano “Deteccion y Prevencion de las

alteraciones Cardiovasculares“ de la Universitat

Jaume | los dias 14, 19, 21, 26 y 28 de

Septiembre de 1995.

= Participacion como docente en el Taller:

Tratamiento de la Psicosis y Trastornos Mentales

Cronicos desde la Asistencia Publica, presentado
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en las Il Jornadas sobre Psicosis, organizadas en
Jaén por el Colegio Oficial de Psicologos, del 15
al 17 de Enero de 1998.

Perfil investigador:

PUBLICACIONES: capitulos de libro

-Espinosa, M., Breva, A. y Palmero, F. (1996).
Modelos de reactividad y riesgo de enfermedad
cardiovascular en sujetos Tipo A y Tipo B. En F.
Palmero vy V. Codina (Eds.). Trastornos
cardiovasculares. Influencia de los procesos
emocionales. Valencia: Promolibro, 375-397.
-Breva, A., Espinosa, M. y Palmero, F. (1996). El
apoyo social como modulador del riesgo
coronario. En F. Palmero y V. Codina (Eds.).
Trastornos cardiovasculares. Influencia de los
procesos emocionales. Valencia: Promolibro, 495-
530.

PUBLICACIONES: articulos, ponencias, posters

-Palmero, F., Breva, A. y Espinosa, M. (1994).
Efectos Psicofisiologicos del estrés real y ficticio
en sujetos Tipo A y Tipo B. Anales de Psicologia,
10(2),157-165.

-Palmero, F., Espinosa, M. y Breva, A. (1994).
Psicologia y Salud Coronaria: Historia de un
trayecto emocional. Ansiedad y Estrés, 0, 37-55.
-Goémez, M.T., Alonso, V., Espinosa, M.,
Castellote, M.l., Casanova, M. e Iglesias, J. “la
relajacion como herramienta terapéutica en el
trastorno por déficit de atencion e hiperactividad”.
En Revista de Psiquiatria infanto-juvenil, vol. 24,
n°. 1 (especial). 2007. pag. 140.

-Ballester, C. Gbmez, M.T., Espinosa, M., Aglero,
C., Ferrer, M. y Sospedra, D. “Analisis de la
poblacién atendida en la USMI Il de Castell6n
2004 ". En Revista de Psiquiatria infanto-juvenil,
vol. 24, n°. 1 (especial). 2007. pag. 140.

-Ballester, C. Gomez, M.T., Espinosa, M., Aglero,
C., Ferrer, M. y Sospedra, D. “estudio descriptivo
de la incidencia en la poblacién atendida en la
USMI Il de Castellon 2005", En Revista de
Psiquiatria infanto-juvenil, vol. 24, n°. 1 (especial).
2007. pag. 141.

-Ballester, C. Gomez, M.T., Espinosa, M., Aglero,
C., Ferrer, M. y Sospedra, D. “Analisis
comparatiavo de los nuevos casos de la poblacion
infanto-juvenil atendida durante los afios 2004-
2005 en la USMI |l de Castellén”, En Revista de
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Psiquiatria infanto-juvenil, vol. 24, n°. 1 (especial).
2007. pag. 142.

-Gémez, M.T., Alonso, M.V., Ballester, C.,
Espinosa, M., Agutero, C. y Vilena, M.C.
“Programa psicoeducativo para mejorar las
habilidades sociales en nifios con déficit de
atencion e hiperactividad”, En Revista de
Psiquiatria infanto-juvenil, vol. 24, n°. 1 (especial).
2007. pag. 121.

-Ponencia-péster presentada a las Il Jornadas
Nacionales de Formacion PIR, organizadas por la
Asociacion Nacional de Psicélogos Internos
Residentes (ANPIR) y la Asociacion Valenciana
de Psicélogos Internos Residentes (AVAPIR),
desarrolladas en Valencia del 4 al 6 de Marzo de
1999, con el titulo: “Experiencia del PIR en Jaén”.
-Ponencia-péster presentada a las Il Jornadas
Nacionales de Formacién PIR, organizadas por la
Asociacion Nacional de Psicdlogos Internos
Residentes (ANPIR) y la Asociacion Valenciana
de Psicélogos Internos Residentes (AVAPIR),
desarrolladas en Valencia del 4 al 6 de Marzo de
1999, con el titulo: “Breve recorrido documental
por la historia de la Salud Mental en Jaén”.
-Ponencia-péster presentada al 15th. International
Conference of the Stress and Anxiety Research
Society celebrada en Madrid los dias 14 a 16 de
Julio de 1994, con el titulo: Stress and Heart
Disease: Relevance of the fast Activation-slow
Recovery pattern.

-Comunicacion presentada al | Congreso de la
Sociedad Espafiola para el estudio de la Ansiedad
y el Estrés, celebrado en Benidorm del 19 al 21 de
Septiembre de 1996, con el titulo: Recuperacion
psicofisiolégica y propension a los trastornos
cardiovasculares.

-Comunicacion presentada al Il Congreso de la
Sociedad Espafiola para el Estudio de la Ansiedad
y el Estrés, celebrado en Benidorm del 24 al 26 de
Septiembre de 1998, con el titulo: Ira y salud:
Estudio en una situacion de examen.
-Ponencia-poster “la relajacion como herramienta
terapéutica en el trastorno por déficit de atencion
e hiperactividad”, presentada en la XLII reunion de
la Asociacion Espafiola de Psiquiatria Infanto-
Juvenil, en Junio de 2007.

-Ponencia-péster “Analisis de la poblaciéon
atendida en la USMI Il de Castellon 2004 ",
presentada en la XLII reunion de la Asociacion
Espafiola de Psiquiatria Infanto-Juvenil, en Junio
de 2007.

-Ponencia-poster “estudio descriptivo de la
incidencia en la poblaciéon atendida en la USMI Il
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de Castellén 2005”, presentada en la XLII reunién
de la Asociacion Espafiola de Psiquiatria Infanto-
Juvenil, en Junio de 2007.

-Ponencia-poster “Analisis comparatiavo de los
nuevos casos de la poblacion infanto-juvenil
atendida durante los afios 2004-2005 en la USMI
Il de Castell6n”, presentada en la XLII reunién de
la Asociacion Espafiola de Psiquiatria Infanto-
Juvenil, en Junio de 2007.

-Ponencia-péster “Programa psicoeducativo para
mejorar las habilidades sociales en nifios con
déficit de atencién e hiperactividad”, presentada
en la XLIl reunion de la Asociacién Espafiola de
Psiquiatria Infanto-Juvenil, en Junio de 2007.
-Comunicacion-poster “Analisis de la demanda de
la poblacién infantil en la USMI Il de Castellon en
el afio 2006", presentada en la 43 reunion anual
de la Asociacién Espafiola de Psiquiatria del nifio
y del adolescente, en Mayo de 2008.
-Comunicacién-poster ~ “Descripcion de la
demanda de la poblacion infantil en la USMI Il de
Castellon en el afio 2007”, presentada en la 43
reunion anual de la Asociacion Espafiola de
Psiquiatria del nifio y del adolescente, en Mayo de
2008

-Comunicacién-poster “Analisis comparativo de la
demanda de los afios 2006-2007 de la poblacion
infantil en la USMI Il de Castellon”, presentada en
la 43 reunién anual de la Asociacion Espafiola de
Psiquiatria del nifio y del adolescente, en Mayo de
2008

-Comunicacion-poster “Programa de
entrenamiento en habilidades sociales para el
Sindrome de Asperger”, presentada en la 43
reunion anual de la Asociacion Espafiola de
Psiquiatria del nifio y del adolescente, en Mayo de
2008

-Comunicacion-poster  “Consolidacion de un
Programa de Trastorno Mental Grave en la
Infancia y la Adolescencia en Castell6n”, 56°
Congreso de la Asociacion Espafiola de
Psiquiatria del Nifio y del Adolescente, Alicante 2-
4 de Junio de 2011.

-Comunicacién-poster “Hospital de Dia Infanto-
Juvenil, un afio funcionando en Castell6on”, 56°
Congreso de la Asociacion Espafiola de
Psiquiatria del Nifio y del Adolescente, Alicante 2-
4 de Junio de 2011.

-Comunicacion-poster ~ “Descripcion  de  los
Hospitales de Dia del Consorcio Hospitalario
Provincial de Castell6n”, Il Jornadas de Hospitales
de Dia de la AEN y VIII Jornadas Nacionales de
Hospitales de Dia, 9-10 de Junio de 2011.
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- Psicologa Clinica Hospital Clinico
Universitario de Valencia, Agencia
Valenciana de Salud (AVS), desde julio de
2006 hasta la actualidad. Con plaza en
propiedad desde enero de 2013. Consulta en
las consultas externas del servicio de
psiquiatria del hospital, atencion ambulatoria
de todo tipo de trastornos mental es en el
adulto y de primeros episodios de psicosis.

- Experto en Rehabilitacion  Psicosocial.
Universidad de Castilla-La Mancha (UCM).
2006.

Perfil docente:

- Profesora asociada en el Departamento de
Psicobiologia. Facultad de Psicologia.
Universidad de Valencia. Curso académico
2007-08. Asignaturas impartidas:
Psicofarmacologia,  Psicoinmunologia vy
Psicoendocrinologia.

-Cursos de doctorado

Programa: “Enfoques actuales en Psicologia
Clinica y Experimental”. Dpto. de Psicologia
Basica, Clinica y Psicobiologia. Universidad
Jaume | de Castellon. Cursos 1995/96 y
1996/97.

-Tesis de Licenciatura

Titulo: “Estudio de validez del indice de
Calidad de Vida: una medida subjetiva de
calidad de vida relacionada con la salud”

-Docente en el Master (MPhil) en Ciencias
Médicas en el Departamento de Psiquiatria de la
Universidad de Cambridge, Reino Unido. Octubre
2003-Septiembre 2004. Supone el desarrollo de
un proyecto de investigacion sobre
neuropsicologia de la esquizofrenia.

Titulo:  “Confabulaciones, memoria vy
funcionamiento ejecutivo en la
esquizofrenia”.

Supervisores: Dr. Berrios, Psiquiatra,
Coordinador del Servicio de
Neuropsiquiatria en el Hospital
Addenbrooke’s 'y Profesor Titular de
Neuropsiquiatria en la Universidad de
Cambridge; y Dr. McKenna, Psiquiatria,
Coordinador  del Hospital Psiquiatrico
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Fulbourn y Profesor Asociado de la
Universidad de Cambridge, especialista en
neuropsicologia de la esquizofrenia.

-Tesis doctoral

Titulo: Estudio clinico y neuropsicolégico de
las intrusiones / confabulaciones en la
esquizofrenia.

-Charla sobre Intervencion psicolégica en
Primeros Episodios Psicoticos, de 2 horas de
duracién, impartida dentro del curso Atencién al
paciente  mental crénico, la rehabilitacion
psicosocial, en un enfoque integral. Escuela
Valenciana de Estudios para la Salud, octubre
2013.

-Participacion como docente en el Master en
Salud Mental, impartiendo el tema “Psicoterapia
cognitivo-conductual en sintomatologia psicotica
resistente” (4 horas) dentro de la asignatura
Tratamiento psicolégicos en Trastorno Mental
Grave, Universidad Miguel Hernandez, Elche,
curso 2013-14.

Perfil investigador:

Articulos nacionales

-Lorente, E., Villagran, J.M., Moro, M. (2002).
Déficits de memoria en esquizofrenia. Un estudio
de caso neuropsicolégico. Revista de la
Fundacion MAPFRE Medicina. Cerebro y salud
Mental: 409-430.

-Luengo Martin, A., Brotons Girona, O., Lorente,
E. y cols. (2009). Respuesta emocional ante
estimulos amenazantes en psicosis y trastornos
de ansiedad. Psicothema, 21 (1), 51-56.

-Lorente-Rovira, E., Berrios, G.E., Mckenna, P.J.,
Moro-lpola, M., Villagran-Moreno, J.M. (2011).
Confabulationes (I): Concepto, clasificacion vy
neuropatogia. Actas Espafiolas de Psiquiatria, 39
(4), 251-9.

-Lorente-Rovira, E., McKenna, P.J., Berrios, G.E.,
Villagran-Moreno, J.M., Moro-lpola, M. (2011).
Confabulationes (II): Modelos explicativos. Actas
Espafiolas de Psiquiatria, 39 (6), 384-92.

Articulos internacionales

-Ruipérez, M. A., Ibafiez, M. I., Lorente, E., Moro,
M. y Ortet, G. (2001). Psychometric properties of
the Spanish version of the Brief Symptom
Inventory (BSI): contributions to the relationship
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between personality and psychopathology.
European Journal of Psychological Assessment,
Vol. 17, Issue 3, pp. 241-250.

-Lorente, E., Ibafiez, M.l., Moro. M., Ruipérez,
M.A. (2002). indice de Calidad de Vida:
estandarizacion y caracteristicas psicométricas en
una muestra espafiola. Psiquiatria y Salud
Integral, 2 (2): 45-50.

-Lorente-Rovira, E., Pomarol-Clotet, E., McCarthy,
R.A., Berrios, G.E., McKenna, P.J. (2007).
Confabulation in schizophrenia and its relationship
to clinical and neuropsychological features of the
disorder. Psychological Medicine, 37: 1403-1412.

-Lorente-Rovira, E., Santos-Gomez, J.L., Moro,
M., Villagran, J.M., McKenna, P.J. (2010).
Confabulation in schizophrenia: a
neuropsychological study. Journal of the
International Neuropsychological Society, 16 (6):
1018-26.

Capitulos de libros nacionales

-Lorente-Rovira, E. y J.M. Villagran Moreno.
Confabulaciones en la esquizofrenia: un estudio
clinico y neuropsicolégico. Asociacion Espafiola
de Neuropsiquiatria Estudios. Mayo 2006.

Capitulos de libros internacionales

-McKenna, P.J., Lorente-Rovira, E., Berrios, G.E.
(2009). Confabulation as a psychiatric symptom..
En W. Hirstein (ed). Confabulation: views from
neuroscience, psychiatry, psychology and
philosophy. Oxford University Press: 159-172.

Ponencias

-Ponencia  “Confabulaciones, memoria Yy
funcionamiento ejecutivo en la esquizofrenia”
presentada en las Il Jornadas Andaluzas sobre la
Esquizofrenia, Malaga, Junio de 2005.

-Ponencia “Confabulaciones en la esquizofrenia:
un estudio clinico y neuropsicol6gico” presentada
en el XXIIl Congreso Nacional de la AEN. Mayo
2006.

-Ponencia “Confabulaciones en la esquizofrenia”
presentada dentro del Simposia Nuevas
tendencias en psicopatologia de la esquizofrenia:
una perspectiva neurobiolégica. XI Congreso
Nacional de Psiquiatria, Valencia, noviembre
2008.






-Ponencia “Evaluacion de las funciones cognitivas
en la practica clinica” presentada dentro del taller
Evaluacion de las funciones cognitivas y de la
cognicion social en la préactica clinica. Xl
Congreso Nacional de Psiquiatria, Valencia,
noviembre 2008.

-Ponencia “Confabulaciones en la esquizofrenia:
correlatos clinicos y neuropsicolégicos”
presentada en la mesa redonda Cognicion,
cerebro y psicopatologia psicotica, Il Jornadas de
la Sociedad Valenciana de Neuropsicologia,
Castellon, Junio 2009.

-Ponencia “Fundamentos de la terapia cognitivo-
conductual en psicosis”. Ponencia presentada en
el curso tedrico-practico “Evaluacion y tratamiento
de las alucinaciones auditivas en la psicosis”.
Valencia, 2-3 julio de 2010.

-Ponencia “Evaluaciéon y tratamiento de las
alucinaciones auditivas en las psicosis”
presentada en el curso tedrico-practico
“Evaluaciéon y tratamiento de las alucinaciones
auditivas en la psicosis”. Valencia, 2-3 julio de
2010.

-Ponencia “Cognitive Behavioral Therapy (CBT)
for patients with Auditory Hallucinations”
presentada dentro del Simposia: psychological
treatment for schizophrenia. 4th European
Conference on Schizophrenia Research, Berlin,
septiembre 2013.

-Ponencia “Tratamiento cognitivo-conductual para
la sintomatologia positiva resistente en las
psicosis”. Impartida dentro de la sesion tematica
Abordaje psicoterapéutico de las alucinaciones y
los delirios como parte de las XlIl Jornadas de la
Asociacion Espafiola de Neuropsiquiatria (AEN
PV), abril 2014.

-Conferencia “Terapia cognitivo conductual para
sintomas  positivos  persistentes”.  Jornadas
Avances en el tratamiento psicolégico de la
esquizofrenia, organizadas por el Colegio Oficial
de Psicologos de la Comunidad Valenciana,
marzo 2014.

-Ponencia “Entrenamiento metacognitivo (EMC):
Terapia cognitiva grupal para el abordaje de la
ideacion delirante”. Impartida dentro de la mesa
Psicoterapias de reciente desarrollo como parte
de la XXIlI Reuniéon de la SPCV titulada
Innovaciones conceptuales y terapéuticas en
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- Psicologo Clinico especialista en tratamiento
de trastornos adictivos.

- 10 aflos en el Centro de Atencion a
Drogodependencias de Cruz Roja y los
tltimos 17 afios en la Unidad de Conductas
Adictivas de Paterna. Departamento Hospital
Arnau de Vilanova-Lliria.

Perfil docente:

-Tutora PIR Hospital Clinico Universitario

Valencia. Docente habitual de la Universidad de

Valencia, de la Escuela Valenciana de Estudios

de la Salud, del Master General Sanitario de la

Universidad de Valencia, del Master Oficial de

Psicologia de la Salud de la Universidad Catélica

de Valencia y del Plan Nacional de Drogas del

Ministerio de Sanidad. Algunos cursos impartidos:

-Master en Intervenciéon Multidisciplinar para

Trastornos Alimentarios, Trastornos de la

Personalidad y Trastornos Emocionales. ADEIT.

Médulo Terapia de Grupo STEPPS (cursos

2014-2015).

-Master Oficial de Psicologia de la Salud.

Universidad Catolica de Valencia. Docente del

modulo

“Habilidades de comunicacion y técnicas de

entrevista”. Curso 2012- 2013.

- Master Oficial de Psicologia de la Salud.

Universidad Catélica de Valencia. Docente del

maodulo

“Suicidio en trastornos afectivos. Trastorno de

estado de animo inducido por sustancias”. Mayo

2010.

-Curso: “Afrontamiento del estrés”. 20 horas

lectivas. EVES. Hospital Francesc de Borja.

Gandia.

Octubre 2011.

-Curso: “El proceso de morir: Acompafhamiento

del Enfermo Terminal. Elaboracion del duelo”. 20

horas lectivas. EVES. Hospital Francesc de Borja.

Gandia. Octubre- diciembre 2011.

- Curso: “Toxicidad de drogas emergentes”. 12

horas lectivas. EVES. Hospital de Denia. Mayo

2011.

-Curso: “Toxicidad de drogas emergentes”. 4

horas lectivas. Curso para médicos forenses.

Ciudad de

la Justicia. Mayo 2011.

- Curso: “Afrontamiento del estrés”. 20 horas

lectivas. EVES. Hospital Francesc de Borja.

Gandia.






Octubre- diciembre 2010.

- Curso: “El proceso de morir: Acompafiamiento
del Enfermo Terminal. Elaboracién del duelo”. 20
horas lectivas. EVES. Hospital Francesc de Borja.
Gandia. Octubre- diciembre 2010.

-Curso: “Entrenamiento en comunicacion eficaz
con nuestros hijos/as: Un instrumento de
prevencion

en drogodependencias”. AMPAS. Plan Nacional
sobre Drogas. A Corufia. 5 horas. Noviembre
2010.

-Curso: “Entrenamiento en comunicacion eficaz
con nuestros hijos/as: Un instrumento de
prevencion

en drogodependencias”. AMPAS. Plan Nacional
sobre Drogas. Murcia. 5 horas. Noviembre 2009.
- Curso: “Entrenamiento en comunicacion eficaz
con nuestros hijos/as: Un instrumento de
prevencion

en drogodependencias”. AMPAS. Plan Nacional
sobre Drogas. Madrid. 5 horas lectivas. Octubre
20009.

- Curso: “Humanizacion en la Asistencia al
Enfermo”. 30 horas lectivas. EVES. Hospital
Francesc de

Borja. Gandia. Octubre- diciembre 2009.
-Curso: “Habilidades de direccion”. 20 horas
lectivas. EVES. Hospital Francesc de Borja.
Gandia.

Octubre- diciembre 2009.

-Curso: “Humanizacion en la Asistencia al
Enfermo”. Dos ediciones. 60 horas lectivas.
EVES. Hospital

Francesc de Borja. Gandia. Octubre- diciembre
2006.

-Curso: “Afrontamiento del estrés docente”. 30
horas lectivas. CEFIRE Xativa. Mayo - junio 2006.
-Tema: “Comunicacion con el equipo
multidisciplinar”. 1,5 horas lectivas impartidas a
distancia.

“Diploma de Calidad y Seguridad
Farmacoterapéutica en el paciente”. Diciembre de
2005 -

septiembre de 2006.

-Curso: “Humanizacion en la Asistencia al
Enfermo”. 40 horas lectivas. EVES. Hospital
Francesc de

Borja. Gandia. Noviembre 2005.

-Curso: “Afrontamiento del estrés docente”. 30
horas lectivas. CEFIRE Ayora. Septiembre -
Octubre

2005.

-Curso: “Afrontamiento del estrés”. 20 horas
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lectivas. Escuela Valenciana de Estudios para la
Salud

(EVES). Centro de Salud Beniopa. Area 11.
Gandia. Diciembre 2004.

-Curso: “El proceso de morir: Acompafiamiento
del Enfermo Terminal. Elaboracién del duelo”. 40
horas lectivas. EVES. Hospital Francesc de Borja.
Gandia. Noviembre 2004.

-Curso: “La asertividad y la comunicacion en las
relaciones educativas”. 30 horas lectivas. CEFIRE
Xativa. Octubre 2004.

-Curso: “Educacion de la autoestima y las
habilidades sociales”. 30 horas lectivas. CEFIRE
Ayora.

Septiembre - Octubre 2004.

Perfil investigador:

-Concurso de Casos Clinicos: Sanchez, A.; Palau,
C.; Hermosin, N. “Mano de Santo”. Segundo
Mejor Caso Clinico Il Congreso Internacional de
Patologia Dual, Conductas Adictivas y otros
Trastornos Mentales. Barcelona. 8 de octubre de
2011.

-Comunicacion: “Gravedad de la adiccion y
patologia dual en mujeres adictas a opiaceos”. Il
Congreso Internacional de Patologia Dual,
Conductas Adictivas y otros Trastornos Mentales.
Barcelona. 8 de octubre de 2011.

-Poster: Navarro, M.; Sanchez, A.; Ciscar, S;
Hermosin, N.; Palau, C.: “Sintomatologia
disejecutiva 'y

patologia dual en un grupo de “viejos”
policonsumidores”. Il Congreso Internacional de
Patologia

Dual, Conductas Adictivas y otros Trastornos
Mentales. Barcelona. 8 de octubre de 2011.
-Comunicacion: “Algoritmo de tratamiento en una
UCA. Mecanismos de coordinacion con Atencion
Primaria”. VIl Congreso AEPCP. Benicassim. 23
octubre 2010.

-Comunicacion: “El trabajo clinico en los CRPS
Isla de La Palma”. | Jornada de Rehabilitacion
Psicosocial Isla de la Palma. Los Llanos de
Aridane. Octubre 2007.

-Poster: Hermosin, N.; Montoliu, L.; Garcia, P.;
Boluda, C.: “Pica: a propésito de un caso”. X
Congreso Asociacion espafiola de Psiquiatria
Infanto-juvenil. Sevilla. 1-3 junio de 2006.
-Péster: Garcia, P.; Hermosin, N.; Marcos, |.: “La
demanda del nifio a través del test de la familia”. X
Congreso Asociacion espafiola de Psiquiatria
Infanto- juvenil. Sevilla. 1-3 junio de 2006.
-Poster: Marcos, |.; Garcia, P.; Hermosin, N.: “Un
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nifio herido: a propésito de un caso”. X Congreso
Asociacion espafiola de Psiquiatria Infanto-
juvenil. Sevilla. 1-3 junio de 2006.

-Poster: Garcia, P.; Hermosin, N.; Belenchén, M.;
De Sola, A.: “Educacion de la Autoestima y las
Habilidades Sociales: Entrenamiento del
profesorado”. IX Congreso Europeo de Psicologia.
Granada.

(Julio 2005)

- Poster: Hermosin, N.; Cerdan, R.; Ferragud, A.:
“Una aproximacion a los libros publicados en los
tltimos afios dentro del &mbito de la Historia de la
Psicologia”. Valencia. XIlIl Symposium de la
Sociedad Espafiola de Historia de la Psicologia
(mayo 2000)

-Poster: Cerdan, R.; Hermosin, N.; Ferragud, A.:
“Una aproximacion a los trabajos realizados en el
tercer ciclo universitario dentro del &mbito de la
Historia de la Psicologia”. Valencia. Xl
Symposium

de la Sociedad Espafiola de Historia de la
Psicologia (mayo 2000).

Publicaciones:

-Capitulo de libro: Fournier Sanchez, S.; Hermosin
Carpio, N.: Comunicacion con el equipo
multidisciplinar en “Diploma de Calidad y
Seguridad Farmacoterapéutica en el paciente”.
(2006).

-Articulo: Hurtado Murillo, F.; Hermosin Carpio, N.
(2005): “Exhibicionismo: a proposito de un caso”.
Sexologia Integral. 2005; 2(4): 192-194.
-Traduccion del articulo: Kyriaki Protopsalti-
Polychroni, M.A., C.G.P. and Georgos Gournas,
M.D:

“Inner Voices and Dialogue in Family Therapy and
Systemic Training: actualizing Sequence and
Diversity” . Context Magazine. Numero 73. (2004).
Traducida en la Revista Mosaico de Terapia
Familiar. Diciembre 2004.

-Libro: Hermosin, N; Awwad, M; Sanchis, M. J;
Valenzuela, B. (2002): El perfil del enfermo mental
crénico en la Comunidad Valenciana.
Publicaciones de Conselleria de Benestar Social.
Generalitat Valenciana.

Clinica (AETCP) Asociacién Espafiola para el Estudio de los Trastornos de la Conducta Alimentaria (AETCA) y Sociedad
Integracion.

csv: 16971675552068H480772915

spafiola de Psicologia y Psicoterapia para la






Aproximadamente el 50% de los profesores tienen experiencia profesional en el &mbito de la psicologia
clinica y de salud de méas de 9 afios. Un 20% tiene experiencia en el mismo tipo de actividad
profesional durante mas de 12 afios.

Justificacion de recursos docentes para las practicas externas

El Méaster cuenta, en la actualidad, en los centros de practicas vinculados al mismo, con el personal
adecuado (psicdlogos que ejercen la funcion de tutores), para garantizar una correcta supervision y seguimiento
del estudiante durante la realizacion de sus practicas externas obligatorias, dando cobertura a la exigencia de la
Orden ECD/1070/2013 de 12 de junio, respecto a los requisitos exigibles en los centros de practicas externas.

Las practicas externas se entienden como una oportunidad real de aprendizaje donde el alumno/a tiene la
posibilidad de reflexion-accion de lo aprendido en el desarrollo de los estudios de postgrado en un contexto
profesional. Asi pues, el tutor/a de Practicum se convierte en un elemento fundamental proporcionando un
andamiaje donde los alumnos/as puedan situar sus experiencias, comprenderlas, analizarlas y reflexionarlas.
Supone un proceso de didlogo y conversacion reflexiva con el estudiante sobre las situaciones en las que
desarrolla su labor.

Entre sus funciones especificas, destacan las siguientes:

1. Hacer un seguimiento efectivo de las practicas en coordinacion con el tutor del centro de practicas.

2. Facilitar al estudiante el calendario de tutorias para el seguimiento de las préacticas.

3. Llevar a cabo el proceso evaluador de las practicas del estudiante tutelado y emitir la correspondiente
calificacion cuando se trate de practicas curriculares.

En el momento de realizacion de las practicas, y en funcién de las demandas tanto de nuestro alumnado como de
centros, se procedera a la adjudicacién y nombramiento de tutores de centro para cada uno de los alumnos del
master.

De acuerdo con los requisitos establecidos para este titulo en la Orden ECD/1070/2013, y atendiendo a que
supone la Unica via de acceso a la profesion de Psicélogo General Sanitario, los tutores de los 30 ECTS que
componen las précticas externas deberan estar en posesion del titulo de M&ster en Psicologia General Sanitaria o
bien de especialista en Psicologia Clinica. Transitoriamente podrén ser psicologos registrados para realizar
actividades sanitarias de acuerdo con lo establecido en el apartado 2 de la Disposicion adicional sexta de la Ley
5/2011, de 29 de marzo, de Economia Social, la cual establece actualmente los criterios para el ejercicio
profesional de la psicologia en el &mbito sanitario.

La figura del profesor tutor designado sera seleccionado de entre el claustro docente disponible y que tenga al
menos experiencia docente universitaria entre 4 y 8 afios, asi como experiencia profesional demostrable en el
ambito de la psicologia clinica a partir de 18 meses.
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PREVISION DE CONTRATACION.

Dado que estd previsto iniciar la imparticion del master en el curso académico 2015/2016, los 8 profesores
asociados descritos anteriormente se incorporarén al inicio del curso, en septiembre de 2015.
El proceso de contratacion seré el destallado en el punto 6.2

De cara a la planificacion de futuras contrataciones para la imparticion de la docencia del presente titulo, se
atendera a las siguientes exigencias:

Se valorard especialmente la experiencia profesional y su trayectoria investigadora.

Los candidatos deberan estar vinculados al sistema sanitario, desarrollar su labor como psicdlogos y o ser
profesores que participan en la docencia de asignaturas de grado y master en titulos y asignaturas de caracter
sanitario.

El enfoque aplicado del master condiciona la eleccion del profesorado que se basara fundamentalmente en tres
criterios: experiencia profesional en el &mbito de la atencion e intervencion psicoldgica sanitaria; experiencia
docente en la imparticion y creacion de cursos orientados dicho &mbito; y experiencia investigadora de psicologia
clinica.

La seleccion de profesores se realizara atendiendo al procedimiento estipulado en la universidad (ver informacién
en apartado 6.2) sin que en ningin momento se discriminara a nadie por razén de su sexo o por motivos de
discapacidad en el apartado de contratacion del profesorado, conforme a lo dispuesto en la ley 4/2005 de 18 de
febrero, para la igualdad de hombres y mujeres y en la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de
oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad.
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5.- PLANIFICACION ENSENANZA

Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS

Tal y como establece la Orden ECD/1070/2013, el Master Universitario en Psicologia General Sanitaria es un
master con una duracién de 90 créditos europeos (ECTS) de contenido especificamente sanitario y de los
cuales 30 corresponden a practicas externas presenciales en centros sanitarios autorizados y 12 al trabajo fin
de master.

De acuerdo con la mencionada Orden, el master incluye un médulo basico de 6 créditos sobre los fundamentos
cientificos y profesionales de la Psicologia Sanitaria, y 42 créditos obligatorios que se corresponden a los
contenidos fijados para el mddulo especifico y que abordan el entrenamiento en habilidades béasicas del
Psicologo General Sanitario, asi como la investigacion, evaluacion e intervencion en Psicologia de la Salud.

A continuacion se presenta una tabla resumen de los médulos y su correspondiente distribucion en créditos
ECTS:

TIPO DE ASIGNATURAS CREDITOS ECTS
Asignaturas obligatorias 48
Asignaturas optativas 0
Practicas externas 30
Trabajo Fin de Méaster 12
Total 90

Médulos y distribucion por semestre

Planificacion de los Médulos (90 ECTS)
. izacio Curso Lengua
MODULOS ECTS Organizacion 9
temporal

FORMACION OBLIGATORIA

. 6 S1 1° Castellano
MODULO BASICO: Los fundamentos
cientificos y profesionales de la
Psicologia Sanitaria.
MODULOS ESPECIFICOS 12 S1 * Castellano
MODULO I: Evaluacién y diagndstico en
Psicologia de la Salud.
MODULO II: Intervencion en Psicologia 24 S1yS2 10 Castellano
de la Salud.
MODULO Il Entrenamiento en o
habilidades basicas de Psicélogo 6 St ! Castellano
General Sanitario
MODULO PRACTICAS EXTERNAS

30 S2y S3 1°y2° Castellano

Précticum
MODULO TRABAJO FIN DE MASTER
Trabajo fin de méster 12 S3 2° Castellano
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Explicacion general de la planificacion del plan de estudios

El plan de estudios propuesto se compone de 4 médulos teéricos (un médulo basico y 3 especificos),
practicas externas y trabajo fin de Master.

M1. Fundamentos cientificos y profesionales de la Psicologia Sanitaria

El objetivo de este mddulo es que el estudiante adquiera y desarrolle un concepto de salud integral y acorde
con las directrices de la OMS, examinando en profundidad la naturaleza psicoldgica del comportamiento
humano, asi como los factores sociales y bioldgicos que pueden afectarlo. Se delimita también el marco de
actuacion del psicdlogo general sanitario, aprendiendo los fundamentos de la bioética y el método de
deliberacion propios del profesional sanitario, asi como a derivar al especialista correspondiente. Asimismo,
se adquieren conocimientos sobre la normativa vigente en el dmbito sanitario espafiol, sus sistemas y las
normas de gestion de la calidad, y las actividades necesarias para la constitucion, puesta en marcha y gestion
de una empresa, sus distintas formas juridicas y las obligaciones legales, contables y fiscales asociadas.

M2. Evaluacion y Diagnéstico en Psicologia de la Salud

El objetivo de este mddulo es que los estudiantes sean capaces de conocer los diferentes modelos de
evaluacion y diagnostico en Psicologia de la Salud, que permitan realizar un andlisis en profundidad de los
factores bioldgicos y psicosociales asociados a las enfermedades cronicas, la discapacidad, el envejecimiento,
problemas de salud mental y enfermedad en la infancia, la adolescencia y la edad adulta, asi como los
procedimientos y técnicas para evaluarlos o en su caso, proceder a la derivacién al especialista
correspondiente. En este pretende también que el estudiante aprenda a redactar informes de evaluacion y
comunicar los resultados de la misma.
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M3. Intervencion en Psicologia de la Salud.

El objetivo de este médulo pretende formar al estudiante en todos aquellos aspectos que hacen referencia a
la intervencion psicolégica para el desempefio del trabajo como Psicdlogo General Sanitario, cuales son los
distintos modelos de intervencién, en el campo de la Psicologia General Sanitaria, asi como las técnicas y
procedimientos mas importantes para el abordaje de los trastornos del comportamiento, en los factores
psicosociales y sociales asociados al bienestar y a la salud. Todo ello tanto en personas adultas como en
nifios. También se pretende formar al estudiante en los diferentes tipos de técnicas de intervencién psicolégica,
y en las teorias contemporaneas mas holisticas y desde los modelos de la complejidad, que permiten entender
los procesos por los que las personas desarrollan el bienestar o el malestar en diferentes contextos.

Otro aspecto que pretende cubrir este modulo es el conocimiento de las principales técnicas de rehabilitacion
psicosociales de los trastornos mentales graves y de larga duracion. En todo momento se haré hincapié en
las pautas especificas de actuacion del Psicdlogo General Sanitario y su relacién con los diferentes
especialistas. También incidiremos en capacitar a los alumnos para que sean capaces de elaborar protocolos
de tratamiento en un entorno multidisciplinar sociosanitario.

M4. Entrenamiento en habilidades basicas de Psicélogo General Sanitario

Este modulo pretende dotar al alumno de los conocimientos, procedimientos y actitudes fundamentales para
el adecuado desarrollo del ejercicio profesional terapéutico en cuanto se refiere a las habilidades emocionales,
de comunicacién y de trabajo en equipo, basandose en una vision integral del ser humano, bien se trate del
profesional o de los destinatarios de su labor.

El objetivo es comprender en profundidad el papel de las emociones de todos los implicados en una relacién
de comunicacion terapéutica que persiga el desarrollo éptimo de la persona, tanto del psicélogo como del
paciente y, en su caso, de su entorno familiar y/o social, asi como desarrollar actitudes profesionales de
continuo aprendizaje y busqueda del crecimiento personal y profesional.

Por otra parte, se persigue que el alumno sea capaz de crear, liderar y gestionar un clima terapéutico y
profesional adecuado, siendo capaz de afrontar crisis y dificultades de forma positiva.

M5. Practicas externas

En este modulo los estudiantes desarrollaran las practicas en centros o servicios sanitarios autorizados y
registrados como Centros Sanitarios en los correspondientes registros de centros, servicios y establecimientos
sanitarios de la comunidad autdnoma de Valencia que cumplan con los requisitos establecidos en la Orden
ECD/1070/2013. En dichos centros, los estudiantes llevaran a cabo las mismas actividades que luego deberan
realizar profesionalmente como psicélogo general sanitario, incluyendo practicas asistenciales, sesiones
clinicas, seminarios de casos y elaboracién de informes.

M6. Trabajo de fin de master

El trabajo de fin de master tiene como objetivo enfrentar al estudiante con un caso préactico de investigacion,
evaluacion y/o intervencion que guarde relacion con las actividades desarrolladas en los modulos de préacticas
externas o con las lineas de investigacion propias del profesorado del master. Para adjudicar los trabajos de
fin de méster a los supervisores y tutores, se tendran en cuenta tanto las propuestas de los propios estudiantes
como las lineas de trabajo ofrecidas por el profesorado. El trabajo de fin de master contara con un supervisor
de contenidos que realizara su seguimiento mediante tutorias.

En la Universidad CEU Cardenal Herrera, 1 ECTS corresponde a 25 horas.
En la universidad CEU Cardenal Herrera, la modalidad presencial implica que cada crédito equivale a 10 horas
lectivas (40%)

En el disefio del titulo se ha respetado la indicacién de la Orden que regula el titulo de que al menos
el 80% de los créditos tedricos sean impartidos de manera presencial.
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M.U en Psicologia General Sanitaria esta compuesto por 90 ECTS. De ellos, 30 estan destinados a
la realizacion de las Préacticas externas. Los 12 vinculados al TFM tienen un caracter mixto (tedricos

y préacticos).

Por tanto, los créditos tedricos totales del Master son 52 ECTS de los cuales se imparten en
presencial 47,1 ECTS, lo que supone el 90.6% de presencialidad.

A continuacion adjuntamos una tabla resumen con la presencialidad vinculada a cada uno de los

modulos.

horas
CREDITOS presencialidad en Horas créditos
modalidad presenciales % presencialidad tedricos

TEORICOS presencial CEU. en fichas implicado. presenciales
Fundamentos cientificos y profesionales
de la Psicologia Sanitaria 6 60 51 85% 5.1
Evaluacién y diagnéstico en Psicologia de
la Salud 12 120 104 87% 10,4
Intervencion en Psicologia de la Salud 24 240 216 90% 21,6
Entrenamiento en habilidades basicas del
PGS 6 60 60 100% 6

4(+8

TFM practicos) 40 40 100% 4
TOTALES 52 520 471 90.6 47.1

La caracteristica de este Master en lo que se refiere a la metodologia docente es la existencia de una
ensefianza virtual basada en un proceso de aprendizaje dual, lo cual quiere decir, que combina
actividades sincrénicas y asincrénicas desarrolladas en el Campus Virtual de la Universidad CEU
Cardenal Herrera. La ensefianza gestionada a través de esta modalidad se caracteriza por el trabajo en
red, el uso de nuevas tecnologias y la importancia que se le da a las actividades mediadas por un tutor a
través del aprendizaje personalizado. Este aspecto es de importancia capital en estudios como los
propuestos en los cuales, los estudiantes deben poseer la madurez y la disciplina para autogestionar su
aprendizaje contando con el acompafiamiento del tutor. La ensefianza personalizada implica que el
estudiante puede adaptar el estudio a su propio horario, ya que la plataforma a través de la cual se llevara
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a cabo y las herramientas que posee, estaran disponibles durante todo el periodo que dure la formacion.
El alumno activo en este tipo de aprendizaje puede decidir sus propios horarios y del mismo modo
permanecer en contacto frecuente con su tutor.

La ensefianza de este titulo es presencial, semipresencial, lo que implica que el estudiante debe asistir
obligatoriamente a las horas presenciales del Master dirigidas por el profesor. Las horas presenciales se distribuiran
alo largo de diferentes actividades dirigidas por el profesor, relacionadas con clases tedricas, talleres, seminarios y
actividades de formacion practica.

La presencialidad de los mddulos correspondientes al Trabajo Fin de Master y a las Practicas Externas es distinta
a la de las Materias Obligatorias.

En cuanto a las préacticas externas el alumno dedicara 650 horas de presencialidad en su centro de practicas,
mientras que para la realizacion de trabajos encaminados a la elaboracién de la memoria de préacticas, el alumno
destinara 100 horas.

En lo que respecta al Trabajo Fin de Méaster, se llevaran a cabo unas sesiones presenciales, de 40 horas de duracion
para instruir al alumno en diversas competencias relacionadas con el TFM. Las otras 260 horas se dedicara al
trabajo auténomo del alumno.

*ACTIVIDADES FORMATIVAS Y SISTEMA DE EVALUACION

En los modulos y materias que a continuacion se presentan se diferencian cinco tipos de actividades
formativas de modalidad de presencial

Descripcion de Actividades Formativas de Modalidad de Presencial

1) Clase magistral: actividad formativa orientada preferentemente a la adquisicion de competencias de
adquisicion de conocimiento. Se evaliia mediante:

- Participacion activa en las clases presenciales.

- Controles o examenes periddicos no eliminatorios.

- Examen tedrico final 0 examen tedrico-practico final.

2) Lectura de materiales complementarios: actividad formativa preferentemente orientada a la adquisicion
de competencias de adquisicion de conocimientos y el desarrollo de la capacidad de formular juicios de forma
constructiva.
Se evalua mediante:

- Discusion y participacion activa en clase.

- Pruebas o examenes periodicos no eliminatorios.

- Examen tedrico examen tedrico-practico final.

3) Seminario: actividad formativa orientada preferentemente a la adquisicion de competencias de aplicacion
de los conocimientos y de investigacion. Se evalia mediante:
- Participacién activa en las clases presenciales.

- Realizacién y presentacion de trabajos.
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- Estudios de caso y resolucién de problemas.

- Aprendizaje cooperativo.
4) Taller: actividad formativa orientada preferentemente a la adquisicién de competencias de comunicacion
de conclusiones y conocimientos.
Se evalua mediante:

- Participacion activa en las clases presenciales.

- Estudios de caso y resolucién de problemas.

- Realizacién y presentacion de trabajos (Disertacion).

- Dramatizaciones
5) Practicas: actividad formativa orientada preferentemente a la adquisicién de competencias de aplicacion
de los conocimientos y a la capacidad de resolucién de problemas relacionados con su area de estudio. Se
evalla mediante:

- Participacion activa en las clases presenciales.

- Examen tedrico-practico final.

- Examen préctico final.

- Realizacién y presentacion de trabajos.

- Estudios de caso y resolucion de problemas.

- Realizacién de dosieres de préacticas.

- Elaboracién de una memoria de préacticas.

6) Trabajo de sintesis: actividad formativa orientada preferentemente a la adquisicion de competencias de
investigacion y de autonomia de aprendizaje. Se evalla mediante;
- Realizacién y presentacion de trabajos.

- Elaboracién y defensa de un proyecto.

1) Clase Magistral on line.
Se evalua mediante:
- Controles o exdmenes periddicos no eliminatorios.
- Examen tedrico final 0 examen tedrico-practico final.

2) Revision de materiales de texto y audiovisuales. Los profesores de las diversas materias colgaran
diversos materiales relacionados directamente con la materia que imparten tanto en formato textual (apuntes
de los diversos temas, documentos, bibliografia, informes, noticias) como materiales audiovisuales y videos.
Se evalta mediante:

- Controles o exdmenes periddicos no eliminatorios.

- Examen tedrico final 0 examen tedrico-practico final.
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3) Tutoria on-line. Por medio de la plataforma los alumnos pueden ponerse en contacto directamente con el
profesor de la materia para preguntar y resolver dudas o preguntas sobre diversos puntos.
Se evalla mediante:

- Implicacion y participacion activa.

4) Cuestionarios tipo test. La plataforma blackboard da opcion a realizar este tipo de cuestionarios con
multiples respuestas y dentro de una bateria de preguntas que el profesor realiza. Da opcién incluso a la
correccién automatica que puede ser revisada por profesor /alumno en cualquier momento.
Se evalla mediante:

- Controles o exdmenes periddicos no eliminatorios.

- Examen tedrico final 0 examen tedrico-practico final.

CLAVE TIPOLOGIA DEL SISTEMA DE EVALUACION

EX Examen escrito: Tests, preguntas breves, preguntas de desarrollo, ejercicios, problemas,
supuestos

PR Practicas; simulaciones; ejercitaciones; trabajo de campo

EN Ensayos, resefias, proyectos de investigacion, informes, dictamenes

Existen diversas figuras encargadas de supervisar y poner en funcionamiento los distintos mecanismos de
coordinacion docente:

Jefe de Area de Conocimiento/Coordinador de Unidad Docente. Es el profesor que atiende al progreso y
resultado del aprendizaje de toda una materia. De acuerdo con los profesores/as que van a impartir en cada
grupo/curso las asignaturas que corresponden a una misma materia, determina la forma de evaluacién y los
trabajos a realizar por los alumnos/as.

Coordinador/a de Titulacion. Es el responsable del seguimiento de la calidad de un titulo académico concreto
y, por tanto, responsable, en primer lugar, del progreso y aprendizaje de los alumnos/as matriculados en ese
titulo de grado, puesto que ha disefiado los objetivos de la titulacién. Para ello, coordina las actividades
académicas y extraacadémicas, asi como los programas de las diferentes materias, en colaboracion con los
distintos departamentos.

Equipo decanal. Como drgano de gobierno de la Facultad, es responsable Ultimo de valorar el progreso y los
resultados de aprendizaje de los alumnos de todas sus titulaciones. Esta evaluacidn se realiza en cada periodo
académico. Dentro del Equipo Decanal de la Facultad de Ciencias de la Salud, la figura encargada de la
Coordinacién Docente, y por tanto de supervisar el trabajo de los Coordinadores de Titulacion es el Vicedecano
de Docencia.

La coordinacién docente exige diferenciar los mecanismos para la planificacién y organizacion de la docencia
de los de coordinacion para el analisis de resultados.

Mecanismos de coordinacion para la planificacion y organizacion de la

docencia
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La planificacion de los grados y posgrados conforme al modelo de materias y division de éstas en asignaturas
exige un esfuerzo de coordinacion del profesorado a fin de planificar el contenido de las materias (programas
y guias docentes) para evitar reiteraciones y ofrecer al alumno una secuenciacién en la transmision y
aprendizaje de los conocimientos.

Sin perjuicio de la participacion del profesorado, la planificacion y organizacion de las ensefianzas compete al
Coordinador de la titulacion, quien, a estos efectos:

1. Solicitara de los coordinadores de las distintas areas de conocimiento el borrador de las guias docentes
de todas materias. Esta solicitud debera hacerse antes del 31 de marzo del curso anterior a aquel para
el que se cursa la solicitud.

2. Recibidas las guias, procedera a coordinar la planificacion de las distintas actividades formativas
propuestas para las distintas materias, haciendo, en su caso, las modificaciones pertinentes. A tal fin
podra recabar la colaboracién de los coordinadores de area.

3. Asimismo, revisara todos los programas a fin de evitar reiteraciones en su contenido, particularmente
en aquellas materias que tradicionalmente han compartido el estudio de una o més instituciones. La
correccion, en su caso, de los programas se hara igualmente con los coordinadores de area, previo
consulta de los profesores responsables, y, en todo caso, previo informe del Director del Departamento.

4. Una vez coordinadas las guias docentes se procedera a la confeccion de los horarios.

5. En aquellas materias integradas por dos 0 mas asignaturas la secuenciacién de éstas se hara con
arreglo a criterios de l6gica en funcion de su caracter general o especial. A tal fin, el coordinador debera
consultar en todo caso con el Director del Departamento.

6. Enfuncion del calendario de implantacién, y a medida que éste se vaya desarrollando, el responsable
del grado/posgrado debera convocar el claustro de profesores a fin de que, con caracter previo al
procedimiento aqui previsto, se aclare la secuenciacion de las asignaturas y la planificacion general
prevista en la memoria de grado, y se hagan las sugerencias y propuestas que se tengan por
conveniente.

Mecanismos de coordinacion docente para el analisis de resultados

Con respecto al andlisis de resultados y propuesta de mejora, en el apartado “procedimiento general para
valorar el progreso y resultados” se hace referencia a las reuniones de coordinacion del equipo docente
(RCED), que sustituyeron a lo que, llamabamos Juntas de Evaluacion.

Las RCED, como las antiguas juntas de evaluacion, tienen por finalidad analizar los resultados de la evaluacién
de los alumnos aprendizaje.

Las RCED se articulan como un mecanismo de control horizontal, es decir, por grupo y curso, y se convocan
una vez concluidos los diferentes periodos oficiales de exdmenes ordinarios y extraordinarios

Las directrices para la realizacion de las RCED son fijadas por el vicerrectorado de Alumnado. Estas directrices
son comunes a todas las titulaciones, si bien los Decanos tienen potestad, para las titulaciones de sus
respectivas facultades, de implantar un sistema paralelo de coordinacion del profesorado para el seguimiento
ordinario del rendimiento académico. Estos mecanismos podran preverse para cada uno de las materias o por
grupos, en funcién de las circunstancias, y podran ser convocados a propuesta de cualquier profesor, de los
Directores de departamento o del Decano, siempre a través del Coordinador de titulacion.

Tanto en las RCED como las reuniones extraordinarias de seguimiento y control estara presente el
responsable del Servicio de Orientacion adscrito a la titulacion correspondiente. Los resultados y las
estadisticas correspondientes a las convocatorias oficiales, en el caso de las RCED, y los datos que se
consideren necesarios, en el supuesto de reuniones extraordinarias de seguimiento, seran aportados por el
servicio de informatica (para las RCED) o por los profesores (para las reuniones extraordinarias de
seguimiento) a través del servicio de orientacion.
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Los resultados y las propuestas de mejora se remitiran al Vicerrectorado, en la forma descrita en la normativa,
quien debera ponerlo en conocimiento de la Comisién de la Titulacion para su incorporacién al plan de mejora.
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Procedimientos para la organizacion de la movilidad de los estudiantes

propios y de acogida. Debe incluir el sistema de reconocimiento y
acumulacion de créditos ECTS.

http://www.uchceu.es/universidad/documentos/normativa/normativa_programa_erasmus_grado_2011-12.pdf

Descripcion de los médulos y materias

El plan de estudios propuesto se compone de 4 médulos tedricos (un médulo basico y 3 especificos),
practicas externas y trabajo fin de Master.

M1. Fundamentos cientificos y profesionales de la Psicologia Sanitaria

El objetivo de este mddulo es que el estudiante adquiera y desarrolle un concepto de salud integral y acorde
con las directrices de la OMS, examinando en profundidad la naturaleza psicoldgica del comportamiento
humano, asi como los factores sociales y bioldgicos que pueden afectarlo. Se delimita también el marco de
actuacion del psicologo general sanitario, aprendiendo los fundamentos de la bioética y el método de
deliberacién propios del profesional sanitario, asi como a derivar al especialista correspondiente. Asimismo,
se adquieren conocimientos sobre la normativa vigente en el ambito sanitario espafiol, sus sistemas y las
normas de gestion de la calidad, y las actividades necesarias para la constitucion, puesta en marcha y gestion
de una empresa, sus distintas formas juridicas y las obligaciones legales, contables y fiscales asociadas.
Este mddulo tendra 5.1- créditos teoricos presenciales.

M2. Evaluacién y Diagnéstico en Psicologia de la Salud

El objetivo de este modulo es que los estudiantes sean capaces de conocer los diferentes modelos de
evaluacion y diagnostico en Psicologia de la Salud, que permitan realizar un analisis en profundidad de los
factores bioldgicos y psicosociales asociados a las enfermedades crénicas, la discapacidad, el envejecimiento,
problemas de salud mental y enfermedad en la infancia, la adolescencia y la edad adulta, asi como los
procedimientos y técnicas para evaluarlos o en su caso, proceder a la derivacion al especialista
correspondiente. En este pretende también que el estudiante aprenda a redactar informes de evaluacion y
comunicar los resultados de la misma.

Este mddulo tendra 10.4 créditos teoricos presenciales.

M3. Intervencion en Psicologia de la Salud.

El objetivo de este mddulo pretende formar al estudiante en todos aquellos aspectos que hacen referencia a
la intervencion psicoldgica para el desempefio del trabajo como Psicdlogo General Sanitario, cuales son los
distintos modelos de intervencién, en el campo de la Psicologia General Sanitaria, asi como las técnicas y
procedimientos mas importantes para el abordaje de los trastornos del comportamiento, en los factores
psicosociales y sociales asociados al bienestar y a la salud. Todo ello tanto en personas adultas como en
nifios. También se pretende formar al estudiante en los diferentes tipos de técnicas de intervencidn psicolégica,
y en las teorias contemporaneas mas holisticas y desde los modelos de la complejidad, que permiten entender
los procesos por los que las personas desarrollan el bienestar o el malestar en diferentes contextos.

Otro aspecto que pretende cubrir este modulo es el conocimiento de las principales técnicas de rehabilitacion
psicosociales de los trastornos mentales graves y de larga duracién. En todo momento se hara hincapié en
las pautas especificas de actuacion del Psicologo General Sanitario y su relacion con los diferentes
especialistas. También incidiremos en capacitar a los alumnos para que sean capaces de elaborar protocolos
de tratamiento en un entorno multidisciplinar sociosanitario.

Este médulo tendra 21.6 créditos teéricos presenciales.
M4. Entrenamiento en habilidades basicas de Psicélogo General Sanitario

Este madulo pretende dotar al alumno de los conocimientos, procedimientos y actitudes fundamentales para
el adecuado desarrollo del ejercicio profesional terapéutico en cuanto se refiere a las habilidades emocionales,
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de comunicacién y de trabajo en equipo, basandose en una vision integral del ser humano, bien se trate del
profesional o de los destinatarios de su labor.

El objetivo es comprender en profundidad el papel de las emociones de todos los implicados en una relacién
de comunicacién terapéutica que persiga el desarrollo éptimo de la persona, tanto del psicélogo como del
paciente y, en su caso, de su entorno familiar y/o social, asi como desarrollar actitudes profesionales de
continuo aprendizaje y busqueda del crecimiento personal y profesional.

Por otra parte, se persigue que el alumno sea capaz de crear, liderar y gestionar un clima terapéutico y
profesional adecuado, siendo capaz de afrontar crisis y dificultades de forma positiva.

Este mddulo 6 créditos tedricos presenciales.

M5. Practicas externas

En este mddulo los estudiantes desarrollaran las practicas en centros o servicios sanitarios autorizados y
registrados como Centros Sanitarios en los correspondientes registros de centros, servicios y establecimientos
sanitarios de la comunidad auténoma de Valencia que cumplan con los requisitos establecidos en la Orden
ECD/1070/2013. En dichos centros, los estudiantes llevaran a cabo las mismas actividades que luego deberan
realizar profesionalmente como psicdlogo general sanitario, incluyendo practicas asistenciales, sesiones
clinicas, seminarios de casos y elaboracién de informes.

Este mddulo tiene caracter practico.

M6. Trabajo de fin de master

El trabajo de fin de master tiene como objetivo enfrentar al estudiante con un caso practico de investigacion,
evaluacion y/o intervencion que guarde relacién con las actividades desarrolladas en los médulos de practicas
externas o con las lineas de investigacion propias del profesorado del master. Para adjudicar los trabajos de
fin de master a los supervisores y tutores, se tendran en cuenta tanto las propuestas de los propios estudiantes
como las lineas de trabajo ofrecidas por el profesorado. El trabajo de fin de méster contara con un supervisor
de contenidos que realizara su seguimiento mediante tutorias.

Este mddulo, de caracter mixto, tendra 4 ECTS presenciales.

La suma de los créditos tedricos impartidos de manera presencial en el presente titulo garantiza el
cumplimiento de los 90.6 % de créditos tedricos presenciales que dicta la norma.

Si se consideran las actividades formativas on line sincronas como presenciales, la cobertura en
términos de presencialidad equivale al 100%. En en el informe de evaluaciéon provisional
EXPEDIENTE N°: 469/2008 ID TITULO: 2500535 se nos indic lo siguiente:

“En aquellas Actividades Formativas que se imparten de forma on-line sincrona (por ejemplo, clase
magistral, algunas précticas, etc.) la presencialidad deberia ser 100% (aunque sea presencialidad
remota) pues el estudiante y el profesor deben estar en relacion directa en el momento en el que se

imparte la clase magistral o se realizan algunas préacticas”.

Este modo de entender la presencialidad en las actividades formativas on line implicaria que el titulo
garantiza absolutamente la imparticion de los créditos tal y como se establece en la norma. No
obstante a ello, no hemos computado la presencialidad en esta tipologia de actividades formativas
a efectos del célculo del 80%.
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Descripcion detallada de los moédulos y materias de ensefanza-

aprendizaje de que consta el plan de estudios, de acuerdo con la
siguiente tabla:

ion.gob.es

FUNDAMENTOS CIENTIFICOS Y Horas lectivas 60 g
PROFESIONALES DE LA PSICOLOGIA ECTS 6 Horas presenciales 51 §_
SANITARIA (FCPPS) 2
% Presencialidad 85%3
=
Trabajo auténomo (TA) 99 8
Horas totales (HT) 150 3
S
=)
Presencial Curso Semestre Carécter ?“
[0]
Primero Primero Bésico %
[dh)
RESULTADOS DE APRENDIZAJE ACTIVIDADES FORMATIVAS _;
Actividad HP | TA | %PRE
o
Plano cognitivo: Clases Magistrales on line 9 10 ?
47% S
RA-FCPPS 1. Conocer el modelo biopsicosocial en profundidad §
, . . . . P . . =]
asi como las principales variables psicoldgicas, sociales y fisicas Elaboracion de trabajos T"JJ.
implicadas en este modelo. Lo 0 20 0% 9
individuales
RA-FCPPS 2. Identificar los contextos sanitarios donde hay que .
) o . Lecturas de material
profundizar para la concienciacion de los demas profesionales 0 10 0%
o . complementario
del abordaje biopsicosocial de la enfermedad.
Clases Magistrales 45 30 59%
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RA-FCPPS 3. Conocer cémo se interrelacionan los tres
principales sistemas bioldgicos asi como predecir las posibles
repercusiones psicolégicas y fisicas de esta interrelacion.

RA RA-FCPPS 4. Ser capaz de identificar los aspectos
epidemioldgicos, incidencias, prevalencias y repercusiones de los
problemas psicolégicos que se reciben en la practica profesional.
RA-FCPPS 5. Identificar las consecuencias psicoldgicas propias
de sufrir una enfermedad croénica.

RA-FCPPS 6. Conocer los aspectos legales relevantes que
regulan la practica de la Psicologia en Espafia y ajustarse a los
principios éticos y al codigo deontoldgico de la Psicologia.
RA-FCPPS 7. Conocer las caracteristicas bésicas del Sistema
Sanitario Espafiol.

RA-FCPPS 8. Conocer el papel del psicélogo en el contexto
sanitario.

RA-FCPPS 9. Conocer las competencias generales y especificas
gue debe poseer un psicélogo sanitario.

RA-FCPPS 10. El alumno identifica las actividades necesarias

para la constitucion y gestion de una empresa.

Evaluacién Totales 54 70

Métodos Evaluacion Examenes tipo test (60%) y evaluacién de trabajos
entregados (20%)

Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

Peso relativo de este bloque sobre la materia 80% de la nota final

Plano accion/actuacién/habilidades: Actividad HP TA %
RA-FCPPS 11. Ser capaz de aplicar los conocimientos y las PR:
metodologias psicosociales requeridas en la prestacion de apoyo | seminarios (estudio de casos) 3 10 230'/%)

al paciente, a sus familiares y a los profesionales sanitarios
encargados de su atencion, cuidado, tratamiento y rehabilitacion.
RA-FCPPS 12. Ser capaz de aplicar y actualizar las nuevas

tecnologias en psicologia clinica y de salud.

Evaluacién Totales 3 10
Métodos Evaluacion Evaluacioén de trabajos presentados
Peso relativo de este bloque sobre la materia 10% de la nota final
Plano subjetivo/actitudes: Actividad HP TA %

RA-FCPPS 13. Valorar las implicaciones fisicas que tienen

determinados estados psicoldgicos. Seminarios (solucién de

RA-FCPPS 14. El alumno interiorizara las obligaciones y | problemas)

responsabilidades del personal sanitario relativas a la
confidencialidad de la informacién y de la proteccion de datos

personales de los pacientes.

Evaluacién Totales 3 10

Métodos Evaluacion Evaluacion de trabajos presentados
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Peso relativo de este bloque sobre la materia 10% de la nota final

Totales materia 60 90 40

Totales materia AF 51 99
tradicionales

Competencias Basicas, Generales y Especificas que se adquieren con los resultados de aprendizaje en la materia:

Fundamentos de la Comunicacion Empresarial

Competencias basicas (segun RD 861)
CB- 1: Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion
de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

CB- -2: Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

CB- 3: Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir
de una informaciéon que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticaé
vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y juicios.

CB- -4: Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan-

publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades.

inistragion.go

CB- -5: Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habr;

avn

de ser en gran medida autodirigido o autbnomo.

Competencias Generales

CG-FCPPS-1: Adquirir compromiso moral, ético y social en su desarrollo profesional.
CG-FCPPSs-2: Demostrar capacidad de analisis, razonamiento critico y sintesis.

Competencias Transversales

CT-FCPPS-1: Ser capaz de desarrollar su labor profesional desde una vision integral del ser humano, en su dimensién individu

y social, fundamentada en los principios del humanismo cristiano.

&8/cid y Crpeta Ciudadana https://sede.a

CT-FCPPS-2: Respetar la diversidad humana y promover los derechos fundamentales de las personas, la igualdad,
accesibilidad universal de todas las personas a los distintos bienes y servicios y los valores democraticos y de una cultura d
paz en el gjercicio de la actividad personal y profesional.

CT-FCPPS-3: Ser capaz de afrontar y resolver problemas, tomar decisiones y asumir responsabilidades derivadas de s

actuacion profesional.

Competencias Especificas

https://sede.edyeacion.gob

CE-FCPPS-1: Adquirir, desarrollar y poner en practica un concepto de salud integral, en donde tengan cabida los componente

an

biopsicosociales de la misma, de acuerdo con las directrices establecidas por la OMS.

cable

CE- FCPPS-2: Aplicar los fundamentos de la bioética y el método de deliberacién en la practica profesional, ajustandose s
ejercicio como profesional sanitario a lo dispuesto en la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacién de las profesioneg
sanitarias. Analizar criticamente y utilizar las fuentes de informacién clinica.

CE- FCPPS-5: Utilizar las tecnologias de la informacién y la comunicacion en el desempefio profesional.

CE- FCPPS-8: Conocer el marco de actuacion del psicélogo general sanitario y saber derivar al profesional especialist

correspondiente.

8681051938144665

CE- FCPPS-9: Desarrollar su trabajo desde la perspectiva de la calidad y la mejora continua, con la capacidad autocritic
necesaria para un desempefio profesional responsable.

CE- FCPPS-10: Saber comunicar y comunicarse con otros profesionales, y dominar las habilidades necesarias para el traba

en equipo y en grupos multidisciplinares.
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CE- FCPPS-11: Conocimiento de las obligaciones y responsabilidades del personal sanitario relativas a la confidencialidad de
la informacién y de la proteccion de datos personales de los pacientes.

CE- FCPPS-12: Conocer en profundidad la naturaleza psicoldgica del comportamiento humano, asi como los factores sociales
y biolégicos que pueden afectarlo.

CE- FCPPS-14: Conocer en profundidad los factores psicosociales asociados a los problemas de salud y enfermedad.

CE- FCPPS-19: Conocer las actividades necesarias para la constitucion, puesta en marcha y gestion de una empresa, sus
distintas formas juridicas y las obligaciones legales, contables y fiscales asociadas.

CE- FCPPS-20: Conocimientos de la normativa vigente en el &mbito sanitario espafiol.

Breve resumen de contenidos tedrico- practicos que garantizan la adquisicion de las competencias y resultados de

aprendizaje descritas

1. Fundamentos cientificos y biopsicosociales de la Psicologia sanitaria
Fundamentos cientificos de los programas de intervencion y de la practica profesional basada en datos empiricos.

Metodologia de las investigaciones y critica de articulos cientificos
Revisiones sistematicas, metaanalisis, criterios para identificar las intervenciones que cuentan con apoyo empirico
Principales fuentes de documentacién de intervenciones con apoyo empirico
Del laboratorio a la préactica habitual: intervenciones eficaces e intervenciones clinicamente Utiles
Los grandes cambios vitales y su impacto sobre la salud
2. Fundamentos profesionales de la psicologia sanitaria
Legislacion vigente
Caracterizacion de la Psicologia Sanitaria
La profesion del Psicélogo General sanitario
3. Normativa en el ambito sanitario espafiol: creacion y gestion de empresas
La normativa sanitaria en el ambito estatal y autonémico espafiol
Marketing de servicios profesionales. Competencias del emprendedor
Gestién de empresas y servicios sanitarios
4. Eticay deontologia en psicologia sanitaria
Deontologia y ética profesional. Etica y moralidad. La toma de decisiones éticas
Los cédigos deontolégicos. El cadigo deontolégico del psicélogo.

Normas éticas y/o deontolégicas que rigen en la practica adecuada de la psicologia clinica
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Evaluacion y Diagnéstico en Psicologia Horas lectivas (HP) 120
de la Salud
(EDPS) ECTS 12 Horas presenciales 104
% Presencialidad (% PR) 87%
Horas totales (HT) 300 | Trabajo autbnomo (TA) 196
Curso Semestre Carécter
Presencial Primero Primero Obligatorio

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividad HP TA % PR

Plano cognitivo:

RA-EPDS 1. El alumno aprendera en profundidad los
distintos modelos de evaluacion y diagnéstico en el campo
de la Psicologia General Sanitaria.

RA-EDPS 2. El alumno aprendera en profundidad la
naturaleza psicolégica del comportamiento humano, asi
como los factores sociales y biolégicos que pueden
afectarlo.

RA-EDPS 3. El alumno aprendera los criterios diagnosticos
de los trastornos mentales de las clasificaciones
internacionales mas importantes en psicologia de la salud.
RA-EDPS 4. El alumno aprendera en profundidad los
factores bioldgicos y psicosociales asociados a los
problemas de salud y enfermedad, especialmente los
relacionados con la salud mental.

RA-EPDS 5. El alumno sera capaz de identificar la
estructura, organizacion y funcionamiento del sistema
nervioso en relacion con el comportamiento y los
fundamentos bioldgicos de los trastornos psicoldgicos.
RA-EPDS 6. El alumno conoceré los procedimientos de
evaluacion de los procesos psicolégicos socio-emocionales.
RA-EPDS 7. El alumno conocera los trastornos especificos y
los aspectos fundamentales de la psicopatologia, y la
evaluacion en nifios y adolescentes.

RA-EPDS 8. El alumno conocera los trastornos especificos y
los aspectos fundamentales de la psicopatologia, y la
evaluacion en adultos y mayores.

Clases Magistrales 58 40 59%

Clases Magistrales On-line 10 8 55%

Lecturas comprensivas de
j . 0 48 0%
textos y articulos actualizados

Seminarios 12 8 60%

Evaluacion

Totales materia

80 104 43.4%

Totales materia AF

tradicionales 70 114 38.0%

Métodos Evaluacion

Examenes tipo test y evaluacion de trabajos entregados
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Peso relativo de este bloque sobre la materia

60% de la nota final

Plano accién/actuacién/habilidades:

RA-EPDS 9. El alumno sabra evaluar los factores de riesgo
psicosocial relacionados con la salud y la calidad de vida.
RA-EPDS 10. El alumno sera capaz de realizar evaluaciones
de las funciones mentales y las emociones (procesos
psicoldgicos complejos) a través del empleo de diferentes
pruebas y baterias neuropsicologicas.

RA-EPDS 11. El alumno sera capaz de componer la
formulacion clinica del caso, disefiando un modelo que
contemple los principales ejes de actividad (descriptivo,
funcional y diagndstico) y que permita englobar los
diferentes momentos y tareas caracteristicas de cada una de
las fases del proceso de la evaluacién psicologica clinica.
RA-EPDS 12. El alumno aprendera a redactar informes
psicoldgicos de forma adecuada a los destinatarios y a
realizar la entrevista de devolucion.

RA-EPDS 13. El alumno sera capaz de saber cuando debe
derivar un caso concreto al profesional especialista
correspondiente.

RA-EPDS 14. El alumno sera capaz de aplicar el rigor
metodoldgico necesario para asegurar la calidad de la
evaluacion y sus implicaciones practicas en cada uno de los
casos clinicos.

RA-EPDS 15. El alumno sera capaz de seleccionar los
instrumentos diagndsticos y las técnicas mas utilizadas en la
practica clinica para cada caso concreto.

Actividad

HP

TA

% PR

Seminarios

16

30

44%

Talleres

16

30

44%

Tutorias Virtuales

100%

Evaluacion

Totales materia

36

60

37.5%

Totales materia AF
tradicionales

32

64

33.3%

Métodos Evaluacion

Evaluacioén de los casos e informes redactados.

Desempefio en dramatizaciones

Examen: resolucion de un caso

Peso relativo de este bloque sobre la materia

30%

Plano subjetivo/actitudes:

RA-EPDS 16. El alumno sera capaz de analizar criticamente
y de utilizar las fuentes de informacién clinica.

RA-EPDS 17. El alumno sera capaz de trabajar motivado e
implicado en equipos intermultidisciplinares

RA-EPDS 18. El alumno sera capaz de valorar la evaluacion

clinica psicolégica como un proceso de caracter cientifico y
ético.

Actividad

HP

TA

% PR

Trabajo en grupos de
generalizacion y aplicacion de
conocimientos

16

11%

Tutorias Virtuales

100%
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P4 Totales materia
Evaluacién 4 16 20%

Totales materia AF
tradicionales 2 18 10%

Métodos Evaluacion Trabajo en grupos

Implicacion y adecuado trabajo en equipo

Peso relativo de este bloque sobre la materia 10%
Totales materia 120 180 40%
Totales materia AF 104 196

tradicionales

Competencias Basicas, Generales y Especificas que se adquieren con los resultados de aprendizaje en la
materia: Fundamentos de la Comunicacion Empresarial

Competencias basicas (segun RD861)

CB-EPDS-2: Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en
entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de
estudio.

CB-EPDS-3:Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios
a partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y
éticas vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y juicios.

Competencias Generales
CG-EPDS-1: Adquirir compromiso moral, ético y social en su desarrollo profesional.
CG-EPDS-2- Demostrar capacidad de analisis, razonamiento critico y sintesis.

Competencias Transversales

CT-EPDS-1: Ser capaz de desarrollar su labor profesional desde una visién integral del ser humano, en su dimension
individual y social, fundamentada en los principios del humanismo cristiano.

CT-EPDS-2:Respetar la diversidad humana y promover los derechos fundamentales de las personas, la igualdad, la
accesibilidad universal de todas las personas a los distintos bienes y servicios y los valores democréticos y de una cultura
de paz en el ejercicio de la actividad personal y profesional.

CT-EPDS-3: Ser capaz de afrontar y resolver problemas, tomar decisiones y asumir responsabilidades derivadas de su
actuacion profesional.

Competencias Especificas

CE-EPDS-2: Aplicar los fundamentos de la bioética y el método de deliberacion en la préactica profesional, ajustandose su
gjercicio como profesional sanitario a lo dispuesto en la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacion de las
profesiones sanitarias.

CE-EPDS-4: Analizar criticamente y utilizar las fuentes de informacion clinica.

CE-EPDS-6: Redactar informes psicologicos de forma adecuada a los destinatarios.

CE-EPDS-12: Conocer en profundidad la naturaleza psicoldgica del comportamiento humano, asi como los factores
sociales y bioldgicos que pueden afectarlo

CE-EPDS-13: Conocer en profundidad la naturaleza psicologica de los trastornos del comportamiento humano.
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CE-EPDS-14: Conocer en profundidad los factores psicosociales asociados a los problemas de salud y enfermedad.
CE-EPDS-15: Conocer en profundidad los factores bioldgicos y psicosociales asociados a los problemas de salud y
enfermedad, especialmente los relacionados con la salud mental.

CE-EPDS-16: Conocer en profundidad los distintos modelos de evaluacion e intervencién en el campo de la Psicologia
General Sanitaria, asi como las técnicas y procedimientos que de ellos se derivan para el abordaje de los trastornos del
comportamiento y en los factores psicologicos asociados con los problemas de salud.

CE-EPDS-17: Planificar, realizar y, en su caso, supervisar el proceso de evaluacion psicoldgica del comportamiento

humano y de los factores psicoldgicos asociados con los problemas de salud para establecer la evaluacion de los mismos.

Breve resumen de contenidos tedrico- practicos que garantizan la adquisicion de las competencias y resultados
de aprendizaje descritas

A lo largo del programa de esta materia se profundizara en los siguientes contenidos:
- Aspectos conceptuales de la evaluacion psicolégica clinica (EPC).
- Modelos y procedimientos de evaluacion general en psicologia de la salud.
- Fases del proceso de la EPC.
- Andlisis funcional (AF) de casos. Interpretacion de perfiles clinicos.
- El trabajo en equipos intermultidisciplinares: modelos de evaluacién psiquiatrica.
- Pautas para el diagnéstico clinico: DSM5, CIE10 y otros sistemas clasificatorios diagndsticos.
- Técnicas de evaluacion en psicologia clinica (entrevistas, cuestionarios y autorregistros).

- Redaccioén de informes y comunicacion de resultados.
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concurrentes en cada caso. Dentro de un entorno
multidisciplinar en el que esta implicado el psicélogo de la
salud.

RA-IPS4: Aplicar procedimientos de intervencion para
aliviar y/o prevenir la aparicion a problemas de salud, asi
como fomentar la adhesion al tratamiento y motivacién del
propio usuario en la solucién de su problema.

RA-IPS5: Aplicar diferentes modelos de intervencion
psicoldgica asi como las diversas técnicas y
procedimientos para el abordaje de los trastornos del
comportamiento y los factores psicolégicos cognitivos
asociados con los problemas de salud.

RA-IPS6: Conocer las intervenciones psicoldgicas y ser
capaz de plantear un plan individualizado de rehabilitacion
en los trastornos mentales graves

RA-IPS7: Conocer y saber aplicar los principales
tratamientos para los distintos trastornos psicoldgicos y de
salud, especialmente los relacionados con las reacciones
de ajuste ante la ansiedad y la depresion.

Intervencion en psicologia de la salud Horas lectivas (HP) 240
(IPS)
ECTS 24 Horas presenciales 216
% Presencialidad (% PR) 90%
Horas totales (HT) 600 | Trabajo auténomo (TA) 384
Presencial. Curso Semestre Caracter
Primero Primero y segundo Obligatorio
RESULTADOS DE APRENDIZAJE ACTIVIDADES FORMATIVAS
Actividad HP TA % PR
Plano cognitivo: Clases magistrales 76 80 49%
RA-IPS1: Conocer los modelos de intervencién en Clases magistrales on-line 20 26 43.5% 2
psicologia sanitaria. 0 46 0%
RA-IPS2: Identificar, describir, evaluar e implementar ]
. -, . . . , Lecturas comprensivas de
estrategias de prevencion e intervencion en psicologia B ) 0 50 0%
o textos y articulos actualizados
sanitaria.
RA-IPS3: Disefiar, desarrollar, supervisar y evaluar planes Seminarios 28 25 °3%
y programas de intervencién en funcién de la evaluacion Talleres 10 15 40%
psicoldgica y de las variables individuales y sociales Tutorias 5 4 55.5%
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RA-IPS8: Conocer y saber aplicar los principales
tratamientos para los distintos trastornos psicoldgicos y de
salud, especialmente los relacionados con la intervencion
en sistemas familiares.

RA-IPS9: Conocer y saber aplicar los principales
tratamientos para los distintos trastornos psicolégicos y de
salud, especialmente los relacionados con la intervencion
en trastornos infanto-juveniles.

Evaluacion | Totales materia

139 | 200 41%
Totales materia AF
tradicionales 119 | 220 35.10%
Métodos Evaluacion Examenes tipo test y evaluacion de trabajos entregados
(0]
Peso relativo de este bloque sobre la materia 60% de la nota final g
Plano accién/actuacién/habilidades: Actividad HP TA % PR 6
4 habili S
RA-IPS10: El alumno aprendera habilidades de Seminarios 28 30 48% 3
comunicacion interpersonal y de manejo de las emociones =
Talleres 30 50 37.5%2

adecuadas para una interaccién efectiva con los pacientes. :
Trabajo individual de

generalizacion y aplicacion de 5 40 11%

RA-IPS11: El alumno seré capaz de realizar actividades de
promocién y de educacion para la salud psicolégica
individual y comunitaria. Asi como para fomentar la
adhesién al tratamiento y motivacion del propio usuario en Tutorias 4 0 100%

conocimientos

la solucion de su problema.

RA-IPS12: El alumno sera capaz de formular hipétesis de
trabajo en intervencién y recoger y valorar de forma critica
la informacién para disefiar, desarrollar, supervisar y
evaluar planes y programas de intervencién, en funcion de
la evaluacién psicoldgica dentro de una concepcion
holistica del individuo (biolégicas, sociales, personales,
emocionales y espirituales) desde la perspectiva amplia de
los diferentes modelos de intervencion.

RA-IPS13: Aplicar procedimientos de intervencion con
efectividad contrastada empiricamente en los trastornos
mentales.

RA-IPS14: Aplicar otras técnicas de intervencion desde
una vision holistica para la intervencion psico-emocional.

icable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadanal https://sede

Evaluacion Totales | 67 120 | 35.8%%

Métodos Evaluacion Informes de grupo y trabajos individuales z
Examen: resolucién de un caso §

Peso relativo de este bloque sobre la materia 25% de la nota final %
Plano subjetivo/actitudes: Actividad HP TA % PR é
RA-IPS15: Elaborar un plan de prevencion, intervenciony | Tajler 30 40 43% §
rehabilitacion individualizado y adaptado a la patologia ) ) §
. o Tutorias Virtuales 1)
especifica que presenta, todo ella desde una concepcion 100% 8
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holistica del paciente. También teniendo en cuenta el
entorno multidisciplinar de tratamiento.

RA-IPS 16: Ser capaz de conocer como se atiende a
pacientes médicos y quirdrgicos con comorbilidad
psiquiatrica, psicosomatica y/o psicosocial.

Evaluacion Totales | 34 50
Métodos Evaluacién Trabajo individual
Peso relativo de este bloque sobre la materia 15% de la nota final
Totales materia 240 360 40%
Totales materia AF 216 384 36%

tradicionales

Competencias Basicas, Generales y Especificas que se adquieren con los resultados de aprendizaje en la
materia: Fundamentos de la Comunicacion Empresarial

Competencias basicas (segun RD 861)

CB-IPS-2: Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas
en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area
de estudio.

ana https://sede.administiacion.gob.es

CB-IPS-3: Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicio
]

a partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales yS

Cc

éticas vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y juicios.

ta

arpe

CB-IPS-4: Que los/las estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las
sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades.

CB-IPS-5: Que los/las estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de u
modo que habra de ser en gran medida autodirigido o autbnomo

Competencias Generales
CG- IPS-1: Adquirir compromiso moral, ético y social en su desarrollo profesional.
CG- IPS-3: Ser capaz de asumir el rol de liderazgo cuando sea necesario y colaborar eficazmente con otras3

de.educacion.qob.es?c:ld yC

/

personas e instituciones. &
CG- IPS-4: Demostrar capacidad técnica y de aprendizaje asi como la habilidad de crear un clima profesionalz
que favorezca los procesos de comunicacion, tanto individuales como grupales. it

, 5
Competencias Transversales 3
CT-IPS-1: Ser capaz de desarrollar su labor profesional desde una visién integral del ser humano, en su dimensiéng%

individual y social, fundamentada en los principios del humanismo cristiano.

CT-IPS-2: Respetar la diversidad humana y promover los derechos fundamentales de las personas, la igualdad, |
accesibilidad universal de todas las personas a los distintos bienes y servicios y los valores democraticos y de una cultur
de paz en el gjercicio de la actividad personal y profesional.

CT-IPS-3: Ser capaz de afrontar y resolver problemas, tomar decisiones y asumir responsabilidades derivadas de s
actuacion profesional.

Competencias Especificas
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CE-IPS-3: Mostrar habilidades de comunicacion interpersonal y de manejo de las emociones adecuadas para una
interaccion efectiva con los pacientes, familiares y cuidadores en los procesos de identificacion del problema, evaluacion,
comunicacion del diagnoéstico e intervencion y seguimiento psicoldgicos

CE-IPS-9: Desarrollar su trabajo desde la perspectiva de la calidad y la mejora continua, con la capacidad autocritica
necesaria para un desempefio profesional responsable.

Ce-IPS-10: Saber comunicar y comunicarse con otros profesionales, y dominar las habilidades necesarias para el trabajo
en equipo y en grupos multidisciplinares.

CE-IPS-12: Conocer en profundidad la naturaleza psicolégica del comportamiento humano, asi como los factores sociales
y biolégicos que pueden afectarlo.

CE-IPS-13: Conocer en profundidad la naturaleza psicoldgica de los trastornos del comportamiento humano.

CE-IPS-14: Conocer en profundidad los factores psicosociales asociados a los problemas de salud y enfermedad.
CE-IPS-15: Conocer en profundidad los factores biolégicos y psicosociales asociados a los problemas de salud y
enfermedad, especialmente los relacionados con la salud mental.

CE-IPS-16: Conocer en profundidad los distintos modelos de evaluacion e intervencion en el campo de la Psicologia®
General Sanitaria, asi como las técnicas y procedimientos que de ellos se derivan para el abordaje de los trastornos del§T
comportamiento y en los factores psicolégicos asociados con los problemas de salud.

CE-IPS-18: Disefiar, desarrollar y en su caso supervisar y evaluar planes y programas de intervencién psicolégica, e

funcidn de la evaluacion psicoldgica y de las variables individuales y sociales concurrentes en cada caso.

CE-IPS-21: Realizar actividades de promocién y de educacién para la salud psicolégica individual y comunitaria.

Breve resumen de contenidos tedrico- practicos que garantizan la adquisiciéon de las competencias y
resultados de aprendizaje descritas

1. Modelos de intervencion en psicologia sanitaria
1.1. De la prevencion a la educacion en competencias para la salud
1.2. Areas de aplicacién de la psicologia de la salud
1.3. Teorias dentro de la psicologia de la salud
1.3.1. Modelos de creencias de salud
1.3.2. Teorias del lugar de control
1.3.3. Teorias de la conducta planeada y de accion razonada
1.3.4. Modelo transte6rico de cambio
1.3.5. Otras teorias
2. Principales técnicas de intervencion psicoldgica
2.1. Definicién de intervencion psicologica
2.2. Niveles de intervencion
2.3. Los modelos de intervencién
2.4. Principales técnicas
2.4.1. Técnicas de relajacion
2.4.2. Técnicas de exposicion
2.4.3. Entrenamiento en habilidades sociales
2.4.4. Técnicas de reestructuracion cognitiva y linglisticas
2.4.5. Técnicas de resolucion de problemas
2.4.6. Técnicas operantes
2.4.7. Técnicas de trabajo emocional
2.4.8. Ofras técnicas
2.5. El proceso de intervencion
2.5.1. Planes y programas de intervencién
2.5.2. Protocolos de intervencion
3. Aplicacion de las técnicas de intervencion segun la patologia
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3.1
3.2.
3.3.
3.4.
3.5.
3.6.
3.7.

3.8.

3.9.

Técnicas de intervencion psicolégica en trastornos del estado de &nimo y adaptativos
Técnicas de intervencion psicoldgica en trastornos de ansiedad y somatoformos
Técnicas de intervencion psicoldgica en trastornos de conductas adictivas y de la alimentacion
Técnicas de intervencion psicolédgica en trastornos psicéticos
Técnicas de intervencion psicolégica en los trastornos de la personalidad y del comportamiento del adulto
Técnicas de intervencion psicolégica en los trastornos de la conducta sexual
Técnicas de intervencion psicolégica en trastornos por dolor y del comportamiento asociados a disfunciones
fisioldgicas y otros factores somaticos
Técnicas de intervencion psicolégica del comportamiento y las emociones de comienzo habitual en la infancia
y adolescencia.
Técnicas de intervencién psicolégica en la excepcionalidad

3.10. Técnicas de intervencion psicoldgica en la familia

3.11. Intervencion psicoldgica en enfermedades cronicas
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Entrenamiento en habilidades basicas del

Horas lectivas (HP)

Métodos Evaluacién

Prueba tipo test (10%) y Resolucién de casos (15%)

Psicélogo General Sanitario (EHHBB) 60
ECTS 6 .
Horas presenciales 60
% Presencialidad (% PR) 100%
Horas totales (HT) 150 | Trabajo autbnomo (TA) 90
Presencial Curso Semestre Caracter
Primero Primero Obligatorio
RESULTADOS DE APRENDIZAJE ACTIVIDADES FORMATIVAS
Actividad HP TA % PR
Plano cognitivo: Seminarios 6 12 33%
RA-EHHBB 1: Conocer las bases de las habilidades basicas | Tg|leres 38 16 33%
de la comunicacién humana. §
RA-EHHBB 2: Conocer las principales habilidades que -§
deben entrenarse en la relacion terapéutica. %
C
RA-EHHBB 3: Conocer los principales modelos sobre el g
funcionamiento de los distintos equipos de trabajo (incluidos e
los de caracter multidisciplinar) y ser capaz de utilizarlos en E
el disefio y establecimiento de un equipo de trabajo eficaz. é
S
Evaluacion Totales | 14 28 E
S
©
e
O
o
3

RA-EHHBB 5: Ser capaz de gestionar y manejar
adecuadamente las situaciones dificiles y conflictivas, asi
como transmitir de forma empatica y eficaz la informacion
sensible, y especialmente las malas noticias.

RA-EHHBB 6: Saber proporcionar retroalimentacion de
forma adecuada y precisa.

RA-EHHBB 7: Ser capaz de dirigir y participar en talleres
practicos para el uso de técnicas y métodos de evaluacion,
intervencion y confeccién y presentacion de informes.
RA-EHHBB 8: Ser capaz de potenciar y desarrollar las
técnicas de comunicacion a usuarios y otros profesionales
de la salud como la escucha activa, la empatia y la
comunicacion verbal y no verbal.

RA-EHHBB 9: Observar, analizar y registrar
convenientemente los procesos de trabajo en equipo,
adoptando las actuaciones necesarias para mejorarlos de
forma eficaz.

RA-EHHBB 10: Adquirir y aplicar las principales habilidades
de trabajo en equipo, tales como planificacion del trabajo,

Peso relativo de este bloque sobre la materia 25%

Plano accién/actuacién/habilidades: Actividad HP TA % P{f%

RA-EHHBB 4: Identificar las emociones para utilizarlas en la Seminarios 12 30 29%

relacién terapéutica con el paciente. 3
Talleres 18 20 47
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coordinacion, monitorizacion del trabajo, monitorizacion del
mismo, comunicacion, gestion de conflictos, toma de
decisiones grupales, coordinacion y gestion de la
interdependencia, generacién de vision y mision compartidas
y evaluacién del desempefio y otros proceso relevantes.

Evaluacion Totales | 30 50 37.5%

Métodos Evaluacion Prueba tipo test (10%), resolucién de casos (10%),
participacion activa (10%), elaboracion de presentaciones
e informes (10%), role playing (10%)

Peso relativo de este bloque sobre la materia 50%

Plano subjetivo/actitudes: Actividad HP TA % PR

RA- EHHBB 11: Poner en practica actitudes positivas y Seminario 8 7 53%

especiales para una relacion terapéutica eficaz. -

RA-EHHBB 12: Ser capaz de conocer y comprender las Taller 8 5 62‘@,
c

propias limitaciones de tipo personal, de conocimiento y
habilidades psicolégicas.

RA-EHHB 13: Ser capaz de desempefiar comportamientos
de liderazgo asertivo y positivo en el equipo de trabajo de
forma eficaz, aplicando el modelo de liderazgo en funcion de
las caracteristicas del equipo y la situacién concreta, con el
fin de lograr resultados eficaces.

RA-EHHBB 14: Interesarse de forma proactiva por el
desarrollo propio y del paciente y su entorno en términos de
optimizacion y consecucién del bienestar integral.

afbeta Ciudadana https://sede.administracio

Evaluacion Totales | 16 12

6]
]

L
{

&y

Métodos Evaluacion Elaboracion de presentaciones, informes y autoinforme
(10%), participacion activa (5%) y desempefio en role-

playing (10%)

Peso relativo de este bloque sobre la materia 25%

N
o

Totales materia | 60 90

Competencias Bésicas, Generales y Especificas que se adquieren con los resultados de aprendizaje en la
materia: Fundamentos de la Comunicacién Empresarial

Competencias basicas (segun RD681).
CB-EHHBB-4: Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones -y los conocimientos y razones Ultimas que

S

- Veraficable en httpsj/sedq.eichcion.gob.es/c

sustentan- a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtedades.

265

CB-EHHBB-5: Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un mado

gue habra de ser en gran medida autodirigido o autbnomo.

Competencias Generales

=

CG-EHHBB-3: Ser capaz de asumir el rol de liderazgo cuando sea necesario y colaborar eficazmente con otgas

personas e instituciones.

CSV: B66683668681051138144






CG-EHHBB-4: Demostrar capacidad técnica y de aprendizaje asi como la habilidad de crear un clima profesional
que favorezca los procesos de comunicacion, tanto individuales como grupales.

Competencias Transversales

CT-EHHBB-1: Ser capaz de desarrollar su labor profesional desde una visién integral del ser humano, en su dimension
individual y social, fundamentada en los principios del humanismo cristiano.

CT-EHHBB-2: Respetar la diversidad humana y promover los derechos fundamentales de las personas, la igualdad, la
accesibilidad universal de todas las personas a los distintos bienes y servicios y los valores democraticos y de una cultura
de paz en el gjercicio de la actividad personal y profesional.

CT-EHHBB-3: Ser capaz de afrontar y resolver problemas, tomar decisiones y asumir responsabilidades derivadas de su
actuacion profesional.

Competencias Especificas

CE- EHHBB-3: Mostrar habilidades de comunicacion interpersonal y de manejo de las emociones adecuadas para @ha
o)
interaccion efectiva con los pacientes, familiares y cuidadores en los procesos de identificacion del problema, evaluacign,

c
comunicacion del diagnostico e intervencion y seguimiento psicoldgicos. 2

[0
CE-EHHBB -9: Desarrollar su trabajo desde la perspectiva de la calidad y la mejora continua, con la capacidad autocritica

c
necesaria para un desempefio profesional responsable. £

(0]

CE-EHHBB-10: Saber comunicar y comunicarse con otros profesionales, y dominar las habilidades necesarias para el trabajo

i

en equipo y en grupos multidisciplinares.

Breve resumen de contenidos tedrico- practicos que garantizan la adquisicion de las competencias y resultado
de aprendizaje descritas

A lo largo del programa de esta materia se profundizara en los siguientes contenidos:

- Inteligencia y Gestion Emocional. Habilidades emocionales personales y sociales.

d y Carpeta Ciudad2na https://se

- Habilidades relacionales y de comunicacion entre el PGS, el paciente y los familiares en el proceso de acogida
derivacién (en su caso) y alta.

- Las emociones del paciente, de sus familiares y cuidadores. Informacién sensible. El paciente dificil. Mediacién
negociacion.

.geb.es/c

- Habilidades de trabajo cooperativo y en equipos multidisciplinares, tanto con personal directivo como no directi
en distintos &mbitos. El rol del psicdlogo sanitario.

- Liderazgo asertivo y positivo. Medicacion y resolucion pacifica de conflictos.

- Aptitudes y actitudes en la relacién terapéutica: escucha activa, empatia, comunicacion no verbal, asertividad,
congruencia, etc.

- Aplicacion de la Psicologia Positiva en la relacion terapéutica. Prevencién del burnout y autocuidado.

CSV: 366682668681051138144665 - Vefificable en https://sede.edugacion






Horas lectivas (HP)

120
Trabajo Fin de Méster
(TFM) ECTS 12 Horas presenciales 40
% Presencialidad (% PR) 40%
Horas totales (HT) 300 Trabajo auténomo (TA) 260
Curso Semestre Caracter
2° Tercero TFM
RESULTADOS DE APRENDIZAJE ACTIVIDADES FORMATIVAS
Actividad HP TA % PR
. ; L Seminarios 10 20 33.3%
RA-TFM 1: Conocer los diferentes métodos y disefios de ”
investigacion en psicologia de la salud Tutorias 10 0 100%
RA-TFM 2: Ser capaz de buscar y obtener informacién de =
. P : y - . Exposicion oral 2 20 9%
modo auténomo, con capacidad para integrarla en la propia -
investigacion. Lectura de textos y articulos s
RATFM 3: Ser capaz de desarrollar un proyecto orientado al | cientificos. 0 0 0@
desarrollo de una investigacion, una intervencién o una — £
innovacion en el campo profesional Trabajo individual 18 | 250 6.7%
RATFM 4: Ser capaz de exponer y defender un trabajo de §
investigacion. =
RATFM 5: Ser capaz de llevar a cabo un debate constructivo
acerca de cuestiones relacionadas con aspectos concretos de
la psicologia en el ambito sanitario, dominando tanto los
contenidos tedricos como las aplicaciones practicas.
Evaluacion Totales | 40 260

Métodos Evaluacion

Memoria escrita 75% de la nota final.

Defensa del Trabajo Fin de Master 25% de la nota final.

Peso relativo de este bloque sobre la materia

100%

Totales materia

40 260

Competencias Bésicas, Generales y Especificas que se adquieren con los resultados de aprendizaje en la

materia: Fundamentos de la Comunicacién Empresarial

Competencias basicas (segun 861)

https://sede.edugadion.gqb.es/cid y| Cargeta Giudadana http

CB-TFM-1: Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo g/o

aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

CB-TFM-3: Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular jmcﬁ‘bs
a partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades soaales y

éticas vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y juicios.

CB-TFM-4: Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones -y los conocimientos y razones Ultimas que las susten@n-
a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades.
CB-TFM-5: Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un m&io

gue habra de ser en gran medida autodirigido o autbnomo.

Competencias Generales

CG-TFM-2: Demostrar capacidad de analisis, razonamiento critico y sintesis.

Competencias Transversales

144
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CT-TFM-1: Ser capaz de desarrollar su labor profesional desde una vision integral del ser humano, en su dimension individual
y social, fundamentada en los principios del humanismo cristiano.

CT-TFM-2:Respetar la diversidad humana y promover los derechos fundamentales de las personas, la igualdad, la
accesibilidad universal de todas las personas a los distintos bienes y servicios y los valores democréticos y de una cultura
de paz en el gjercicio de la actividad personal y profesional.

CT-TFM-3: Ser capaz de afrontar y resolver problemas, tomar decisiones y asumir responsabilidades derivadas de su
actuacion profesional.

Competencias Especificas

CE-TFM-4: Analizar criticamente y utilizar las fuentes de informacion clinica.

CE-TFM-5: Utilizar las tecnologias de la informacion y la comunicacion en el desempefio profesional
CE-TFM-7: Formular hipétesis de trabajo de investigacion y recoger y valorar de forma critica la informacién para la
resolucion de problemas, aplicando el método cientifico.

CE-TFM-9: Desarrollar su trabajo desde la perspectiva de la calidad y la mejora continua, con la capacidad autocritica
necesaria para un desempefio profesional responsable

CE-TFM-10: Saber comunicar y comunicarse con otros profesionales, y dominar las habilidades necesarias para el trabajo
en equipo y en grupos multidisciplinares. ﬁ
CE-TFM-18: Disefiar, desarrollar y en su caso supervisar y evaluar planes y programas de intervencidn psicoldgica, &n
funcién de la evaluacion psicoldgica y de las variables individuales y sociales concurrentes en cada caso. '

Breve resumen de contenidos tedrico- practicos que garantizan la adquisicidon de las competencias y resultado
de aprendizaje descritas

Métodos y disefios de investigacion en psicologia de la salud.
Trabajo Fin de Master: tipos y contenidos.

El TFM puede realizarse en una de las tres modalidades siguientes:
1. Presentacion de casos clinicos.

2. Trabajo empirico de investigacion.

eta Ciudadana https://sede.agminisftadion

3. Trabajo de revisién empirica o tedrica, actualizada y bien fundamentada.
1-Presentacion de casos clinicos. Siempre que lo haya permitido la propia experiencia de las préacticas, el estudia§te
deberéa presentar tres casos (persona o grupo) en la evaluacion y/o intervencion de los cuales haya participado. No ba3ta
con una simple descripcion de los casos, sino que, siempre que sea posible, se han de incluir los siguientes apartados:

- Fundamentacion tedrica del problema o problemas presentados por cada caso.

- Explicacion y justificacién de las técnicas de evaluacion aplicadas.

- Presentacion de datos antes de la intervencion.

- Definicion de objetivos.

- Explicacion y justificacion de las técnicas de intervencion utilizadas.

- Presentacion de datos tras la intervencion o los Ultimos disponibles.

- Discusion de los resultados obtenidos.

- Analisis de los puntos fuertes y limitaciones del trabajo.

- Conclusiones criticas sobre lo aprendido y sobre los posibles cambios que hacerse en el futuro.

- Bibliografia actualizada segun APA y especifica del tema.

5 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/c

2-Trabajo empirico de investigacion. Este trabajo puede consistir, por ejemplo, en el estudio empirico de aspectos basigps
o variables explicativas de un trastorno, el analisis empirico de un instrumento de evaluacion, la comparacion empl'rica%de
diferentes métodos de evaluacion o intervencion, el estudio empirico de variables de proceso, la prediccion de resultaogs,
el andlisis empirico de la relacion terapéutica, etc. S
Como cualquier trabajo de investigacion, deberd incluir:

- fundamentacién o marco tedrico

- descripcion del método (participantes, medidas, procedimiento, analisis estadistico)
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- resultados

- discusion

- bibliografia actualizada y especifica del tema.
3- Trabajo de revision empirica o tedrica, actualizada y bien fundamentada, sobre aspectos fundamentales de la
Psicologia de la Salud. Por ejemplo, revisiones mediante técnicas de metaanalisis de la efectividad de una intervencion,
revisiones conceptuales de un modelo tedrico, etc.
Los trabajos presentados deberan cefiirse al formato de un trabajo de investigacion y consecuentemente se estructurara
teniendo en cuenta la revision actualizada de la literatura cientifica relacionada con el tema y se presentara el marco teérico
de referencia. Deberan plantearse los objetivos y formulacion de hipétesis, asi como explicitarse la metodologia empleada
detallando caracteristicas de los participantes, instrumentos, procedimientos y analisis propuestos. La discusiéon se
relacionara con la fundamentacion tedrica y se buscara una explicacion de los resultados propuestos respecto a los
resultados encontrados en otras investigaciones. Por Ultimo debera explicitarse las implicaciones practicas, en cuanto cuales
son las principales aportaciones practicas que la investigacién puede aportar. El trabajo debera incluir las referencias
bibliograficas consultadas.
La Normativa del Trabajo fin de Master se encuentra en la pagina web de la Universidad CEU-Cardenal Herrera.

FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA. INFORMACION GENERAL

inistracipn.gob.es

Horas presenciales (HP) 65§

PRACTICAS EXTERNAS ECTS 30 — &
% Presencialidad (% PR) 87 %

c

[0]

Horas totales (HT) 750 Trabajo auténomo (TA) 10@

=

Curso Semestre Caracter %

i k)
Presencial Primero y Segundo | Segundo y Tercero Obligatorio =
RESULTADOS DE APRENDIZAJE ACTIVIDADES FORMATIVAS ;
Actividad HP | TA | %PR

o
RA-PRAC-1: ElI alumno ser4d capaz de aplicar los | Practicas Externas 625 0 10090
funda.lmentos d-e la bioética y el método de deliberacién en la Participacion y exposicion en §
practica profesional. Casos Clinicos 20 20 508
RA-PRAC-2: El alumno sabrd desenvolverse dentro de la ] . )
o _ o Trabajo Individual 0 80 0%
organizacion o centro en que se ha realizado la préctica. =

Tutorias 5 0 100

RA-PRAC-3: El alumno sabr4d detectar necesidades y
situaciones que requieran la intervencién del psicologo
general sanitario.

RA-PRAC-4: El alumno seréa capaz de mostrar habilidades de
comunicacion interpersonal y de manejo de las emociones
adecuadas para una interaccion efectiva con los pacientes,
familiares y cuidadores en los procesos de identificacion del
problema, evaluacion, comunicacion del diagnostico e
intervencion y seguimiento psicologicos.

RA-PRAC-5: El alumno ser& capaz de utilizar las tecnologias
de la informacién y la comunicacién en el desempefio

profesional.
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RA-PRAC-6: El alumno sabr4d aplicar estrategias de
evaluacion e intervencion psicoldgica.

RA-PRAC-7: El alumno seré& capaz de ejercer las obligaciones
y responsabilidades del personal sanitario relativas a la
confidencialidad de la informacién y de la proteccion de datos
personales de los pacientes.

RA-PRAC-8: El alumno sera capaz de utilizar estrategias de
cooperacion con otros profesionales: respeto, negociacion,
colaboracion

RA-PRAC-9: El alumno sabra asumir la diversidad de tareas
que conlleva la funcion profesional del psicélogo general
sanitario

RA-PRAC-10: El alumno sabra ejercer la profesion en el
marco de la legislacion vigente

A

Evaluacion ‘f’n

. L Evaluacion de las Practicas Externas (80%) kS
Métodos Evaluacion S
Evaluacion de la Memoria (20%) @

E

®

Peso relativo de este bloque sobre la materia 100 % P
Totales materia | 650 100 87 %

Competencias Basicas, Generales y Especificas que se adquieren con los resultados de aprendizaje en la
materia: PRACTICUM

Competencias basicas (segun RD 861)
CB-PRAC-1: Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarroll
y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

y Carpga Ciudadana https:;

CB-PRAC-2: Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas

/c

en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area

estudio.

gob

CB-PRAC-3: Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicfos

a partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociale§ y
©

éticas vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y juicios.

de.e

CB-PRAC-4: Que los/las estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas quefas

/

sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades.

https

CB-PRAC-5: Que los/las estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de

&
=

modo que habra de ser en gran medida autodirigido o autbnomo

Competencias Generales

CG-PRAC-1: Adquirir compromiso moral, ético y social en su desarrollo profesional.

CG-PRAC-2: Demostrar capacidad de andlisis, razonamiento critico y sintesis.

% 138144665 - Verificable

n

CG-PRAC-3: Ser capaz de asumir el rol de liderazgo cuando sea necesario y colaborar eficazmente con ot

personas e instituciones.
CG-PRAC-4: Demostrar capacidad técnica y de aprendizaje asi como la habilidad de crear un clima profesiogal

gue favorezca los procesos de comunicacion, tanto individuales como grupales.
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Competencias Especificas

CE-PRAC-1: Adquirir, desarrollar y poner en préactica un concepto de salud integral, en donde tengan cabida los
componentes biopsicosociales de la misma, de acuerdo con las directrices establecidas por la OMS.

CE-PRAC-2: Aplicar los fundamentos de la bioética y el método de deliberacion en la practica profesional, ajustandose su
gjercicio como profesional sanitario a lo dispuesto en la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacion de las profesiones
sanitarias.

CE-PRAC-3: Mostrar habilidades de comunicacion interpersonal y de manejo de las emociones adecuadas para una
interaccion efectiva con los pacientes, familiares y cuidadores en los procesos de identificacion del problema, evaluacion,
comunicacion del diagndstico e intervencion y seguimiento psicoldgicos.

CE-PRAC-4: Analizar criticamente y utilizar las fuentes de informacion clinica.

CE-PRAC-5: Utilizar las tecnologias de la informacién y la comunicacion en el desempefio profesional

CE-PRAC-6: Redactar informes psicolégicos de forma adecuada a los destinatarios.

CE-PRAC-7: Formular hipotesis de trabajo de investigacion y recoger y valorar de forma critica la informacion para(gla

resolucion de problemas, aplicando el método cientifico. 2
CE-PRAC-8: Conocer el marco de actuacion del psicologo general sanitario y saber derivar al profesional especialiéta
correspondiente. 2
CE-PRAC-9: Desarrollar su trabajo desde la perspectiva de la calidad y la mejora continua, con la capacidad autocri%:a
necesaria para un desempefio profesional responsable. %
CE-PRAC-10: Saber comunicar y comunicarse con otros profesionales, y dominar las habilidades necesarias para el tratfzjo
en equipo y en grupos multidisciplinares. }':(:l
CE-PRAC-11: Conocimiento de las obligaciones y responsabilidades del personal sanitario relativas a la confidencialidadgje

la informacién y de la proteccion de datos personales de los pacientes.

&Ciudad
2]

CE-PRAC-12: Conocer en profundidad la naturaleza psicolégica del comportamiento humano, asi como los factores soci

y biolégicos que pueden afectarlo. ji"j'
CE-PRAC-13: Conocer en profundidad la naturaleza psicoldgica de los trastornos del comportamiento humano. (i
CE-PRAC-14: Conocer en profundidad los factores psicosociales asociados a los problemas de salud y enfermedad. §
CE-PRAC-15: Conocer en profundidad los factores biolégicos y psicosociales asociados a los problemas de salu@ y
enfermedad, especialmente los relacionados con la salud mental. g
CE-PRAC-16: Conocer en profundidad los distintos modelos de evaluacion e intervencién en el campo de la Psicologia

General Sanitaria, asi como las técnicas y procedimientos que de ellos se derivan para el abordaje de los trastornos del

comportamiento y en los factores psicoldgicos asociados con los problemas de salud.

pR://sede
5]

CE-PRAC-17: Planificar, realizar y, en su caso, supervisar el proceso de evaluacion psicolégica del comportamiento hum

y de los factores psicoldgicos asociados con los problemas de salud para establecer la evaluacion de los mismos.

=)

CE-PRAC-18: Disefiar, desarrollar y en su caso supervisar y evaluar planes y programas de intervencion psicoldgica

funcidn de la evaluacion psicoldgica y de las variables individuales y sociales concurrentes en cada caso.

7]

CE-PRAC-19: Conocer las actividades necesarias para la constitucion, puesta en marcha y gestion de una empresa,
distintas formas juridicas y las obligaciones legales, contables y fiscales asociadas.

CE-PRAC-20: Conocimientos de la normativa vigente en el &mbito sanitario espafiol.

CE-PRAC-21: Realizar actividades de promocion y de educacién para la salud psicoldgica individual y comunitaria.

Breve resumen de contenidos tedrico- practicos que garantizan la adquisicion de las competencias y resultado

de aprendizaje descritas:

La materia consiste basicamente en la realizacion de practicas en centros o0 servicios tutorizados por Psicélogps

Especialistas en Psicologia Clinica o Psic6logos Generales Sanitarios, segun la orden ECD/1070/2013.

CSV| 3666§2668681041138144665 - Lerificablg en htt






El practicum externo dentro del Plan de Estudios del Master de Psicologia General Sanitaria permite a los estudiantes aplicar
los conocimientos adquiridos a lo largo del Master en la practica profesional sanitaria.

Bajo la tutela de psicologos y otros profesionales del &mbito sanitario se entrena al alumno en la resolucion de casos clinicos
reales manteniendo unas pautas de actuacion ética y profesional adecuadas, para desarrollar las competencias relacionadas
con la investigacion, intervencion psicoldgica, la evaluacion, diagnéstico o peritaje junto con las obligaciones deontolégicas.
El practicum tiene dos objetivos generales:

1.- El desarrollo de las competencias profesionales clave para un psicélogo sanitario.

2.- Laincorporacioén del estudiante en el ambito laboral de forma pautada y supervisada.

Para conseguir estos objetivos, el alumno en practicas sera supervisado durante toda la estancia por un psicologo clinico o
sanitario del centro de practicas, que participara en su proceso formativo y también evaluara al estudiante sobre las
competencias profesionales sanitarias desarrolladas en €él. Asimismo el alumno contara con el soporte de un profesor del
master que realizara el seguimiento del practicum, contactara con el tutor de la institucién sanitaria para verificar el correcto
desempefio del alumno y evaluara la memoria final del estudiante.

El programa de actividades acordado por los dos tutores (interno y externo) incluira:

ob.es

1. la practica supervisada de la evaluacion e intervencion psicologica individualizada a realizar con pacientes que
. . L .9

demandan tratamiento por problemas de salud mental en el centro en donde el/la alumno/a realice sus practicag

2. Sesiones de tutorizacién individual.

3. Andlisis de situaciones, casos y problemas relevantes.

.administr

4. Tareas de evaluacién enfocadas a la profundizacién de conocimientos, bien sobre los elementos identificadoges
del trastorno mental y/o psicolégico de un/os caso/s particular/es, bien en los elementos imprescindibles q)(,ﬁe
acompafian a una entrevista clinica. Las tareas relacionadas con el tratamiento se centraran en la eleccién de%s
intervenciones psicolégicas mas adecuadas para el trastorno en cuestion o, si las circunstancias lo permiten,%u
puesta en practica como co-terapeuta en un caso real.

eta Ciudad

El alumno, tras finalizar su proceso formativo a través de las practicas externas debera elaborar una memoria en la (%le
recoja el aprendizaje realizado, concretando las competencias que ha desarrollado en el centro sanitario de la forma r?fé\s
concreta posible.
La memoria final de practicas abarcara los siguientes contenidos:
- Descripcidn del entorno profesional en el que se han realizado las practicas.
- Los principales objetivos de las practicas.
- La descripcion de las principales actividades llevadas a cabo durante el periodo de practicas (se deben adjunt&
al informe los registros de algunas de estas actividades).
- Auto-evaluacioén de las competencias adquiridas por el estudiante durante el periodo de précticas.

https://sede.@ducacion.gob.es/cid

- Sugerencias para la mejora de la metodologia de la asignatura de practicas.

®en
=}

- Consideraciones sobre el aprendizaje resultado de relacion del estudiante con el contexto clinico o de la salud
gue estuvo trabajando y con los profesionales donde ha realizado las practicas.

- Aprendizaje resultado del desempefio del rol profesional que ha llevado a cabo el estudiante durante las practicas.

4665 - \E’erificabl

A lo largo del programa de esta materia se pretende que el alumno ponga en practica todas aquellas competencias que%a

113

ido adquiriendo en el Master en un contexto clinico-profesional real.

Esta materia garantiza que los estudiantes a través de la figura del tutor externo pueda desempefiar un nuevo rol profesmﬁal
y ejercitarse en el ambito de la psicologia clinica.
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RELACION ENTRE COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE POR MODULOS
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Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios disponibles

El Master Universitario de Psicologia General Sanitaria, de-moedalidad-semipresencial, tiene previsto dar cabida a sus sesiones formativas
presenciales en las instalaciones de la Facultad de Ciencias de la Salud y en los centros sanitarios que se describen méas adelante.

INFRAESTRUCTURA MATERIAL

Edificio Seminario, que la Fundacién Universitaria San Pablo (CEU) posee en la actualidad en régimen de arrendamiento. El edificio
propiedad del Arzobispado de Valencia, antiguo Seminario Metropolitano situado en Moncada, cuenta con una superficie construida superior
a los veinticinco mil metros cuadrados y cuarenta mil metros cuadrados de patio. En estos locales se dispone de aulas suficientes,
despachos, salones de actos, seminarios, servicios generales y administrativos, cafeteria, comedor y demas instalaciones.

El Edificio Principal, de unos 10.000 m2distribuidos en 5 plantas, aloja a la Facultad de Ciencias de la Salud, asi como al Rectorado y
Servicios Generales de la CEU-UCH, y de modo general a falta de la especificacion de laboratorios e instalaciones técnicas apropiadas a
otras titulaciones, esté dotado con:

La Planta Baja se encuentra comunicada con la anterior por tres cajas de escalera, contando con:

- Acceso y Conserjeria
- Oficinas destinadas a la Secretaria General de la Universidad
- 8 Despachos pertenecientes al Departamento de Ciencias Quimicas
- 7 Aulas con una capacidad para 75-100 alumnos
- 4 Aseos distribuidos por sexos
- Servicio de Reprografia
- Acceso a la Cafeteria y Comedor
- Punto de Informacién Universitaria
Capilla de la Facultad

La Planta Primera, esta compuesta de las siguientes dependencias:

Rectorado

- Servicios Generales:
Administracion
Patrimonio
Relaciones Institucionales
Servicio de Publicaciones
Servicio de Informética
Servicio de Orientacion e Informacién Universitaria
Area Multimedia
Area Cultural
Area de Actividades Deportivas
- Aula Magna de 200 plazas.
- Delegacion de alumnos de la Facultad de Ciencias Experimentales y de la Salud.
2 Salas de Diseccion
1 Sala de Electroterapia
1 Sala de Yesos
3 Gimnasios docentes para los estudios de Fisioterapia
La Planta Segunda se encuentra igualmente comunicada con la anterior por tres cajas de escalera y estd compuesta de las siguientes
dependencias:

- 6 Aulas tedricas de 75-100 plazas.
- 4 Aulas de Informatica de 30 plazas.
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- 2 Laboratorios de practicas docentes de 15-25 plazas.

- 7 despachos pertenecientes al Departamento de Produccion Animal y Ciencia y Tecnologia de los Alimentos.

- 9 Despachos pertenecientes al Departamento de Medicina y Cirugia Animal.

- 4 Aseos para alumnos y alumnas.

- 3 Despachos pertenecientes al Gabinete de Orientacion Psicopedagdgica de la Facultad de Ciencias Experimentales y de la
Salud.

La Planta Tercera, presenta la siguiente distribucion:

1 Despacho del Director-Decano de la Facultad de Ciencias Experimentales y de la Salud.
5 Despachos para los Jefes de Estudio de las distintas Licenciaturas y Diplomaturas.

- 2 Despachos para las Secretarias de Direccion

- 4 Aulas tedricas de 75-100 plazas.

- 10 Despachos pertenecientes al Departamento de Fisiologia, Farmacologia y Toxicologia.

- 4 Despachos para los Departamentos de Fisioterapia y Enfermeria

- 4 Despachos pertenecientes al Departamento de Salud Pdblica y Sanidad Animal.

- 1 Sala de Demostraciones para los Estudios de Enfermeria

- 2 Gimnasios docentes para los Estudios de Fisioterapia

- Vestuarios de Alumnos

- Cuatro aseos para alumnos y alumnas.

- 1 Comedor para los alumnos

- 1 Sala de Estudio

Aparcamiento, en la actualidad cuenta con 261 plazas de aparcamiento para alumnos, asi como una zona de carga y descarga para 16
autobuses. El personal docente y de administracion y servicios cuenta con un aparcamiento reservado con capacidad para 97 vehiculos.

Todas las aulas docentes estan dotadas de:

Proyector de diapositivas

Retroproyector de transparencias
Television

Video

Cafién con conexion para ordenador y video
Sistema de Megafonia

El Aula Magna esta dotada de:

Proyector de diapositivas

Retroproyector de transparencias

Cafién con conexion para ordenador y video
Sistema de Megafonia

Cada Aula Informética cuenta con:

- 30 PCs con monitor en color.
Sistema de red informatica con ordenador central.

- Impresora Laser.
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- Software especializado para el manejo de diversas bases de datos y de aplicaciones informéticas relativas a las titulaciones
que se imparten.

- Mesas y sillas adecuadas para el uso de ordenadores (30 alumnos).

Biblioteca

La Universidad cuenta con una Biblioteca Central, inagurada en el Curso Académico 2001-2002, en el Campus de Alfara del Patriarca, con
las siguientes caracteristicas:

- 3.800 m2 ttiles (méas de 5.000 m2 construidos) distribuidos en tres plantas.

- 762 puestos de lectura distribuidos de la siguiente forma:

- 24 para investigadores
- 48 en Hemeroteca

- 56 en libre acceso

- 498 en salas de lectura
- 48 en Internet

- 68 en salas de grupo

- 20 en salas de investigadores

Actualmente el fondo bibliogréfico, de la Facultad de Ciencias Experimentales y de la Salud, ubicado en la Biblioteca Central, esta integrado
por

- 3236 monografias pertenecientes a la Licenciatura de Farmacia

- 2150 monografias pertenecientes a la Licenciatura de Veterinaria
- 525 monografias pertenecientes a la Diplomatura de Enfermeria

- 1264 monografias pertenecientes a la Diplomatura de Fisioterapia

- 367 monografias pertenecientes a la Licenciatura de Odontologia

La Biblioteca ayuda a los alumnos del Centro en su estudio y aprendizaje y ofrece los elementos necesarios para la investigacion y la
docencia, tanto en lo referente a los actuales fondos especializados bibliogréficos y hemerograficos, como en el asesoramiento y
recomendacion de novedades editoriales, localizacion documental y servicio de informacion. Al mismo tiempo como especialistas en bases
de datos, facilitan el acceso a diferentes bases documentales y referenciales, en la linea de las Gltimas innovaciones tecnoldgicas.

Los servicios que ofrece la Biblioteca son los siguientes:
+ Consulta en la Sala de Lectura de libros, revistas y material audiovisual.
+ Préstamo domiciliario a alumnos y profesores.

« Catalogo colectivo de publicaciones periddicas.
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« Acceso automatizado a los fondos bibliogréficos y actualizacién periddica.
+ Boletines trimestrales de sumarios.

« Informacién de los fondos especializados bibliograficos y hemerograficos.
+ Asesoramiento e informacién sobre nuevas adquisiciones.

+ Acceso a bases de datos juridicas, legislativas y sanitarias.

+ Visionado del fondo videografico.

« Localizacion y adquisicion de obras clasicas de cada especialidad.

* Intercambio de revistas universitarias.

+ Asesoramiento técnico sobre registro legal y normalizacion de libros y revistas publicados.
+ Asesoramiento especializado de la revista de Ciencias de la Informacion.
+ Formacion del usuario.

El personal de la Biblioteca esta integrado por una Directora-bibliotecaria, 1 Bibliotecario, por 7 Técnicos Bibliotecarios y 6 Auxiliares
Bibliotecarios.

INFRAESTRUCTURA VIAL

La Facultad de Ciencias de la Salud, Centro donde se impartirian las ensefianzas para las que se solicita autorizacion, se encuentra ubicada
provisionalmente en el Edificio Seminario, en la localidad de Moncada, y el Proyecto de la Nueva Facultad de Ciencias Experimentales y de
la Salud esta situada en la localidad de Alfara del Patriarca, ambos a una distancia de aproximadamente 7 Kilémetros de la ciudad de
Valencia. La Facultad, esta comunicada con la ciudad de Valencia por la carretera comarcal VV-6024, contando a una distancia aproximada
de 50 metros con la estacion del Ferrocarril Metropolitano de Valencia de FGV, denominada Seminari-CEU que comunica esta poblacion con
la conurbacion de la Ciudad de Valencia. Asimismo, cuenta con una red de autobuses interurbanos de la linea de Moncada con servicio
regular que comunica con la Capital.

Aproximadamente a tres kilémetros de distancia, por la carretera comarcal de Moncada a Naquera, se encuentra la conexion con la carretera
V-30, autovia de circunvalacion.

OTROS SERVICIOS

Ademaés de los citados recursos materiales, para la debida atencion y organizacion de todos los estudios cuya adscripcion se insta, la
Universidad cuenta con el personal de administracion y servicios en las siguientes personas:

39 Titulados
52 Administrativos
26 Limpieza
12 Mantenimiento

10 Servicios
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PRACTICAS EXTERNAS.

Siguiendo la normativa que exige la Orden ECD/1070/2013, las actividades practicas del Master se desarrollaran en centros
autorizados y registrados como Centros Sanitarios Registrados por la Comunidad Auténoma de Valencia.

En este sentido, conviene sefialar la existencia de numerosos convenios que la Universidad CEU Cardenal Herrera posee con
instituciones de caracter publico y privado en el ambito de la Sanidad y en particular con la Psicologia Clinica, que permiten
garantizar futuras plazas en donde los/las estudiantes del Master podran realizar sus practicas externas.

Los tutores externos encargados de supervisar a los/las estudiantes que las ocupen, seran seleccionados tras un exhaustivo proceso
de evaluacion y control que permita garantizar la calidad de las plazas ofertadas asi como la necesaria formacion de los
profesionales que van a servir de modelo.

RECURSOS DISPONIBLES PARA LAS PRACTICAS EXTERNAS DEL MASTER DE PSICOLOGIA
GENERAL SANITARIA.

La Universidad CEU Cardenal Herrera dispone de servicio de informacién, practicas y empleo con una
unidad de practicas (SIPE) tanto de grado como de posgrado, asi como una unidad de empleo y observatorio
ocupacional.

La mayor parte de las empresas y entidades se encuentran ubicadas en el entorno geografico de la
Universidad CEU Cardenal Herrera, principalmente en Valencia capital y alrededores, aunque también se
disponen en otras poblaciones de la provincia, resto del estado espafiol y se suscriben convenios con
empresas y entidades ubicadas en otros paises. Ademas, el proceso de captacion de empresas para este
master es dindmico y prevé un incremento en el nimero de entidades participantes, especialmente de
ambito privado, conforme evolucione la regularizacion de los/as profesionales de la Psicologia como
profesionales sanitarios, de acuerdo con la normativa vigente.

Como garantia de la cobertura de préacticas indicamos que,

La Universidad CEU Cardenal Herrera tiene suscrito un convenio marco de colaboracion entre la Conselleria
de Sanidad, la agencia valenciana de Salud, el consorcio hospital General Universitario de Valencia,
Consorcio Hospitalario Provincial de Castellén para la participaciéon de las instituciones y centros sanitarios
en la docencia, asistencia e investigacién universitaria en ciencias de la Salud. Este convenio fue suscrito
durante el curso 2009/2010 manteniendo su vigencia durante los cinco cursos académicos siguientes,
prorrogandose por acuerdo técito por iguales periodos.

En dicho convenio concretamente se expone que “ la participacion de las instituciones y centros sanitarios en
la investigacion y docencia universitarias en Ciencias de la Salud, en las titulaciones de Farmacia,
Odontologia, Veterinaria, Enfermeria, Fisioterapia asi como las nuevas titulaciones que en el futuro pudieran
afadirse, requiere una adecuada ordenacion para garantizar la formacion préactica de los futuros titulados”.

“Asi pues, entre los objetivos docentes se encuentran los de promocion y facilitacion de la maxima utilizacion
de los recursos humanos y materiales de las instituciones y centros sanitarios para la docencia universitaria
de las diversas ensefianzas en ciencias de la salud a nivel de pregrado y postgrado, favoreciendo la
actualizacion de las mismas y su continua mejora de la calidad. Asimismo, la colaboracion se establece para
la formacion clinica y sanitaria de los estudiantes de los tres ciclos universitarios en aquellas titulaciones o
materias relacionadas con las ciencias de la salud. (...)

A continuacion, se presenta un cuadro con la informacién detallada de cada uno de los principales Centros
Sanitarios susceptibles de ser centro de acogida de practicas bajo el paraguas del convenio marco como
muestra de cumplimiento de requisitos exigidos por la ECD1070/2013.
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Registrado Tasa de Disposicion Disposicién Indicadores Indicadores Ratio Disposicién de sistemas
como actividad de recursos de sistemas de de actividad: Supervisor/eestudiantes de
Centro del materiales de actividad: Programas/ en précticas inferiores a | organizaciénseguimiento
Sanitario centro especificos organizacion, | Disposicion actividades 10/1 y evaluacion de la
Centro de enla suficiente | acordes con gestion de al regladas practica
practicas Conselleria la practica interna 'y menos dos asistenciales externa
de Sanitat clinica control de psicélogos
de la desarrollada calidad con la
Generalitat titulacion
Valenciana requerida
Consorcio si si si si si si si si
Hospital
General
Universitario
de Valencia
Hospital Si Si Si si Si si Si si
Clinico
Universitario
de Valencia
Hospital si si si si si si si si
Arnau de
Vilanova de
Valencia
Hospital si Si Si si Si si Si si
Clinico
Universitario
San Juan de
Alicante
Hospital Si Si Si si Si si Si si
Francesc de
Borja de
Gandia
Hospital Pare si si si si si si si si
Jofré de
Valencia
Hospital si si si si si Si si si
Universitari i
Politécnic La
Fe de
Valencia
Especializada si si si si si Si si si
y Primaria
L'Horta
Manises, S.A.
(Hospital de
Manises )
Hospital de Si Si Si si Si si Si si
Xativa
Hospital si si si si si Si si si
General de
Elda “Virgen
de los Lirios”

De acuerdo con la orden ECD/1070/2013, la ratio entre estudiantes en practicas externas y el/a psicélogo/a
clinico o general que actué como supervisor/a sera de un maximo de 10/1.

A continuacién, se incluye el listado de plazas ofertadas, teniendo en cuenta los criterios ya firmados con los
diferentes centros sanitarios, que se actualizard anualmente, antes del inicio de cada curso académico y que se
concretara en la oferta anual de practicas.
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Centros con convenio N° plazas N° registro sanitario N° de psicologos Ratio entre alumnos
firmado clinicos y tutor del centro
Centro Municipal de 4 3437 2 4/2
Atencién Temprana de
Mislata
Clinica de Trastornos 1 05223 4 1/4
Alimentarios SL
Centro Psicoldgico 2 12291 2 2/2
Conductual
Residencia Roger de 10 5924 4 10/4
Lauria
Instituto IASE Centro de 40 11203 8 40/8
Terapia Familiar
Consulta de Psicologia 3 12280 3 3/3
de Fernando Pena
Patim 8 9344 3 8/3
EULEN 3 Cris Velluters: 5 3/5
12925.
Ceem de
Betera:11121
Cris San Pau:12926
Centro de Dia Tres
Forques:
13375
Centro Integra 2 12244 2 212
Asociacion Espurna 20 1958 2 20/2
Balcé de la Safor 4 05167 3 4/3
Centro de Aplicaciones 1 11944 3 1/3
Psicol6gicas
Centro ACOVA 2 12686 5 2/5
Instituto Somos 3 Tramite 3 3/3
Se adjunta documento
Centro de Psicologia 6 Tramite 4 6/4
Integral Se adjunta documento
Numero total de plazas 109

El plan formativo de las practicas se adecuara a los objetivos y competencias que deben adquirir los
estudiantes de este Master, adaptado al centro que lo realice. A estos efectos, se contara con una ficha

por cada centro en la que se recoja informacién basica relacionada con cada centro.

El tipo de actividades que se prevé que desarrolle el estudiante en estos centros, de acuerdo con lo
establecido en la Orden ECD 10702013, son:

e Observacion del trabajo con los pacientes por parte de psicélogos cualificados.
e Realizacion de entrevistas clinicas con pacientes y familiares.
e Devolucion de la informacion a los destinatarios.
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e Seleccion, elaboracion, aplicacion, correccion e interpretacion de instrumentos de evaluacion.
e Realizacién de diagnosticos y diagndsticos diferenciales.

¢ Formulacion de hipétesis explicativas adaptadas a cada caso concreto.

e Disefio, planificacién, aplicacion y evaluacion de programas de tratamiento.

e Disefio de programas de prevencion.

e Redactado de informes psicolégicos.

e Elaboracién de historias e informes clinicos.

e Participacion en sesiones clinicas y comunicacion con otros profesionales implicados.

e Bulsqueda y evaluacion critica de la evidencia cientifica que se sustente la practica profesional.

A continuacién se describe la plataforma informética de la que dispone la Universidad y que garantiza la adecuada imparticion de las

actividades formativas que utilicen las nuevas tecnologias, siempre como apoyo a la docencia presencial del master.

PLATAFORMA VIRTUAL BLACKBOARD

eLearning Solutions es una compafiia joven (fundada en 2009) compuesta por apasionados del eLearning con una extensa experiencia en
mdltiples proyectos y clientes. Nuestro enfoque es el suministro de la mejor tecnologia existente en el momento para satisfacer las
necesidades de la formacién en linea a nuestros clientes. Para ello hemos localizado aquellos productos que, teniendo amplia
difusion fuera de nuestro territorio (Espafia) aun no han cuajado aqui. Todos nuestros productos son complementarios, no existiendo
solapamiento entre ellos. Es habitual encontrar clientes que posean todas las soluciones que distribuimos pues cada una tiene un
sentido y una finalidad distinta.

Con Blackboard trabajamos junto a nuestros clientes en el desarrollo e implantacion de tecnologias para perfeccionar cada aspecto del
proceso educativo. Colaboramos con ellos para atraer alumnos con formatos innovadores y atractivos, atendiéndolos a su propio ritmo y
en sus dispositivos — con el objetivo de conectarlos efectivamente y mantenerlos informados, involucrados y motivados a colaborar.

Blackboard es referente en el mundo de la formacién a distancia. Este sistema ha sido creado en el sector académico en 1997, siendo
adoptado por miles de organizaciones e instituciones, lo que nos ha convertido en lideres en el sector de soluciones de e-Learning,
atendiendo a 72% de las 200 universidades més grandes del mundo. Ubicada en Washington, DC, Blackboard cuenta con oficinas en
Norteamérica, Europa, Asia, Australia y Latinoamérica.

Por medio de tecnologia innovadora, servicios y destreza, trabajamos junto a nuestros clientes para construir la mejor experiencia
educativa. Como factor de éxito, cabe resaltar la experiencia, solidez y el equipo de profesionales que hacen lider a Blackboard, contando
con mas de 9.000 clientes con instituciones en mas de 70 paises con mas de 12.700 licencias y sus soluciones han sido traducidas a
mas de 15 idiomas. Desde agosto del 2010, Blackboard Learn recibio el Gold Certificate del NFB (National Federation of the Blind) en
EEUU. Esto implica que es la UOnica solucion reconocida en el mundo para discapacitados.
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Las soluciones propuestas como sistema para la gestién del aprendizaje pertenecen a Blackboard Learn, la cual esta compuesta de
varios modulos que integran un sistema comprensivo. Los componentes principales que presentan en este sistema son: Blackboard
Course Delivery, Blackboard Community Engagement y Blackboard Mobile Learn. Adicionalmente se proporciona informacién de
Servicios.

REFERENCIAS BLACKBOARD EN ESPANA

Algunos clientes de Blackboard en Espafia:
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BLACKBOARD LEARN 9.1 COURSE DELIVERY

Blackboard Learn™ 9.1 Course Delivery es una aplicacién de software lider en el mercado que ofrece herramientas
innovadoras con el objetivo de facilitar a los instructores la creacion y administracion de sus cursos a través de funcionalidades
poderosas pero que a la vez son intuitivas y faciles de usar. Permite desarrollar, administrar y entregar materiales
instruccionales disefiada para que las innovaciones educativas lleguen a cualquier lugar mediante la conexion de las
personas Y la tecnologia. Esta solucion tiene funcionalidades poderosas, en tres grandes areas: ensefianza, comunicacion y
evaluacion. Las funcionalidades en estas &reas permiten a los instructores administrar sus cursos de manera eficiente, desarrollar
evaluaciones y promover la colaboracion entre sus estudiantes.

La tecnologia Blackboard Learn™ ayuda a hacer que el aprendizaje sea méas eficaz dentro y fuera de las tradicionales aulas de
clases. Es una idea fresca para la educacion, que aporta eficiencia a las tareas diarias y brinda a los instructores las
herramientas para involucrar a cada uno de sus alumnos, incentivandolos a utilizar sus dispositivos y promoviendo procesos
de colaboracion y perfeccionamiento.

Blackboard Learn™ se redisefia teniendo siempre en mente al usuario final. Se incorporan nuevas caracteristicas innovadoras
que permitirdn a los instructores realizar tareas de manera sencilla y eficiente para que puedan brindar a los estudiantes la
experiencia que ellos quieren. Blackboard estd enfocado en brindar un valor afiadido a los instructores, estudiantes y
administradores.
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FUNCIONALIDADES

MI BLACKBOARD Y SOCIAL LEARNING

Cuando el usuario accede a la plataforma, cuenta con un espacio principal en donde con informacion procedente de todo
el sistema de Blackboard Learn incluso antes que accedan a su curso. Tiene acceso a una interfaz de
agreagacion que proporciona a los usuarios una ubicacién desde la que pueden visualizar y modificar su informacién académica
importante desde que acceden a la plataforma.

Mi Blackboard recopila toda la informacion clave que contribuye al éxito de un usuario y la presenta en una Unica
ubicacion de facil acceso.

Cuando los usuarios entran por primera vez en Blackboard Learn, se encuentran con Mi Blackboard y una  ventana
superpuesta de inicio de sesién. Esta ventana superpuesta identifica las herramientas disponibles para el usuario en Mi
Blackboard e indica como encontrarlas.

El acceso a Mi Blackboard se realiza desde un menu situado en la parte superior de todas las paginas. EI mend consta de
enlaces y herramientas que proporcionan a los usuarios acceso directo a la informacion que necesitan.
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HERRAMIENTAS

Inicio de Bb le proporciona una perspectiva general de los elementos pendientes y de los que han sido calificados recientemente. Mueva el cursor sobre
la vista para mostrar su

calificacion. El Inicio de Bb muestra las cinco actividades mas recientes que debe tener presente.

Mi galendario: permite que el usuario revise todo lo que tienen pendiente y recuerde cuando necesita tenerlo finalizado.

Publicaciones: esta pagina muestra las ultimas publicaciones realizadas en los cursos y organizaciones en los que el usuario esta inscrito y
sigue. Por ejemplo, puede ver si un compafiero envia una publicacion de blog en su curso.

Actyalizaciones: Permite que el usuario revise la lista de notificaciones que le avisan de eventos e informacion importante. Por ejemplo, puede ver si una
actividad ha sido calificada. Para obtener mas informacién, consulte Acerca de la pagina de actualizaciones.

Misicalificaciones: Permite que el alumno consulte sus calificaciones en cada actividad o prueba de todos sus cursos.

Inicjo

Ayuda
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ESPACIOS SOCIALES

Dentro de Blackboard Learn™, los usuarios pueden, asimismo, crear espacios de colaboracion ad- hoc, donde pueden de manera sencilla conectar y

comunicarse con otros usuarios para crear grupos de trabajo, grupos de interes, clubs, equipos y mas. Tambien es posible participar en los grupos
creados por otros usuarios.

INTERFAZ DE USUARIO

Blackboard Learn™ cuenta con una interfaz personalizable y con disefio 2.0 lo que permite una interaccion dindmica y un acceso sencillo a las

herramientas y cursos para todos los usuarios: administrador, instructor, alumno, etc. Ademas permite arrastrar y soltar elementos para facilitar su
personalizacion.

Blackboard Learn™ incluye varias fichas/pestafias como parte del portal. Las fichas basicas incluidas en son las siguientes:

Mi mstitucion: Esta ficha actia como puerta de acceso al portal y proporciona a los usuarios contenidos internos y externos del entorno de Blackboard
Learn. Puede mostrar mddulos como una calculadora, o puede mostrar informacién dindmica como calificaciones, alertas y anuncios.

csv: 169716779084597948469792





Se puede personalizar el contenido y el disefio de la ficha Mi institucion. Las opciones que establece son los valores predeterminados que aparecen cada
vez que inicia sesién. Aunque puede escoger los médulos que apareceran, el administrador de Blackboard de su institucién puede limitar o solicitar
madulos.

Cursos: Es un area en linea dedicada al aprendizaje. Desde esta ficha, los usuarios acceden a los sitios Web de sus cursos.

Administracion del sistema: Es accesible inicamente por parte de usuarios con privilegios administrativos.
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ACERCA DE LOS CURSOS

GUIA RAPIDA DE CONFIGURACION

Para crear un curso, el instructor y desarrollador del curso puede crear la estructura del curso y distribuir el contenido de diferentes formas de acuerdo a la
metodologia que sea conveniente.

Blackboard incluye una Guia Rapida de Configuracion con pautas para la creacién de cursos que ayudaran a los profesores a comenzar rapidamente, ya

que les permite seleccionar estructuras para que los profesores puedan adecuar de la mejor manera sus cursos a los objetivos pedagdgicos y asi mejorar la
experiencia del alumno.

Existen diversas plantillas de estructuras que se basan en actividades, comunicacion, contenido, sistemas y tiempo.

csv: 169716779084597948469792





CREACION DE AREAS DE CONTENIDO

El profesor o desarrollador del curso puede crear areas de curso que funcionen de contenedores para el material del curso. Las areas del curso le permiten
presentar varios tipos de contenido de forma organizada y atractiva.

Puede hacer que el contenido sea relevante e interactivo incluyendo diferentes tipos de materiales de aprendizaje y experiencias. Por ejemplo, puede incluir clases
en linea, materiales multimedia y sondeos.

Areas de contenido son las areas del curso de nivel superior que proporcionan la estructura del curso. Estas se vinculan y se crean Gnicamente en el
menu del curso. Contienen otras areas del curso y elementos de contenido.

Carpetas son contenedores de contenido.

Maodulos de Aprendizaje son contenedores de contenido y pueden incluir un indice y requerir una visualizacién secuencial del contenido.

Plages de Leccion son contenedores de contenido y presentan objetivos y otra informacion directamente sobre su lista de elementos de contenido.
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TIPOS DE CONTENIDO

A medida que crea contenido, puede configurar sus opciones como, por ejemplo, su disponibilidad. Esto le permite crear contenido y establecerlo como no
disponible para los usuarios hasta que todo esté listo para que puedan verlo. Se pueden crear diferentes tipos de contenidos en sus areas del curso:

Tipo de contenido Descripcion

Elemento Una parte del contenido general, como un archivo, imagen, texto o enlace a la que se puede adjuntar una
descripcion y otros elementos. Incluye un Editor de Texto con funcionalidades para afiadir documentos
adjuntos e incluso editar contenidos en cédigo HTML.

Archivo Un archivo HTML que puede utilizar en el curso. Estos archivos se pueden mostrar como una pagina del curso
0 como contenido auténomo en una ventana independiente del navegador. También se
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Audio
Imagen
Video

Enlace web

Mddulo de aprendizaje

Plan de leccién

Plan de estudios

Enlace del curso

Carpeta de contenido

Pégina en blanco

pueden afiadir documentos con formatos como WORD, PDF, POWERPOINT, etc.

Suba archivos desde el equipo y afiadalos a su area del curso.

Enlace a un recurso o sitio web externo.

Un conjunto de contenidos que incluye una ruta estructurada que permite avanzar por los elementos de
manera secuencial.

Un tipo de contenido especial que combina informacién sobre la propia leccion con los recursos del programa
de estudios utilizados para impartirla.

Le permite adjuntar un archivo de plan de estudios existente o crear uno siguiendo una serie de pasos.

Un acceso directo a un elemento, herramienta o area de un curso.

Un area de curso que contiene elementos de contenido. Las carpetas permiten estructurar el contenido
seglin una jerarquia o por categorias.

La herramienta de pagina en blanco le permite incluir archivos, imagenes y texto como un enlace en un area
del curso. Las paginas en blanco muestran el contenido de una forma diferente a los elementos. Debajo del
titulo de la pagina no aparece ninguna descripcion. Los usuarios solo van a poder ver su contenido después
de hacer clic en el
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Tipo de contenido

Pégina de médulos

Herramientas
combinadas

Descripcion

enlace.

Una pagina que contiene mddulos de contenido personalizados dindmicos que ayudan a los usuarios a
realizar un seguimiento de las tareas, pruebas, actividades y contenidos nuevos creados en el curso.

Las herramientas combinadas le permiten incluir contenido en un curso que se encuentra en un sitio web
externo. Dispone de tres tipos de herramientas combinadas
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EDITOR DE CONTENIDO

El Editor de Contenido ofrece una interfaz muy completa para edicién de textos, incluyendo WYSIWYG (‘what you see is what you get” o lo que ve es lo que
obtiene), habilita la creacion de contenidos a través de una interfaz sencilla de utilizar dentro del curso. El editor lee, escribe y utiliza HTML con lo cual el
contenido que se ha creado en Microsoft Word o las paginas de curso que se han disefiado cuidadosamente en Dreamweaver se mostraran con alta fidelidad en
Blackboard Learn. Las funcionalidades esenciales que se necesiten, estan ahi: la habilidad de escalar imagenes, buscar y remplazar, adjuntar
documentos, y a través de sencillo iconos, se pueden acceder a las tareas mas usuales. El editor incluye también la posibilidad de afiadir contenido
enriguecido a través de los Mashups para integrar materiales de YouTube, Flickr, Slideshare entre otros.

Otra gran posibilidad que brinda el Editor de Contenido es que se puede expandir para tener una ventana completa de edicién con lo cual tenemos un amplio
espacio para poder crear el contenido del curso.
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Algunas de las funcionalidades que incluye:

Text Box Editor: Permite a los usuarios desarrollar contenido con un editor que se asemeja a un procesador de textos. También estan disponibles
herfamientas avanzadas para subir los contenidos.

Smart Text: Automaticamente reconoce un enlace que se incluya en el cajon de texto. Smart Text reconoce la tecla ENTER como un marcador de
pérrafo y también acepta marcadores de HTML. Smart Text también podra cargar imagenes, si el texto fuente de la imagen se incluye al afiadir Smart
Text como parte de un contenido. Esta opcién solamente esta disponible si la funcién WYSIWYG en el Editor Text Box no esta habilitada.

Texto Simple (plain text): Esta opcion despliega texto tal cual esta escrito en el &rea de texto. Esta opcion solamente esté disponible si la funcion
WYSIWYG en el Editor Text Box no est4 habilitada.

HTML: Esta opcidén muestra texto codificado por el usuario con los marcadores de HTML.

Revision de ortografia (Spellcheck): Esta funcionalidad de Spell Check esta disponible en casi todas las areas en donde los usuarios puedan afiadir
blogues de texto. Incluye un diccionario del idioma Inglés, completo, asi como una lista de palabras adicionales, configurada por el administrador y listas
personalizadas de palabras gue se guardan en la maquina local del usuario, en forma de cookies.

Adicionalmente, se incluye un nuevo Editor de Ecuaciones en Blackboard Learn, lo cual simplifica la creacién y envio de ecuaciones con sélo
editarlas directamente desde el Editor de Contenidos. Este nuevo editor permite guardar, copiar y pegar las ecuaciones utilizando MathML.
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MODULOS DE APRENDIZAJE

Permiten a los profesores crear médulos de aprendizaje secuenciados y controlar el avance de los estudiantes sobre dichas unidades de aprendizaje con base en
esta secuencia o bien tener la habilidad de seleccionar los temas de su interés a partir de la tabla de contenidos.

Los Médulos de Aprendizaje de Blackboard permiten a los estudiantes seguir un camino estructurado para su avance en los contenidos del curso. Este camino
puede ser obligatorio para los estudiantes o incluso pueden ellos tener la posibilidad de acceder a cualquier unidad en cualquier momento. Los estudiantes
deberan seguir un cierto orden establecido, si es que el profesor determina que el camino sea obligatorio. Si este camino no es obligatorio, entonces los usuarios
podran revisar los materiales en cualquier orden.

CAMINOS DE APRENDIZAJE PERSONALIZADOS

Ofrece al instructor la habilidad de crear caminos de aprendizaje personalizados, a través de los diversos contenidos y actividades del curso. Los médulos de
contenido, discusiones, tareas, actividades, examenes y otras actividades se liberan a los estudiantes con base en una serie de reglas adaptativas previamente
establecidas: fecha/hora, nombre de usuario, pertenencia a algdn grupo o equipo de trabajo, rol dentro de la institucién, calificacién en alguna actividad particular o
previa revision de algun otro contenido. Los usuarios tendran las siguientes opciones con la funcionalidad de liberacion selectiva:

Reglas de version adaptable: Cada criterio reduce la disponibilidad del elemento para los usuarios.

Reglas de version adaptable avanzadas: Crear reglas avanzadas para una herramienta. Se permite el establecimiento de mdltiples reglas.

Progreso del usuario: Tener acceso a los detalles del trabajo de todos los usuarios con una herramienta del curso. Esta pagina incluye informacion
sobre la visibilidad 0 no de la herramienta y también especifica si el usuario la ha marcado como “revisada”
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CONTENIDOS SCORM

Permite a un profesor afiadir contenidos que cumplan las normas SCORM 1.2 y 2004 (Shararable Content Object Reference Model). El reproductor de contenido
creado por Rustici, descomprime el paquete y accede a los componentes necesarios. Cuando se afiaden datos de SCORM, el profesor puede realizar selecciones
sobre navegacion y visualizacion. Ademas de incluir una calificacion en el centro de calificaciones, cuando un usuario interactda con el contenido, el profesor puede
ver el progreso del usuario en el centro de calificaciones, incluido el tiempo total de visualizacion y el estado de finalizacion.
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MASHUPS

Los mashups son herramientas combinadas que permiten a los profesores afiadir en un curso contenidos extraidos de un sitio Web externo. Blackboard cuenta con
las siguientes herramientas combinadas: YouTube (Videos), Slideshare (Presentaciones y documentos), Flickr (Fotografias) y Google Apps.

Estas herramientas se integran directamente en la plataforma, permitiendo buscar y afiadir contenidos desde Blackboard, sin tener que salir a las paginas externas
correspondientes.

csv: 169716779084597948469792





HERRAMIENTAS DE COLABORACION Y COMUNICACION

TABLERO DE DISCUSION

El Tablero de Discusion (Foro de discusion) permite llevar a cabo discusiones asincrénicas, ligadas con cierto tema. Los profesores pueden establecer mdiltiples
foros, los cuales versan sobre diferentes topicos y ubicar estos foros dentro de las areas de contenido apropiadas, segun el tema que abordan. Los profesores
también pueden determinar si los estudiantes podran modificar, borrar, incluir archivos adjuntos, o subir discusiones anénimas, entre otras opciones. Los foros
pueden ser organizados por tema, autor, fecha y son muy faciles de ubicar.

El Tablero de Discusion es una herramienta para compartir ideas y opiniones acerca del curso y los materiales estudiados. Se integra a partir de foros que se
pueden colocar en cualquier parte del curso, pero que también estan centralizados en la herramienta de Tablero de Discusion. Los estudiantes pueden participar
en foros sin necesidad de tener privilegios de administracion. Sin embargo, a un estudiante se le pueden asignar ciertos privilegios de administracion dentro de un
grupo.
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BLOGS

Un blog (o, lo que es lo mismo, una bitacora) es un diario personal en linea gue se actualiza a menudo y que esté concebido para el uso y acceso del pablico en
general. La mayoria de los blogs cuenta también con algin tipo de sistema de comentarios, para que las personas puedan responderse e interactuar. Los blogs
animan a los alumnos a expresar sus ideas con claridad, y sirven para atender la necesidad de ampliar los diferentes aspectos del aprendizaje social.

Ademas, los blogs son un medio eficaz de comprender los puntos de vista de los alumnos y permiten compartir los conocimientos y los materiales
recopilados. En Blackboard Learn, los profesores son guienes crean y administran los blogs, y los usuarios inscritos en el curso pueden very crear entradas y
comentarios.

Se puede calificar la participacion en los blogs por parte de usuarios y grupos.

Cuando se configura un blog o diario con calificaciones, se crea automaticamente una columna de calificacion en el centro de calificaciones. A continuacion, las
entradas de alumnos y de grupos pueden calificarse desde la pagina del tema del blog o del diario, donde se puede hacer referencia a todas las entradas y los
comentarios al decidir la calificacion. El centro de calificaciones se actualizara al mismo tiempo que se edite una calificacion asignada desde la pagina del
tema del blog o diario.

Los  alumnos pueden  ver las calificaciones de  sus blogs o diarios en la  herramienta  Mis calificaciones.
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WIKIS

Las wikis son espacios para generar documentos colaborativos o recopilaciones de informacién. Permiten a varios alumnos compartir y colaborar en
una o varias paginas de contenido que pueden crearse y editarse con rapidez. Permiten realizar un seguimiento de los cambios y de las adiciones. Se
pueden crear wikis para grupos especificos que puedan usarse para colaborar.

Se puede realizar un seguimiento del historial y de todos los cambios de todas las paginas de la wiki asi como las contribuciones que cada usuario ha
aportado.

Se pueden asignar calificaciones a las contribuciones de los alumnos a una wiki con lo cual se creara automaticamente una columna de
calificacion en el centro de calificaciones. Las contribuciones de grupo y del alumno pueden calificarse desde la herramienta Wikis, donde se
hace referencia a todas las péginas y ediciones al determinar la calificacién. Los alumnos pueden ver las calificaciones de sus wikis en la
herramienta Mis calificaciones.
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MENSAJES INTERNOS

La herramienta de Mensajes ofrece para cada curso un sistema privado y seguro de comunicacion, que funciona de forma similar al correo electronico con
acceso Unicamente a los usuarios que estan inscritos al curso desde la plataforma.

CORREO ELECTRONICO

Los profesores también pueden enviar mensajes de correo electrénico a todos los usuarios, alumnos, grupos, profesores asistentes, profesores u observadores 0 a
algunos de ellos seleccionados de forma individual. Este mensaje se envia desde la plataforma y les llega a la cuenta de correo electrénico que tengan registrada
en la plataforma. Los correos electrénicos se envian tnicamente a los usuarios que estén inscritos en el curso.
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HERRAMIENTAS DE COLABORACION

Las herramientas de colaboracién permiten a los usuarios participar en discusiones y lecciones en tiempo real. Algunos ejemplos de estas sesiones son las
discusiones de clase en linea en tiempo real, las sesiones de ponentes invitados, las sesiones de profesores asistentes y las sesiones de preguntas y respuestas
en directo. Se pueden crear registros de las sesiones y establecerlos como disponibles para revision.

Las sesiones de colaboracion son discusiones y lecciones en tiempo real. Hay dos herramientas de colaboracion principales:

Chat: El chat es un intercambio de mensajes de texto en linea.

Aula virtual (whiteboard): El aula virtual es un entorno en linea compartido en el que los usuarios pueden ver enlaces, compartir escritorios,
intercambiar archivos y chatear. Ambos tipos de colaboracion se pueden registrar y guardar para revisarlos en el futuro.
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GRUPOS

Con esta herramienta se permiten crear grupos de alumnos dentro de un curso. Permite el modo de inscripcion de tres formas:

Auto inscripcion Inscripcion Manual

Inscripcion Aleatoria

Estos grupos de curso disponen de su propia area para colaborar en trabajos del curso, y estos espacios estan equipados con herramientas para ayudar en

el proceso de colaboracion. Los alumnos pueden acceder a las herramientas habilitadas para el grupo. Las herramientas del grupo disponibles son las
siguientes:

Blog del grupo
Herramientas de colaboracién Tablero de discusion del
grupo Intercambio de archivos

Tareas de grupo

Wiki del grupo
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SISTEMAS DE EVALUACION

Blackboard incorpora diferentes métodos y formas de evaluacién dentro de la plataforma como examenes en linea, encuestas, actividades, rdbricas, metas y
competencias, asi como una herramienta de deteccion de plagio. De igual manera, brinda la posibilidad de calificar blogs, wikis, foros de discusion.

PRUEBAS, SONDEOS Y CONJUNTOS DE PREGUNTAS

Pruebas: Permite crear examenes y evaluaciones en linea de los conocimientos y las aptitudes de los alumnos. Se incluyen 17 tipos
diferentes de preguntas:

1. Preguntas de respuesta de formula calculada
2. Preguntas de respuesta numérica calculada
3. Preguntas de dos opciones excluyentes

4. Preguntas de redaccion

5. Preguntas de respuesta de archivo

6. Preguntas de rellenar los espacios en blanco con varias opciones
7. Preguntas de rellenar espacios en blanco

8. Preguntas de zona activa

9. Preguntas de oracion confusa

10.Preguntas de correspondencia

11.Preguntas de respuesta multiple
12.Preguntas de varias opciones

13.Preguntas de escala de opinién y Likert
14.Preguntas de ordenacion

15.Preguntas de copa de pruebas

16.Preguntas de respuesta breve

17.Preguntas de tipo verdadero o falso
Sondeo: Permite crear sondeos para realizar encuestas y evaluaciones sin asignar puntos a las preguntas o establecer una calificacion.

Conjuntos de preguntas: Los conjuntos son recopilaciones y grupos de preguntas que se pueden incluir en pruebas y sondeos. Por ejemplo, podria
tener un conjunto de diez o veinte preguntas relacionadas que le gustaria volver a utilizar en diversas pruebas o sondeos, o incluso en varios cursos.

También tiene como ventaja el poder afiadir preguntas del conjunto a pruebas y examenes de forma aleatoria, seleccionando por el nivel de pregunta,
etiquetas, tipo de pregunta, con lo cual a cada usuario se le presentan preguntas diferentes.
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ACTIVIDADES

Los profesores pueden crear diferentes tipos de Actividades, mientras que los estudiantes pueden responder estas tareas y enviar sus respuestas a través del
sistema. De igual forma, los profesores pueden dar seguimiento a las actividades de sus alumnos y descargar los archivos enviadas. Pueden calificar las
actividades y enviar retroalimentacion para cada estudiante, la cual puede ser leida por los alumnos cuando revisen sus calificaciones.

En la herramienta de Actividades se especifica el nombre, descripcion y los archivos adjuntos para el trabajo en cada una de ellas. Los estudiantes completan su
actividad en un archivo aparte y lo envian al profesor. También pueden incluir comentarios.
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RUBRICAS:

Las rabricas permiten medir el trabajo de los alumnos a través de una matriz en donde se delimitan los criterios que se utilizaran para valorar el desempefio de los
alumnos en determinadas competencias. Esto permite una evaluacién mas objetiva ya que permite establecer una escala de calificacion de acuerdo al nivel de
adquisicion de las competencias.

En Blackboard Learn, esta herramienta permite crear listado de criterios de evaluacion para una actividad. Las ribricas pueden ayudar a los estudiantes a

organizar sus esfuerzos con el fin de cumplir los requisitos de una actividad. Los profesores pueden utilizar ribricas para explicar sus evaluaciones a los
estudiantes.
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METAS - COMPETENCIAS

Las instituciones pueden demostrar que sus programas y curriculos formativos son efectivos mediante la alineacién de contenido y actividades de cursos con
metas en Blackboard Learn. Desde la administracion de Blackboard se activa la herramienta y se crean las metas basadas en competencias, habilidades etc. Una
vez creadas, los profesores tendran la posibilidad de alinear los contenidos de sus cursos con una o varias metas. Las metas se pueden alinear con muchos tipos
de contenido, incluyendo temas e hilos del tablero de discusion, modulos de aprendizaje, planes de leccion, blogs, diarios, pruebas, preguntas de pruebas
individuales, actividades y columnas del centro de calificaciones.

Los profesores y administradores pueden obtener informes de curso para examinar cémo se ajusta el contenido del curso a las metas de la institucion y
comprobar si el rendimiento de los alumnos responde a las metas.
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SAFE ASSIGN | PREVENCION DE PLAGIO

SafeAssign es un servicio de prevencion de plagio incorporado a la plataforma Blackboard. Cuenta con caracteristicas disefiadas para ayudar a los profesores a
prevenir la copia detectando los contenidos no originales en los trabajos de los alumnos. Ademéas de actuar como un impedimento para el plagio, presta la
oportunidad para educar a los estudiantes sobre la deshonestidad y la importancia de mencionar los créditos y fuentes sobre cualquier contenido utilizado.

La herramienta detecta similitudes exactas e inexactas entre el documento y material existente. Los documentos enviados al sistema de SafeAssign se
comparan con Intemnet, con ProQuest ABI/Inform (Base de Datos), Archivos de documentos institucionales que contienen todos los documentos mandados a través
de SafeAssign por usuarios en sus respectivas instituciones.
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CENTRO DE CALIFICACIONES

Los profesores pueden almacenar los resultados del desempefio de sus alumnos en el Centro de Calificaciones del curso. Las calificaciones obtenidas en las
tareas que se realizan a través del sistema se registran automaticamente en el Centro de Calificaciones. Soporta diferentes tipos de escalas para evaluar,
porcentajes, andlisis y multiples opciones para trabajar con ella. Cuando el profesor asi lo decide, los alumnos pueden consultar sus propias calificaciones (no
las de sus compafieros) en la herramienta Mis Calificaciones.

El Centro de Calificaciones muestra todas las calificaciones de los estudiantes de modo interactivo, se pueden modificar dando clic en una celda y guardar los
cambios y comentarios relacionados con dicha calificacion. Las calificaciones estan asociadas con examenes, actividades, blogs, foros de discusién o paquetes
SCORM. También se puede configurar para incluir las calificaciones de trabajos que se realizan fuera del sistema. Los profesores pueden descargar las
calificaciones en un fichero Excel, editarlas offline y volverlas a subir a la plataforma.

Con la herramienta , el profesor puede ver directamente las actividades, pruebas, blogs, etc. que requieren de revision para
posteriormente evaluar y calificar. Todos los examenes, tareas y encuestas se registran en el sistema.
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HERRAMIENTAS DEL CURSO Y NOTIFICACIONES

CALENDARIO

El Calendario le permite al usuario administrar y a su vez revisar eventos especfficos dentro de su curso, los cuales son determinados por el profesor, pero incluso
se pueden afiadir eventos personales e institucionales. Se puede acceder al calendario desde la pagina principal y desde cualquier curso.

Los profesores pueden usar la herramienta de Calendario para indicar la importancia de los eventos relacionados con el curso. Las fechas y eventos
que aparecen en el Calendario son para todos los usuarios de ese curso. Algunas de las actividades que se pueden incluir en el Calendario son:

Fechas de reuniones o tutorias Fechas de entrega de
tareas Examenes

Conferencias e invitados especiales
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NOTIFICACIONES

Cuando se produce un evento en el sistema, como cuando se crea una actividad, se envia un sondeo o cuando una prueba ha vencido, el sistema de
notificaciones informa a todos los usuarios que necesitan (y quieren) estar al tanto del evento a través de uno o varios de los métodos de notificacién disponibles.

Todas las notificaciones habilitadas se generan automaticamente siempre que se produce el evento asociado a dichas notificaciones. Por ejemplo, cuando un
profesor crea una actividad y la pone a disposicién de sus alumnos, el sistema crea automaticamente las notificaciones correspondientes. Todo esto sin que el
profesor tenga que hacer nada.

El sistema también puede distribuir notificaciones por correo electronico, asi como por otros mecanismos de distribucion. La distribucion aparece
desactivada de forma predeterminada. Cuando se activa, envia notificaciones de forma periddica en funcién de una programacién configurable. Dependiendo
de los parametros definidos por los administradores, los usuarios individuales podran configurar qué notificaciones desean recibir y seleccionar como quieren recibir
sus notificaciones.
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ANUNCIOS

Los anuncios publican informacién oportuna y fundamental para el éxito del curso. Es la herramienta ideal para publicar materiales con fecha limite,
tales como:

Fechas de vencimiento de actividades Cambios en el plan de estudios
Correcciones/aclaraciones de materiales

Programacion de examenes

Al afiadir un anuncio, también puede enviar el anuncio como un correo electronico a los alumnos del curso. Esto garantiza que los alumnos reciban el anuncio
aunque no inicien sesion en el curso.
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TAREAS

La herramienta tareas, organiza proyectos o actividades (denominados tareas), mediante la definicion de la prioridad y el seguimiento del estado de las tareas. El
usuario puede crear tareas y publicarlas en esta seccion. La informacion se organiza por columnas que muestran la prioridad, el nombre, el estado y la fecha de

vencimiento de la Tarea. Facilita al profesor la asignacion de tareas conforme a Prioridad y Fecha de Entrega, para los estudiantes (individuales o en grupo) y darle
seguimiento a sus avances.
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GLOSARIO

Una variedad de herramientas disefiadas para soportar actividades de ensefianza/aprendizaje especificas. Los ejemplos incluyen: Glosario, una herramienta para
crear listas de definiciones y términos que pueden ser compartidas y personalizadas; Informacion del Personal, que incluye la informacion de contacto detallada,
asi como las horas de oficina tanto del profesor como de los tutores o asistentes.

Los términos del Glosario pueden afiadirse uno a la vez, utilizando la pagina de “Afiadir Término del Glosario”. En esta pagina el profesor puede afiadir un solo
término y su correspondiente definicion. Para subir muchos términos al mismo tiempo, se puede utlizar la funciéon “Subir Glosario”.

Glosario

ABCOBFMIILMMOPRETUVE

A
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SEGUIMIENTO DEL CURSO

INFORMES DEL CURSO

Se pueden ejecutar varios tipos de informes del curso para ver informacion acerca del uso y la actividad del curso. Puede ver resumenes del uso del curso, como
las areas del curso utilizadas con mayor frecuencia y los patrones de acceso al curso de estudiantes concretos.

Para encontrar el informe que genera la informacion que necesita, busque en la lista de informes palabras clave incluidas en los nombres o descripciones. Entre los
informes disponibles estén:

Actividad de todos los usuarios en las areas de contenido muestra un resumen de la actividad de todos los usuarios en las areas de contenido del
curso. Utilice este informe para determinar qué alumnos estan activos en el curso y qué areas de contenido utilizan.

Descripcion general de la actividad del curso muestra la descripcion general de la actividad del curso, ordenada por alumno y fecha. Los datos
incluyen el tiempo total y el tiempo medio empleado por usuario, asi como la actividad total que el usuario ha realizado en el curso. También puede hacer
clic en el nombre de un alumno para acceder al informe Descripcion general de alumno para un Unico curso. Este informe le puede ayudar a determinar
qué dias de la semana estan activos los alumnos en el curso y ver el tiempo total que estos dedican.

Informe de cobertura del curso muestra informacién sobre los elementos del curso gue se han alineado con metas.

Rendimiento del curso muestra el rendimiento de un curso en comparacion a un conjunto de metas seleccionado.

Resumen general de la actividad del usuario muestra la actividad del usuario para todas las areas del curso, asi como las fechas, las horas y los dias
de la semana de las actividades. Utilice este informe para ver el acceso de los alumnos, asi como la frecuencia con la que se utilizan las herramientas
del curso.

Descripcion general del alumno para un Gnico curso muestra la actividad de un alumno en el curso, ordenada por fecha. Los datos incluyen el tiempo
total que el alumno ha dedicado al curso, asi como informacion detallada sobre la actividad del alumno, por ejemplo, a qué elementos y areas de
contenido ha accedido y el tiempo empleado en cada uno de ellos. Utilice este informe para comprobar la actividad del curso de un alumno determinado.

Actividad del usuario en foros muestra un resumen de la actividad llevada a cabo por el usuario en foros del tablero de discusion del curso. Puede
comprobar cuéles son los foros mas utilizados.

Actividad del usuario en grupos muestra un resumen de la actividad llevada a cabo por el usuario en grupos del curso. Puede ver si los alumnos
generan actividad en sus grupos.
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PANEL DE RENDIMIENTO

El panel de rendimiento proporciona una visualizacién a todos los tipos de actividades del usuario en un curso u organizacién. Se muestra una lista de
todos los usuarios inscritos en el curso, incluidos profesores, alumnos, profesores asistentes, calificadores, observadores e invitados, con informacion
relativa a la actividad y el progreso de ese usuario en el curso.

Aparece la pagina Panel de rendimiento y muestra un resumen de la informacién del curso:

Apellidos, Nombre y Nombre de usuario: el nombre del usuario y el nombre de usuario que utiliza para iniciar la sesién en Blackboard Learn.

Rols el rol definido del usuario en el curso. Entre los ejemplos de roles se incluye profesor, alumno, calificador, profesor asistente, invitado, observador,
etc. Un usuario puede tener un rol en un curso y un rol diferente en otro. Si desea obtener mas informacién, consulte Roles dentro del curso.

Ultimo acceso al curso: la fecha y la hora en la que el usuario accedio al curso por Gltima vez.

Dias transcurridos desde el Ultimo acceso al curso: el nimero de dias transcurridos desde la dltima vez que el usuario accedié al curso.

Estado de revision: muestra cuéntos elementos se han revisado. Para acceder a una vista detallada de los elementos revisados, haga clic en el
nimero gue se muestra. Si la herramienta Estado de revisién no se ha activado para el curso, esta columna no aparece.

Version adaptable: solo aparece si se ha activado la herramienta Version adaptable en el curso; al hacer clic en el icono, se abre una ventana nueva
que muestra una vista de arbol de directorios de todo el curso relativa al usuario y al estado de acceso. Para obtener mas informacién, consulte Enlace a
controles de versién adaptable.

Tablero de discusion: solo aparece si se ha activado la herramienta Tablero de discusion en el curso; esta columna muestra el nimero de comentarios de
Tablero de discusion creados por este usuario. Si hace clic en un enlace de niimero, se abre la pagina Tablero de discusion que muestra en el curso todos
los comentarios de Tablero de discusion del usuario seleccionado.

Sistema de advertencia previa: solo aparece si se ha activado la herramienta Sistema de advertencia previa en el curso; esta columna muestra el nimero
de reglas activadas y el nimero total de reglas que pueden activar una advertencia. Por ejemplo, 2/6 significaria que el usuario ha activado dos reglas de
un total de seis. Si hace clic en los datos de esta columna se mostrard una pagina en la que se indica el estado del Sistema de advertencia previa para el
usuario. La columna Sistema de advertencia previa solo aparecerd si la herramienta se encuentra activada en el curso.

Vercalificaciones: solo aparece si se ha activado el Centro de calificaciones; esta columna proporciona enlaces directos al Centro de calificaciones:
Centro de calificaciones completo.
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SISTEMA DE ADVERTENCIA PREVIA

El sistema de advertencia previa ayuda a reconocer cuadndo empieza a emerger un problema de rendimiento de un alumno o cuando est4 empeorando.
Puede utilizar esta herramienta de comunicacion (que se rige por reglas) para enviar mensajes de correo electronico a los alumnos y a sus observadores cuando
se cumplen los criterios de las reglas del sistema de advertencia previa.

Los profesores son los encargados de crear las reglas, que pueden estar basadas en la puntuacién de la prueba, una columna calculada, la fecha de
vencimiento o el acceso al curso.

Se puede comunicar una advertencia en un mensaje de correo electrénico Unicamente al alumno, a un padre 0 a un asesor que se asigne como observador, 0 a
ambos. Puede utilizar el mensaje predeterminado, o editarlo. El historial de notificacién genera un registro por cada mensaje de advertencia previa que se envie.

El profesor puede actualizar las reglas del sistema de advertencia previa de forma periddica para descubrir los incidentes que activan advertencias y de esta
manera comunicarlo al alumno.

Existen tres tipos de reglas:

Regla de calificacion; En funcion de la puntuacion de una columna calculada o de calificacion en el centro de calificaciones. El sistema de notificacion se
activa cuando los alumnos obtienen una puntuacion inferior o superior al umbral definido para una calificacion especifica.

Regla de fecha de vencimiento: se basa en una fecha de vencimiento definida para una actividad, prueba o sondeo. El sistema de notificacién se
activa cuando los alumnos no han completado una actividad, prueba o sondeo en la fecha de vencimiento. Las reglas de fecha de vencimiento no se
pueden crear para elementos calificados manualmente.

Regla de Ultimo acceso: se basa en la fecha en la que los usuarios accedieron por ltima vez al curso. El sistema de notificacion se activa cuando los
alumnos no han accedido al curso durante un nimero definido de dias.

Uno de los mayores desafios para los instructores es identificar y realizar un seguimiento de los estudiantes para ayudarles a que se mantengan
entusiasmados y comprometidos con el curso. Blackboard ha ido mejorando sus herramientas en este aspecto. Tal es el caso de la herramienta “Retention
Center”, un érea de innovacion que se encontrara disponible a partir de mayo y que identificard a los alumnos que puedan encontrarse en riesgo.
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El instructor podra establecer criterios como plazos o fechas vencidas, desempefio en cuanto a calificaciones y notas, actividad en el curso y accesos (logins) al

curso. Para cada estudiante en el curso, el sistema realizara un seguimiento de su desempefio con aquellos criterios que indicaran cudles estudiantes que no
estan al dia.

ADMINISTRACION Y OPCIONES DEL CURSO

PANEL DE CONTROL DEL CURSO

El Panel de control dentro del curso es el punto de acceso central para las funciones de administracion de cursos. Desde esta area, los profesores pueden
administrar el estilo, las herramientas y los usuarios del curso. Los alumnos no pueden ver el Panel de control.
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INTERFAZ DEL CURSO

La interfaz del curso es intuitiva y permite crear de manera sencilla los materiales del curso. A lavez es clara y limpia, permitiendo al profesor o
desarrollador del curso acceder a las funcionalidades de edicién, inicamente cuando son necesarias.

Cuando el Modo de edicion esta ACTIVADO, se muestran todas las funciones de profesor, como por ejemplo Desarrollar contenido, en la barra de accién de
un area de contenido o en el enlace de accién que aparece. Cuando el Modo de edicién estd DESACTIVADO, la pagina se visualiza con la vista del alumno. Los
usuarios con rol de profesor, profesor asistente, desarrollador de curso y administrador pueden visualizar el Modo de edicién.

También permite que se pueda arrastrar contenido a nuevas posiciones de la pagina y ocultar detalles de contenido para ahorrar espacio en la pantalla.
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PERSONALIZACION DE LA INTERFAZ

La configuracion de Estilo controla la apariencia del curso, incluido el tema del mismo, el estilo y el formato del mend, la apariencia del contenido, el punto de
acceso del curso y la imagen de encabezado.

Los temas del curso afiaden una imagen de fondo a la visualizacion del curso y cambian el color de la interfaz del usuario: mends, botones, controles del curso,
etc. La lista desplazable le permite seleccionar el tema del curso que desee entre las imagenes de ejemplo en miniatura. Nota: El administrador de Blackboard
determina la disponibilidad de temas.

Se pueden afiadir imagenes de encabezado para que aparezcan en la parte superior del punto de acceso al curso. La imagen de encabezado se centra
automaticamente.
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IDIOMAS

Existen 19 paquetes de idiomas que se pueden definir a nivel de sistema, nivel de curso u organizacién y finalmente, a nivel de usuario.

GESTOR DE CONTENIDOS

Se proporciona almacenamiento central de archivos para todo el contenido. Los profesores pueden afiadir enlaces a elementos al crear contenidos para este
curso sin necesidad de duplicarlos. Cuando un profesor modifica un elemento en Content Collection, todos los vinculos al elemento reflejaran los cambios.
Con los vinculos en el Panel de control, los profesores pueden acceder al contenido de dicho curso.
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USO DE CARPETAS WEB

WebDAV se utiliza para compartir archivos en Internet y es compatible con la mayoria de los sistemas operativos. Cuando se utiliza en Blackboard Learn,
WebDAV es un medio para que los usuarios puedan acceder al contenido desde su almacén del curso como si se tratara de cualquier otra carpeta o unidad de red
de sus equipos.

Cuando se configura WebDAV, o una carpeta Web, todos los archivos del curso se pueden administrar desde el escritorio, arrastrando contenido de distintas
unidades y carpetas y organizandolo segin sea necesario. Asimismo, a menudo los archivos se pueden editar directamente en la carpeta Web, sin
tener que descargarlos primero, editarlos y volver a cargarlos.
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ADMINISTRACION DEL SISTEMA

PANEL DEL ADMINISTRADOR

El Panel de administrador es un &rea disponible tnicamente para usuarios con privilegios administrativos. La interfaz del Panel del administrador incluye todas las
funciones y herramientas para administrar la plataforma. Cuenta con diferentes moédulos para que el administrador pueda gestionar usuarios, cursos,
inscripciones, seguridad, herramientas, actualizaciones, integracion y autenticacion de datos entre otros.
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CURSOS, USUARIOS E INSCRIPCIONES

La administracion de cursos en Blackboard Learn incluye las siguientes responsabilidades:

Cregcion y edicion de cursos: Blackboard Learn ofrece varios métodos para crear cursos

Creacion de cursos mediante el asistente

Creacion de cursos mediante la copia de cursos existentes

Creacion de cursos a partir de plantillas y paquetes de exportacion: Blackboard Learn permite crear cursos nuevos importando cursos que hayan sido
exportados y guardados fuera de Blackboard Learn. Se trata de un método simple de crear cursos para impartir posteriormente el mismo curso

a otros alumnos. Blackboard Learn admite que se importen paguetes en formato Common Cartridge 1.0, 1.1y 1.2.

Creacion de cursos mediante archivos por lotes

Configuracion de propiedades de curso predeterminadas que servirdn como base para cursos nuevos

Creacion de usuarios: Blackboard Learn permite registrar usuarios de forma individual o utilizando un archivo por lotes para inscribir grupos
numerosos de usuarios.

Insgripcion y eliminacion de usuarios de cursos: Blackboard Learn permite inscribir usuarios de forma individual a través del mend contextual del curso
o utilizando un archivo por lotes para inscribir grupos numerosos de usuarios. Existen 3 formas de inscribir a un usuario:

Crear usuario: los usuarios creados en un curso se inscriben automaticamente en ese curso.
Buscar usuarios para inscribir: se puede inscribir en el curso a usuarios que ya tengan una cuenta en el sistema.

Inscribir por lotes: inscriba en el curso a varios usuarios al mismo tiempo y asigneles un rol del curso.

Creacion del catalogo de cursos

Administracion de archivos de cursos

Copia de seguridad, archivo y restauracion de cursos
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ROLES DE USUARIOS

Blackboard permite crear usuarios y asignarles diferentes tipos de roles. Los roles determinan lo que un usuario puede y no puede hacer en Blackboard Learn.
Los administradores usan los roles para agrupar los privilegios en conjuntos que pueden asignarse a cuentas de usuario. Los usuarios asociados con un rol tienen
todos los privilegios que incluye el rol. Al instalar Blackboard Learn, se crean varios roles estandar. Los administradores pueden editar estos roles estandar.

Roles del sistema: Los roles del sistema controlan los privilegios administrativos asignados a un usuario. Esto permite a los administradores compartir
funciones y privilegios administrativos con otros usuarios en Blackboard Learn.

Roles del curso: Controlan el acceso al contenido y las herramientas de un curso. A cada usuario se le asigna un rol para cada curso en el que participa.
Por ejemplo, un usuario que tiene un rol de profesor asistente en un curso, puede tener el rol de alumno en otro curso. Los profesores pueden utilizar
estos roles para delegar parte de la responsabilidad de la administracion del curso.

Roles personalizados; Los administradores pueden crear roles personalizados copiando un rol existente y editando sus propiedades y privilegios.
También se puede crear un nuevo rol

desde cero y afiadirle privilegios.

Los siguientes roles estandar del curso y de la organizacion estan instalados en Blackboard Learn de forma predeterminada:

Rol Descripcion

Desarrollador del curso El rol de desarrollador del curso tiene acceso a la mayoria de &reas del Panel de control del curso y de la organizacion. Este rol es
apropiado para un asistente que no necesite tener acceso a las calificaciones de los alumnos.

Aunque el curso no esté disponible para los alumnos, el desarrollador del curso puede acceder al mismo. Un desarrollador de curso no
puede eliminar a un profesor de un curso.

Calificador El rol de calificador tiene acceso limitado al Panel de control del curso. Los calificadores pueden ayudar al profesor en la creacion,
administracion, distribucion y calificacion de pruebas de evaluacion y sondeos. Asimismo, pueden ayudar al profesor a afiadir entradas manuales
en el centro de calificaciones.

Si un curso no esté disponible para los alumnos, aparecera en el médulo Mis cursos y en la lista de cursos de un usuario que tenga el rol de
calificador. No obstante, el calificador no podra entrar en el curso hasta que ese curso esté disponible.
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Invitado

Profesor
Alumno
Rol
Profesor asistente

El rol de invitado permite que alumnos potenciales, ex-alumnos y padres puedan explorar Blackboard Learn sin posibilidad de modificar
usuarios, cursos o contenido. Los usuarios con rol de invitado no se autentican.

Si un administrador ha activado el acceso de invitados, los profesores pueden definir areas de un curso a las que podran acceder los
usuarios no autenticados. Los usuarios invitados no tienen acceso al Panel de control del curso o de la organizacion.

Los profesores tienen acceso total al Panel de control del curso. Este rol se otorga generalmente a la persona que desarrolla, imparte o
facilita la clase. Aunque un curso no esté disponible para alumnos, los usuarios con rol de profesor pueden acceder al mismo. El profesor esta
incluido en la descripcion del curso que aparece en el Catalogo de cursos.

El rol predeterminado de usuario en el curso es el de alumno. Los usuarios con rol de alumno no tienen acceso al Panel de control del
curso.

Descripcién

Los usuarios con rol de profesor asistente tienen acceso a la mayoria de areas del Panel de control del curso. Aunque el curso no esté
disponible para alumnos, los profesores asistentes pueden acceder al mismo.

El profesor asistente no estd incluido en la descripcion del curso que aparece en el Catalogo de cursos. Los profesores asistentes no
pueden eliminar a un profesor de un curso.
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PRIVILEGIOS PARA LOS ROLES DE CURSOS

Se pueden permitir o restringir mas de 100 privilegios disponibles para todos los roles de cursos y para roles estandar de cursos y organizaciones exceptuando
alumno e invitado. Con estos privilegios, los usuarios pueden tener permisos mas granulares que se alinean mas estrechamente con lo que se espera que hagan
en Blackboard Learn. Esta flexibilidad se centra en separar los privilegios de disefio del curso de los de ensefianza. Esto es especialmente importante para
escuelas con expectativas estrictas sobre las responsabilidades de los distintos tipos de miembros de la plantilla y el personal docente.
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BUILDING BLOCKS

Blackboard cuenta con una arquitectura abierta, llamada Building Blocks que utiliza para poder extender las funcionalidades de los productos Blackboard o
integrarlos con otros sistemas de programas. Se cuenta con un catdlogo en linea http:/buildingblocks.blackboard.com con los desarrollos propios de
Blackboard y de los partners de Blackboard. Como cliente 0 un miembro de la comunidad de Blackboard Learn, se puede utilizar el sitio para buscar las
extensiones por funcién, version de software de Blackboard Learn, tipo de mercado o palabra clave.

AUTENTICACION

El sistema permite que el administrador del sistema visualice y modifique las propiedades del proveedor de autenticacion actual o cree nuevos proveedores de
autenticacion. La gran ventaja es que se ha implementado esta herramienta para que la autenticacion se realice desde la misma plataforma ya que permite
obtener los datos desde un Directorio Activo, LDAP, CAS, Sibboleth, Web Server Delegation.

Existen cuatro tipos de proveedores de autenticacion.

Learn interno: El proveedor de autenticacion de tipo Learn interno es el proveedor de autenticacion predeterminado. Este proveedor de autenticacion
se puede establecer como inactivo, pero no se puede eliminar.

Learn heredado: El tipo de proveedor de autenticacion Learn heredado representa el marco de trabajo heredado y aparece en la lista de forma
automatica. Cuando el proveedor de autenticacion Learn heredado esta activo, el resto de proveedores de autenticacion se encuentran inactivos.

CAS: El proveedor de autenticacion de tipo CAS es un proveedor externo de servicios de autenticacién central.

LLDAP: El proveedor de autenticacion de tipo LDAP representa un proveedor externo de protocolo ligero de acceso a directorios.
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Adicionalmente, Blackboard ofrece el servicio Integration Customization Maintenance (“ICM”) para proporcionar a sus clientes la seguridad de que
cualquier customizacién e integracion es compatible con futuros upgrades; este servicio esta ofrecido por el proyecto de SIS Snapshot Integration. En
concreto, cubre la integracion de Snapshot SIS data integration, manteniendo la tecnologia de controladores snaphost basada en Java, soportando herramientas de
integracion existentes y proporcionando resolucion de problemas ante conductas inesperadas de la aplicacion.

El marco de autenticacion de Blackboard Learn fue disefiado para ser lo suficientemente flexible como para adaptarse a estandares de la industria y los
requerimientos del cliente para la autenticacion.

Los servicios de consultoria personalizada de Blackboard en Single Sign-On ofercen la experiencia en el disefio y desarrollo de esquemas de autenticacion para
integrar Blackboard Learn en el entorno existente de un cliente.

INTEGRACION DE DATOS

El framework de integracion de datos SIS proporciona a los administradores de sistema una interfaz simplificada para configurar, administrar y mantener
integraciones de SIS. Esta situado en el Panel de administrador de Blackboard Learn bajo los Building Blocks "Integracién de datos”.

Este framework ayuda a asegurar la exactitud y estabilidad de los datos, proporciona una respuesta mas rapida, reduce la entrada de datos y ayuda a administrar
mejor los costes. Ayuda a los administradores en:

Soportando IMS Enterprise 1.1y 2.0 de estandares LIS Soporta Snapshot XML y archivos
planos.

Proporciona la capacidad de reutilizar, exportar e importar la configuracion actual de la integracion.

Proporciona registros de eventos de integracién de SIS para que la administracion sea mas sencilla.

Para aquellos clientes que utilicen otro método de integracion, el framework provee simplicidad en la gestion. El administrador del sistema tendra acceso a través
de la Interfaz Gréafica de Usuario a todo lo necesario para crear configurar y monitorizar las integraciones.

Los procedimientos de integracion estan automatizados completamente para proveer y gestionar ciertos elementos de la plataforma Blackboard Learn
utilizando datos de fuentes externas. Por lo general, esto significa la creacion y actualizacién de los usuarios, los cursos y listas de curso en Blackboard Learn
utilizando los datos de su sistema de informacion de estudiante (SIS).

Blackboard ofrece también servicios destinados a asegurar una rapida y satisfactoria integracion de Blackborad Learn con su “Sistema de Informacién de
Estudiantes — SIS”, su portal corporativo, escenarios de autenticacion y otras muchas aplicaciones. A través de sus servicios de Consultoria de Integracion SIS,
la cual automatizara la transferencia de usuarios, cursos e informacion de admisiones desde un sistema fuente tal y como un ERP’s, SIS, LMS a Blackboard y
establecera un proceso de gestion de esos datos a lo largo del tiempo.
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BLACKBOARD Y ESTANDARES

Blackboard Learn demuestra su compromiso de ser un sistema dedicado a la interoperabilidad y apertura, siendo una plataforma abierta. Blackboard incluye
soporte para:

IMS,Common Cartridge

Basic LTI LIS 2.0

IMS)Enterprise 1.1

SCORM y Estandares AICC, InCommon y
Shibboleth

csv: 169716779084597948469792





BLACKBOARD COMMUNITY ENGAGEMENT

HERRAMIENTAS PARA CREACION DE COMUNIDADES

Permiten a los usuarios y grupos dentro de la institucion colaborar y comunicarse de manera efectiva. Las areas de “organizacion” facilitan que los diversos grupos
dentro de la institucién, tales como clubes, asociaciones de alumnos, fraternidades, grupos de estudio, etc. distribuyan contenido, se comuniquen y
colaboren a partir de un ambiente en linea similar al de los cursos, con los cuales ya estan familiarizados. También permite que la creacion de contenido para sitios
Web, desarrollo y administracion de las organizaciones sea delegada para usuarios individuales o grupos.

Las organizaciones pueden acceder a partir de la pestafia de Comunidad. Esta pestafia incluye un catdlogo de organizaciones y un listado de todas las
organizaciones en las que el usuario esta participando, de forma similar a la pestafia de Cursos (Aprender). Ademas, la pestafia de Conectarse
incluye Tableros de Discusion que se pueden manejar a nivel institucional.

Las organizaciones tienen las mismas capacidades para presentar informacién y comunicacién entre usuarios que aquéllas incluidas en los cursos.
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SERVICIOS WEB PARA PORTAL

Una amplia gama de servicios Web, basados en estandares, que pueden funcionar como un portal Unico o bien, hacer las veces de administrador de mdltiples
portales institucionales, fuera y dentro del campus. Ofrece un punto de acceso centralizado para todas las actividades académicas y administrativas.

Se obtienen todas las ventajas de un sistema construido para trabajar juntos sin problemas ya que no se requieren integraciones adicionales, sino que se
administra desde una Unica instalacion.

Organizaciones proporcionan un espacio colaborativo para grupos universitarios, clubes, asociaciones de estudiantes, comités, profesores,
estudiantes y administrativos. Estos espacios de colaboracion son familiares para los usuarios, ya que siguen el modelo del entorno de cursos que
utilizan a través de Blackboard Course Delivery.

Notificaciones Dashboard es un roll-up de todos los cursos y las organizaciones en que los usuarios estan involucrados, lo que les permite ver de
manera rapida y sencilla todas sus actualizaciones y la informacién clave en un solo lugar.

Roles de la institucion ofrecen a los administradores la flexibilidad de entregar la informacién del usuario de destino. Por ejemplo, una universidad puede
querer dar un mensaje en particular a los estudiantes de primer afio, 0 s6lo a los estudiantes en linea. Por otro lado puede distribuir informacion especifica
a ex-alumnos o a los alumnos de determinada facultad.

Funcionalidad Multi-Portal aprovecha médulos y pestafias para proporcionar una ventanilla dnica para toda la informacién académica y campus.

Marcas crea identidades en linea exclusivos para facultades distintas, programas de grado, campus fisicos o diferenciar Universidad de Business
School o Colegios.

Jergrquia institucional permite dar forma a la estructura organizativa de Blackboard para delegar la administracién privilegios de una manera que es
paralela a la estructura del mundo real.

Se incluyen herramientas tales como:

PESTANAS

Blackboard Community Engagement incluye pestafias basicas, pestafias avanzadas y herramientas para disefiar pestaiias para grupos de usuarios
especificos. También la funcionalidad de crear nuevas pestafias. Las pestafias avanzadas y plantillas para pestafias son:

Comunidades: Area en linea dedicada a clubes, organizaciones y otras actividades extracurriculares.

Servicios: Tipicamente utilizada para conectar a los usuarios con otros servicios institucionales.

La Red: Una pestafia que puede establecerse para ofrecer acceso a URL y mostrar el contenido dentro del sistema. Esta pestafia esta
deshabilitada y debe habilitarse por el administrador.
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Pestafas de Modulos: Los administradores pueden crear pestafias adicionales que incluyan

moédulos similares a los de “Mi Institucion”.

Pestafas de Herramientas: Los administradores pueden crear pestafias adicionales que dirijan a una herramienta especifica dentro de
Blackboard Learning System.

Pestafas de Enlaces: Los administradores pueden crear pestafias adicionales que dirijan a diferentes URL.

MODULOS / CANALES

Un Médulo es un contenedor de herramientas interactivas y contenidos. Los Canales usan el formato RSS para entregar noticias actualizadas de manera
constante y contenidos a los usuarios.

Los Médulos y los Canales son similares a las cajas de contenido (Finanzas, Empleos, Compras) que se pueden consultar en portales tales como Yahoo!. Los
usuarios pueden personalizar, de forma individual, sus paginas, seleccionando los médulos y canales que son mas importantes para ellos. La disponibilidad de
los mddulos depende de los roles de cada usuario; de esta forma, la institucion puede enviar contenido especifico a un determinado tipo de rol. El software de
Blackboard incluye méas de 100 médulos y canales, que pueden ser personalizados por las instituciones.

Los canales ofrecen informacién en tiempo real, que obtienen fuera de Blackboard Academic Suite. Noticias, reportes de clima, resultados deportivos y otros tipos
de informacion similar son los méas comunes. Los canales generalmente se alimentan de contenidos en formato RSS, a partir de otros sitios Web.
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Blackboard Community Engagement solamente ofrece una forma de presentar informacion de canales a partir de los modulos del portal.

La pégina de Administrar Canales ofrece una lista de canales que han sido afiadidos al sistema, asi como una descripcién de cada uno de ellos. Es posible dar el
mismo nombre a diferentes canales, por lo que la descripcion resulta de gran utilidad para diferenciar uno del otro.

Entregar regularmente noticias y contenidos a los usuarios. Los usuarios pueden personalizar sus
paginas.

La disponibilidad de los médulos depende del rol del usuario. Mas de 100 canales y médulos disponibles.

Posibilidad de crear un nimero ilimitado de nuevas opciones.

ADMINISTRACION Y DEFINICION DE MARCAS PARA MULTIPLES INSTITUCIONES

Facilita la separacion de mudltiples instituciones, departamentos y/o grupos en un solo servidor de Blackboard. Por ejemplo, diferentes Facultades pueden recibir su
propio dominio y la habilidad de administrarlo y personalizarlo con la interfaz especifica de cada Facultad, incluyendo la posibilidad de manejar diferentes
logotipos, pestafias, médulos y canales. La administracion también puede delegarse, para que el Administrador General del sistema asigne tareas y permisos
especificos para los administradores de cada dominio, permitiéndoles administrar, de forma independiente, sus contenidos y configuracion. EI' Administrador
también puede asignar a ciertos usuarios o grupos la administracién de algunas partes del sistema, incluyendo cursos, administracion de usuarios, pestafias,
madulos, marcas y colecciones de contenido.

Una “marca” es un conjunto distintivo de nombres, colores y graficas en el sistema. Mdltiples marcas pueden coexistir en la misma instalacion virtual. Las marcas
se presentan con base en el rol. De esta forma, el sistema puede verse diferente para diferentes tipos de usuarios, seglin la marca, alin cuando todos los usuarios
compartan el mismo contenido.
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Las marcas también utilizan nombres de enlaces (URL) distintos. Esto es importante cuando se habilita la funcién Entrada Directa al Portal (Portal Direct Entry) ya
que la marca se presenta incluso antes de que el usuario se firme en el sistema. La funcionalidad de trabajar con multiples marcas esta disponible en Blackboard
Community System. Si no se cuenta con él, entonces solamente es posible utilizar una sola marca tnica para todos los usuarios.

DOMINIOS

Los Dominios ofrecen un modelo de administracion del sistema adaptable, flexible y seguro. En ellos se rednen los cursos, las organizaciones, los usuarios,
los tabuladores y los médulos definidos en conjuntos. Cada dominio puede tener una o varias colecciones. Una vez establecida, la administracion de
un dominio se controla mediante la asignacion de funciones del sistema a los usuarios que sélo se aplican a ese dominio. Por ejemplo, la administracion de
todos los usuarios en la Facultad de Derecho se puede asignar al personal de la Escuela de Derecho y la administraciénde todos los usuarios de la Escuela
de Negocios se pueden asignar al personal de la Escuela de

Negocios.

El ejemplo anterior es muy simple. Debido a los privilegios, a la funcién y la funcién de nivel, se pueden utilizar para definir las funciones del sistema sin
limite, hay una variedad ilimitada de como se aplican las funciones del sistema de dominios.

Domain Blackboard Learn

Enrciiment
Type 'B .
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Con los dominios puede:

Organizar los usuarios, cursos, organizaciones, tabuladores y médulos en grupos

Delegar la administracion de usuarios, cursos, organizaciones, fichas y médulos.

Asignar diferentes responsabilidades administrativas a los diferentes miembros del personal dentro de un dominio.

Tener control de acceso de los administradores de dominio a las caracteristicas especificas de un dominio mediante la definicion de privilegios.
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BLACKBOARD MOBILE LEARN

APRENDIZAJE Y ENSENANZA MOVIL

Blackboard Mobile Learn traslada la ensefianza y el aprendizaje al mundo mévil, dando a los estudiantes y educadores acceso a sus cursos y — contenido desde
una variedad de dispositivos méviles, como Android™ y BlackBerry®, iPhone. Blackboard Mobile Learn amplia la informacion existente en Blackboard
Learn™ poniéndola disponible de una forma atractiva e intuitiva en dispositivos méviles. Los estudiantes y educadores pueden acceder a los documentos en
mdltiples formatos, los avisos de correos, crear foros de discusion y blogs todos en los dispositivos méviles usan a diario.
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Anuncios - ¢Clase cancelada? ¢ Proximos exdmenes? Este es el lugar donde los educadores van a publicar para los
estudiantes las noticias que necesitan saber. Los estudiantes tienen inmediato al tablon de anuncios de Ultima hora y los
educadores pueden publicar anuncios en cualquier lugar y a cualquier hora.

Evaluaciones y notas. Los estudiantes pueden realizar examenes a través del dispositivo mévil. También podran
visualizar sus notas.

Blogs - Leer entradas del blog e interactuar con compafieros de clase mediante la publicacion de
comentarios en sus blogs o responder a comentarios por su cuenta.

Registro de asistencia - ¢Se pregunta quién esta en su clase? Con la lista de la clase, usted puede ver la lista
completa de clases y hacer la organizacion de grupos de estudio mucho més fcil.

Discusiones - El tablero de discusion es una herramienta clave para el curso de comunicacion e
involucrar a los estudiantes en el aprendizaje. Con Blackboard Learn Mobile, los educadores y los estudiantes pueden revisar
y publicar en foros de discusion, asi como crear nuevos temas.

Diario - Tanto estudiantes como profesores, puede leer y reflexionar sobre mensajes en un

“diario” asi como formular sus propias observaciones.

Media - Los estudiantes pueden acceder desde sus dispositivos méviles a misica, videos e imagenes subidas por los
educadores.

Tareas - Ayudar a los estudiantes en el seguimiento y gestion de sus tareas y recordatorios. Las tareas permiten a los
estudiantes marcar cuando han iniciado un proyecto, cuando esta en progreso, y cuando ha terminado

SERVICIO DE SOPORTE TECNICO: BEHIND THE BLACKBOARD
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Una vez activada la plataforma, se comenzard a prestar el servicio de soporte Blackboard a través del portal Behind the Blackboard.
Blackboard brindara soporte por teléfono o por correo electrénico, previa solicitud del cliente y dependiendo de los niveles de

soporte.

En Behind the Blackboard, los administradores del sistema Blackboard pueden encontrar apoyo, descargar software, obtener

materiales de referencia y gestionar su cuenta de Blackboard Learn.

Nivel 1- Critico

Nivel 2 — Operacional

La plataforma de Blackboard

funcionando.

La plataforma de Blackboard estd corriendo,

pero de forma inestable.

1-12 horas para tiempo de respuesta por teléfono

0 correo electrénico.

12-24 horas para tiempo de respuesta por

teléfono o correo electrénico.

Seguimiento a la llamada.

ISeguimiento a la llamada.

Nivel 3 — Técnico

Nivel 4 — Funcional

IActualizaciones / Parches

La plataforma de  Blackboard  corre

ladecuadamente, sin embargo, se requiere apoyo para realizar tareas
personalizadas para una institucion

Actividades de rutina (mantenimiento)

Actividades correctivas para la aplicacién o el

iservidor

MONITORIZACION Y SOPORTE

365 dias del afio, con un esquema “follow the sun” donde en todo momento haya una oficina en

una determinada region del mundo que esté trabajando.
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ADMINISTRACION DE REPORTES DE INCIDENTES (IR)

El area de soporte de la Compafia sera la encargada de administrar los reportes de incidentes, para
asegurar que todos los asuntos relacionados con el sistema sean debidamente registrados y
solucionados. Esto incluye asuntos con la base de datos, la aplicacién, el servidor, asistencia a los
usuarios y otras solicitudes que se relacionen con la aplicacion.

DESCRIPCION Y JUSTIFICACION DE LA ADECUACION DE LA BIBLIOTECA A LOS OBJETIVOS
FORMATIVOS DE LA TITULACION

Biblioteca digital

Permite visualizar indices y resiimenes de obras que se hallan en nuestros fondos, desde el mismo catélogo a
traves de “Acceso electronico”.

La biblioteca digital, en principio, se orienta al servicio electrénico de documentos que son solicitados por usuarios
remotos, siempre desde el mas escrupuloso respeto a la legislacion sobre propiedad intelectual.

Sin embargo, con la ambicién de dar respuesta a las nuevas necesidades que surgen por la propia vida de nuestras
bibliotecas y a las tendencias que con claridad se dibujan en el mundo de la documentacién y de la informacion se
ha reorientado el servicio, afiadiéndole, primero, la funcién de conservacion y preservacion de los documentos
bibliogréficos y no bibliograficos (biblioteca de la Inquisicion, archivos sonoros, fondo antiguo..., existe una coleccién
con la signatura B.D. que se puede consultar desde la Mediateca) y, segundo, la de creacion de un Repositorio
Institucional; a esta Ultima linea de trabajo se la ha denominado Proyecto Rel. En la actualidad se esta llevando a
cabo un trabajo de recopilacién y digitalizacién de la produccién institucional, asi como de los trabajos de
investigacion del personal docente e investigador (PDI).

Mediateca

Ofrece acceso a recursos no hibliograficos. Se encuentra en todos los puntos de servicios, pero alcanza su maxima
expresion en la Biblioteca Central. En ella se ofrecen mas de cinco mil registros audiovisuales y sonoros. Destaca la
Coleccion Beethoven, donacién de un antiguo alumno, y que, si ninguna duda, es la mas amplia coleccion que sobre
este compositor puede encontrase en nuestro pais (y fuera de él, pues solo la supera la del museo vienes a él
dedicado). Estos materiales, que cumplen con la legislacion sobre propiedad intelectual, pueden ser consultados en
una sala destinada al efecto y, cuando es posible, son retirados en préstamo.

Bases de datos y otros recursos electrénicos
MULTI DISCIPLINARES

EBSCO

EBSCO host, es una base de datos académica multidisciplinar con referencias de revistas de diversas materias,
algunas con acceso a texto completo. Idioma: Inglés. Accesible via Web. Es una base de datos de referencia.
EBSCO Online Citations ofrece informacion sobre publicaciones periddicas, con acceso tanto a los indices como a
los restimenes de los articulos de estas revistas gestionadas a través de EBSCO Online

Academic Search Premier

Academic Source Premier, la base de datos multidisciplinar académica mas grande del mundo, contiene el texto
completo de cerca de 4.500 publicaciones, de las cuales mas de 3.600 son publicaciones arbitradas. Dispone de
versiones en PDF de cientos de publicaciones que se remontan hasta 1975, o incluso fechas anteriores, y permite
buscar referencias de mas de mil titulos. Se actualiza diariamente a través de EBSCOhost.

EJS E-Journals

Proporciona acceso a articulos de alrededor de 10.000 publicaciones electronicas disponibles a través del servicio
de publicaciones electronicas (Electronic Journal Service o EJS) de EBSCO. Enlaza directamente al contenido de
las editoriales.

Fuente Academica

Fuente Academica proporciona textos completos (incluso en PDF) de 260 publicaciones académicas en idioma
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espafiol. esta base de datos multidisciplinar ofrece contenido completo en numerosas areas académicas, que
incluye negocios y economia, ciencias médicas, ciencias politicas, leyes, ciencias de computacion, ciencias de
informacion y bibliotecas, literatura, lingtistica, historia, filosofia y teologia.

The Serials Directory

El Serials Directory proporciona acceso a la informacion bibliografica mas reciente y precisa, asi como a los precios
de publicaciones populares en serie.

CsIC

Las bases de datos bibliograficas ICYT, ISOC e IME contienen la produccién cientifica publicada en Espafia desde
los afios 70. Recogen fundamentalmente articulos de Revistas cientificas y de forma selectiva Actas de congresos,
Series, Compilaciones, Informes y Monografias.

Dialnet

Dialnet es un portal de difusion de la produccién cientifica hispana. Los principales servicios que ofrece Dialnet a
investigadores y usuarios en general, de una manera abierta y gratuita son:10 la bisqueda de documentos. En ese
sentido, Dialnet es un portal integrador de recursos (revistas, libros, tesis,...) y se constituye en una de las
principales bases de datos de contenidos hispanos. Facilita, ademas, el acceso a numerosos contenidos a texto
completo. Y 20 La suscripcion de alertas informativas. Cada usuario puede seleccionar sus "revistas favoritas" para
recibir por correo electronico alertas informativas con los sumarios de los nuevos niimeros que se publiquen.

Rebiun

Catélogo Colectivo de la Red de Bibliotecas Universitarias Espafiolas.

Tesis - Biblioteca Virtual Miguel de Cervantes

Tesis Doctorales (Texto Completo) Las tesis doctorales constituyen una base fundamental en la ampliacién y
desarrollo de los conocimientos cientificos. La Biblioteca Virtual Miguel de Cervantes ofrece la oportunidad de
acoger en su dominio todas aquellas tesis en o sobre lenguas hispanicas defendidas con éxito en cualquier pais del
mundo.

Tesis - MEC Teseo

La Base de Datos TESEO, del Consejo de Coordinacion Universitaria, recoge y permite recuperar informacion de las
tesis doctorales leidas y consideradas aptas en las Universidades espafiolas desde 1976.

WOK - Web of Knowledge

El Ministerio de Educacion y Ciencia, ha encomendado a la Fundacion Espafiola para la Ciencia y la Tecnologia,
FECYT, la puesta a disposicion de la comunidad cientifica y tecnologica espafiola del acceso a la "Web of
Knowledge" de la empresa Thomson Scientific, como servicio plblico para todos los investigadores del sistema
espafiol de ciencia y tecnologia, desde el 1 de enero de 2004. En consecuencia, la FECYT ha contratado la licencia
correspondiente y gestiona el procedimiento de acceso para las Universidades, Organismos Publicos de
Investigacion, Centros Tecnoldgicos, Hospitales y demas instituciones de la 1+D espafiola.

Integra en sus principales bases de datos Web of Science y Current Contents Connect, fuentes adicionales de
contenido con recursos Web, con otros datos académicos y material de publicaciones, asi como congresos,
patentes y actas (Proceedings y Derwent) y herramientas de evaluacion del rendimiento (Journal Citation Report y
Essential Science Indicators).

Esta herramienta de consulta es de gran utilidad para los cientificos, y para el andlisis y evaluacion de la situacion,
evolucion de impacto de las actividades de investigacion en los diferentes campos del conocimiento cientifico,
tecnolégico y humanistico, que se recogen en las bases de datos de la Wok, asi como para la evaluacion curricular
de los investigadores y el indice de impacto de las revistas cientificas y tecnologicas

Gestor Bibliografico

MULTI DISCIPLINARES

RefWoks

Creador de Bases de Datos y Bibliografia Personal en el Web. RefWorks es una herramienta contratada por nuestra
institucion para ayudar a cada profesor, estudiante e investigador a crear una base de datos bibliogréfica personal
accesible via Web para: Importar y organizar todas sus referencias - sean ellas de bases de datos, libros, paginas
Weh u otras fuentes (incluyendo otros softwares) Compartir la informacién de las carpetas que quiera y colaborar
con sus colegas — gracias al modulo RefShare y la habilidad de crear cuentas multiples Ahorrar tiempo al escribir
articulos, trabajos o una tesis pues Write-N-Cite les da el formato bibliografico correcto (APA, MLA, Vancouver, y
900+ mas) automaticamente.

Servicios

Los Servicios directamente implicados en el funcionamiento y gestion del Master y por tanto los necesarios y
actualmente disponibles son los siguientes:
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-Servicio de Orientacién Universitaria y Atencion a la Discapacidad. EI SOUAD es un equipo de profesionales,
psicdlogos y pedagogos, cuya principal funcién es orientar a los estudiantes en cuestiones personales, académicas
y profesionales.

-Servicio de Informacion, Practicas y Empleo. La Unidad de Practicas coordina las practicas externas que la
Universidad genera a través de los convenios que suscribe con empresas e instituciones. Estas practicas suponen
la primera experiencia laboral de los estudiantes. La Unidad de Empleo facilita la incorporacion del recién titulado al
mercado laboral y gestiona las ofertas laborales remitidas por las empresas.

-Servicio de Reprografia. Disponemos de un servicio de reprografia en cada Facultad o Escuela.
-Secretaria de la Escuela. Servicio de apoyo a la docencia y de informacion al alumno

-Servicio de Deportes. El Servicio de Deportes de la Universidad ofrece una gran variedad de actividades
deportivas en las que participar, individual o colectivamente.

-Servicio de Pastoral. La celebracion de la Eucaristia y las actividades que promueve este servicio son una
invitacion permanente al crecimiento en el compromiso con la fe.

-Servicio de Relaciones Internacionales. La Universidad CEU Cardenal Herrera participa en programas
internacionales que permiten a estudiantes y profesores intercambios en el extranjero.

-Servicio de Idiomas. Este servicio imparte clases de inglés dirigidas a toda la comunidad universitaria. Esta
integrado por profesores nativos de inglés y por anglistas.

-Oficina de Nuevo Alumno y Promocion Universitaria. Este servicio es el encargado de proporcionar a los
estudiantes de nuevo ingreso toda la informacién de la Universidad CEU Cardenal Herrera cuando acceden a ella
por primera vez.

-Secretaria General. Servicio de atencién, matriculacion y gestion del expediente del alumno.

-Biblioteca. El Servicio de Biblioteca tiene como objetivo facilitar una formacion integral de los profesores y
alumnos, con el fin de capacitarlos para el pensamiento critico y prepararlos para el ejercicio de actividades
cientificas y profesionales al servicio de la sociedad, ademés de impulsar y fomentar la investigacion cientifica y de
ofrecer los medios para una amplia difusion de la cultura y transmisién de los valores que propugna la Universidad.

Biblioteca

Por otra parte, el edificio de la Biblioteca ocupa 5.000 metros cuadrados en tres plantas y es de reciente
construccion. Fue inaugurado en octubre de 2001 y posee sistema de climatizacién controlada por ordenador,
abundante luz natural y ademas las salas de lectura estan convenientemente iluminadas para facilitar el estudio.
Son instalaciones modernas y funcionales.

Posee 700 puestos de lectura que dan un ratio de 0.13 de puestos de lectura por alumno. Este indicador es
necesario matizarlo puesto que la Biblioteca da servicio a todos los alumnos de la Universidad, pero por lo general el
tamario es adecuado a las necesidades de los alumnos. Sélo en periodos de examenes su utilizacion se satura. En
ese momento, el horario de la Biblioteca se extiende a las 24 horas para asi poder dar cobertura a la demanda.

Los alumnos cuentan con suficiente informacion de la Biblioteca en lo referente a horarios de apertura y a servicios
prestados en la misma. Esta informacion esta disponible a través de la pagina Web de la Universidad y también en
la Guia Docente.

También el edificio dispone de Hemeroteca, una Mediateca, 12 salas de trabajo en grupo, 6 despachos de
investigacion y 1 area comun de investigacion, ademas de los despachos del personal de administracion y servicios
y el depdsito.

El interés y la calidad de los fondos bibliogréficos relacionados con el disefio son importantes siendo muy adecuado
para el proceso formativo. En concreto en Disefio cada afio se piden nuevas adquisiciones coordinadas desde los
Departamentos. Los fondos son accesibles para cualquier alumno de esta universidad. Ademds los alumnos
disponen de préstamo Inter-bibliotecario.

Por otra parte, la universidad tiene un conjunto de servicios generales que prestan su ayuda tanto a docentes como
a los estudiantes cuya relacién puede verse a continuacion:

Administracion.
Alumnos de nuevo ingreso.

Antiguos alumnos
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Biblioteca

Calidad

Comunidad digital
Deportes

Informacion al alumno
Informatica
Institucionales
Limpieza
Mantenimiento
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Recursos Humanos

Relaciones Internacionales
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4.- ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES.

4.1 Sistemas accesibles de informaciéon previa a la matriculacion y
procedimientos accesibles de acogida y orientacién de los estudiantes

de nuevo ingreso para facilitar su incorporacion a la Universidad y a las
ensefianzas.

Perfil de Ingreso

Para ser admitido en el presente Master es necesario estar en posesion del titulo de Licenciado o Graduado
en Psicologia (0 sus equivalentes: Licenciado en Filosofia y Ciencias de la Educacion, especialidad de
Psicologfa; Licenciado en Filosofia y Letras, especialidad de Psicologia). Los candidatos con titulos
universitarios extranjeros deberan convalidar dicha titulacion ante las autoridades universitarias.

Constituira un requisito necesario para el acceso al Master de Psicologia General Sanitaria una formacion
complementaria que garantice que el interesado ha obtenido, al menos 90 créditos ECTS de caracter
especificamente sanitario (Apartado C del Anexo de la orden ECD/1070/2013, de 12 de junio).

Para calcular estos 90 créditos ECTS se tomaran en consideracion las asignaturas integradas en las
siguientes &reas de conocimiento de la Licenciatura o Grado de Psicologia que aporte el alumno:
Personalidad, evaluacion y tratamiento psicolégico, metodologia de las ciencias del comportamiento y
Psicobiologia, asi como las asignaturas que configuran las materias basicas por Rama de conocimiento en
Ciencias de la Salud en el caso especifico de los estudios de Grado.

Si para el célculo de los 90 créditos ECTS el alumno presenta como créditos sanitarios formacion de
posgrado, solo se tendran en consideracion aquellos programas formativos avalados por entidades de
reconocido prestigio docente, profesional 0 ambos, y cuya adscripcion tedrica y metodoldgica pueda hacerse
a las areas de conocimiento ya expuestas en los estudios de Licenciatura y Grado en Psicologia. En todo
caso, esta formacién sanitaria de posgrado debera venir certificada por las entidades organizadoras
correspondientes.

En el caso que el alumno candidato no cumpla los requisitos de aportar 90 créditos ECTS especificamente
sanitarios, bien de Grado hien de posgrado, no sera admitido al Master.

Sistemas accesibles de informacion previa a la matriculacion.

La Universidad CEU Cardenal Herrera pone a disposicion del futuro alumno, amplia informacion sobre los
servicios que oferta la universidad, asi como sobre las normas de admision y permanencia y requisitos de
ingreso para cada una de las titulaciones.

http:/imww.uchceu.es/futuro_alumno/proceso_admision.aspx

Del mismo modo, y como herramienta de comunicacion para la difusion de informacion dirigida al futuro alumno,
se pone a disposicion de los centros educativos un programa de visitas a los mismos, donde se informa y se dan
a conocer las caracteristicas de la oferta formativa de nuestra institucion. Para ello, profesores y miembros del
Servicio de Informacion al Nuevo Alumno se desplazan a los centros e informan sobre lo que el futuro alumno
puede encontrar en nuestra universidad (oferta formativa, becas, formacion complementaria). Asimismo los
centros también pueden solicitar una visita a nuestras instalaciones en cualquier momento del curso académico.
Los orientadores disponen de un acceso especifico a toda esta informacion dentro de la web de la Universidad.

Una vez comienza el proceso de inscripcion, la CEU-UCH pone a disposicion de los estudiantes un dispositivo de
informacién y acogida para facilitar su inscripcion, incorporacién e integracion como alumno universitario. El
Vicerrectorado de Alumnado y Extensidn Universitaria a través del Servicio de Informacion al Nuevo Alumno,
lleva el peso de esta importante funcion.
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Ademés, a través de la web se pone a disposicion del futuro alumno y de cualquier persona que esté interesada
en nuestra Universidad la siguiente informacion:

Informacion sobre la Universidad, historia, proyecto educativo, situacidn, planos, transporte, donde alojarse,
informacion turistica...

http:/iww.uchceu.es/universidad/
http://www.uchceu.es/universidad/visita_virtualfinicio.asp

En la misma pagina web se puede encontrar informacion pormenorizada sobre la estructura de la Universidad
(Facultades, Escuelas, Departamentos, Institutos), Servicios a la Comunidad Universitaria (Biblioteca, Deportes,
Informacién al alumno de nuevo ingreso, Defensor universitario, Servicio de Orientacién Universitaria y Atencion
a la Discapacidad, Idiomas, Servicio de Informacién Practicas y Empleo.)

http://www.uchceu.es/

Sistema General de Informacién para el Acceso a la CEU-UCH.
- Organizacion del proceso

Con objeto de garantizar el derecho de acceso, la Universidad CEU Cardenal Herrera hace publica la
informacion sobre su oferta de estudios a través del Sistema accesible de Informacion previa a la
matriculacion. Dicho sistema de informacién incluye en su publicidad los procedimientos, contenidos y
criterios de admision en la Universidad.

La Secretaria de cada uno de los centros es la responsable de gestionar y proporcionar la informacion y
orientacion necesaria a los futuros estudiantes interesados en acceder a la Universidad.

- Contenidos del proceso

Se proporciona informacion, al futuro alumno, sobre las caracteristicas del Titulo, asi como sobre las
diversas vias y requisitos de acceso, reguladas en el articulo 16 del R.D 1393/2007 de 29 de octubre sobre
el acceso a las ensefianzas oficiales de Master, que se encuentran explicados en el apartado 4.2 de esta
memoria, sobre el acceso y admision de estudiantes.

- Mecanismos de informacion

Los mecanismos de difusion que utiliza la Universidad CEU Cardenal Herrera para informar a los
potenciales estudiantes de nuevo ingreso son los que se detallan a continuacién:

a) Medios de difusién personales. Se trata de los siguientes medios y soportes de comunicacién de
caracter personal:

- Desarrollo y mantenimiento de una pagina web explicativa de la oferta y caracteristicas de los
programas de Master.

- Presencia en los principales buscadores y portales de formacion en Internet.

- Desarrollo de soporte gréafico informativo con las caracteristicas del programa formativo.

b) Medios de difusion colectivos. Proporcionan una informacion de caracter general a los alumnos
interesados:

- Inserciones publicitarias en la prensa diaria, informando sobre la apertura del plazo de admision a
las distintas ensefianzas de la Universidad CEU Cardenal Herrera.
- Acciones publicitarias en prensa, radio, exterior. etc.
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10.- CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 Cronograma de implantacion de la titulacion.

El Consejo de Gobierno de la Universidad CEU Cardenal Herrera ha acordado la implantacion del Titulo de Master
en Psicologia General Sanitaria, tras su aprobacion y es su deseo empezar a impartirla en el afio académico
2015/2016

10.2 Procedimiento de adaptacion de estudiantes a los nuevos planes de

estudios.

No procede.

10.3 Ensefianzas que se extinguen por la implantacion del correspondiente

titulo propuesto.

No procede.
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El programa propuesto es de nueva implantacién, por lo que no existen referentes ni
estandares al uso.

Los indicadores propuestos son una estimacion ex-novo que podra revisarse en funcién de la
experiencia de implantacion, tal como requiere el procedimiento establecido en su sistema
interno de garantia de la calidad. Sin embargo, creemos que el hecho de que el alumnado
previsto tenga un perfil de alta vocacion con los estudios, hace que la tasa de abandono
prevista sea residual.

A pesar de lo explicado en el parrafo anterior y para poder establecer una comparativa con una
Master de la misma rama de adscripcién hemos utilizado como referente la informacion de las
tasas obtenidas en dos titulos adscritos a la rama de Ciencias de la Salud.

Tasa de Graduacion: Entendida como el porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza
en el tiempo previsto en el plan de estudios 0 en un afio académico mas en relacién a su
cohorte de entrada.

Afio de graduacion Tasa de Graduaciéon
2009/2010 97,96%

Nuestra prevision es que en el primer afio la tasa de graduacién del Master Universitario en
Psicologia General Sanitaria sea del 95%, con la intencién de lograr establecer un 97% en
los afios siguientes.

Tasa de abandono: relacion porcentual entre el nimero total de estudiantes de una cohorte de
nuevo ingreso que debieron finalizar la titulaciéon el afilo académico anterior y que no se han
matriculado ni en ese afio académico ni en el anterior.

Curso académico Tasa de abandono
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2009/2010 0%

Nuestra prevision para el primer afio es que la tasa de abandono del Master Universitario en
Psicologia General Sanitaria sea del 5% con la intencion de lograr establecer el 0,5% en
afios sucesivos, ya que en los titulos de Master existe un bajo indice de abandono como se
refleja en los diferentes Méasteres implantados hasta la fecha en nuestra Universidad.

Tasa de eficiencia: relacion porcentual entre el nimero total de créditos del plan de estudios a
los que debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios el conjunto de graduados de
un determinado afio académico y el nimero total de créditos en los que realmente han tenido
que matricularse.

Afio de graduacion Tasa de Eficiencia
2009/2010 100%

Nuestra prevision es que en el futuro, la tasa de eficiencia del Master Universitario Psicologia
General Sanitaria sea del 95%, intentando establecer el 99% en afios sucesivos.
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